
1. Base Cotización Contingencias Comunes

...........................

...................................................

................................................... ...........................

..............................................................................

...................................................

...................................................

...................................................

...................................................

...................................................

...................................................

...................................................

...................................................

ALMERIA a 18 de Octubre de 2024

CIF:

Domicilio

Nº de afiliación a la Seguridad Social

NIF:

Grupo de cotización:

Categoría o grupo profesional:

Cód.cta. cotización a la Seg. Soc.: Fecha antigüedad:

Salario base...............................

...................................................

Pagas Extras..............................

Complementos salariales

Horas extraordinarias................

A. TOTAL DEVENGADO..........................................................................

2. Percepciones no salariales 

...................................................

Prestaciones e indemnizaciones de la Seg.Soc.

Indemnizaciones por traslados,

Otras percepciones no salariales

Indemnizaciones o suplidos

1. Aportación del trabajador a las cotizaciones a la  S.S.  y conceptos de recaudación conjunta

Contingencias comunes.........................%.........................

Desempleo..............................................%.........................

Horas extraordinarias 

Fuerza mayor......................................%.........................

Resto...................................................%.........................

1-.TOTAL APORTACIONES

B. TOTAL A DEDUCIR (1+2+3+4+5)........................................................
Firma y  sello de la 
empresa

RECIBI,

Periodo de liquidación:

Salarios especie........................

Total días

...................................................

...................................................

...................................................

...................................................

...................................................

...................................................

DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL Y CONCEPTOS DE RECAUDACION CONJUNTA Y

LIQUIDO TOTAL A PERCIBIR ( A - B ) ..................................................................

Remuneracion mensual..............

Prorrata pagas extraordinarias..

TOTAL......

AT y EP.........................

Desempleo....................

CONCEPTO                                      BASE            TIPO      APORTACIÓN

Base incapacidad temporal........

Formación Profesional............................%.........................

...........................

...........................

...........................

...........................

...........................

...........................

...........................

...........................

...........................

...........................

...........................

...........................

...................................................

...........................

...........................

...........................

...........................

...........................

...........................

...........................

...........................

...........................

3-.Anticipos....................................

2-. I.R.P.F............................... ........

4-.Valor productos en especie......

5-.Otras deducciones..................... ...........................

...........................

...........................

...........................

...........................

........................

........................

........................

........................

113

LIMPIEZAS INDALICAS DE ALMERIA

CL ESTAÑO-POL. INDUSTRIAL SECTOR 20,109

04\101871938

SANCHEZ GONZALEZ, AMPARO

34848447C

LIMPIADOR/A

10 31/03/2023

1 OCTUBRE 18 18OCTUBRE 2024

04\00385951  \01

4549

B04248159

PLUS.CONVE

COMP MINIMO

4,82

1,55

0,1

217,49

36,64

19,42

11,19

14,59

302,86

302,86

302,86

4,69

0,30

18,12BENEFICIOS

suspensiones o despidos

........................................................

  EMPRESA   TRABAJADOR

  II. DEDUCCIONES

  I. DEVENGOS TOTALES

302,86

19,58

19,58

283,28

- 

1. Percepciones salariales

DE LA BASE SUJETA A RETENCION DEL I.R.P.F. Y APORTACIÓN DE LA EMPRESA

Banco: C.C.C. --

................................................... ...........................

..............................................................................

Formación Profesional..
Fogasa..........................

302,86

302,86........................

........................

2. Base Contingencias Profesionales..........

3. Cotización adicional Horas Extras...........

4. Base sujeta retención del I.R.P.F.............

........................

........................

........................

Total SS Empresa......

24,18..............

2,1/1,5..............
5,50..............
0,60..............
0,20..............

..............

..............

73,23........................

10,90........................
16,66........................
1,82........................
0,61........................

........................

........................

103,22........................

Municipio ALMERIA



1. Base Cotización Contingencias Comunes
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................................................... ...........................
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ALMERIA a 18 de Octubre de 2024

CIF:

Domicilio

Nº de afiliación a la Seguridad Social

NIF:

Grupo de cotización:

Categoría o grupo profesional:

Cód.cta. cotización a la Seg. Soc.: Fecha antigüedad:

Salario base...............................

...................................................

Pagas Extras..............................

Horas extraordinarias................

A. TOTAL DEVENGADO..........................................................................

2. Percepciones no salariales 

...................................................

Prestaciones e indemnizaciones de la Seg.Soc.

Indemnizaciones por traslados,

Otras percepciones no salariales

Indemnizaciones o suplidos

1. Aportación del trabajador a las cotizaciones a la  S.S.  y conceptos de recaudación conjunta

Contingencias comunes.........................%.........................

Desempleo..............................................%.........................

Horas extraordinarias 

Fuerza mayor......................................%.........................

Resto...................................................%.........................

1-.TOTAL APORTACIONES

B. TOTAL A DEDUCIR (1+2+3+4+5)........................................................
Firma y  sello de la 
empresa

RECIBI,

Periodo de liquidación:

Salarios especie........................

Total días

...................................................

...................................................

...................................................

...................................................

...................................................

...................................................

DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL Y CONCEPTOS DE RECAUDACION CONJUNTA Y

LIQUIDO TOTAL A PERCIBIR ( A - B ) ..................................................................

Remuneracion mensual..............

Prorrata pagas extraordinarias..

TOTAL......

AT y EP.........................

Desempleo....................

CONCEPTO                                      BASE            TIPO      APORTACIÓN

Base incapacidad temporal........

Formación Profesional............................%.........................

...........................

...........................

...........................

...........................

...........................

...........................

...........................

...........................

...........................

...........................

...........................

...........................

...................................................

...........................

...........................

...........................

...........................

...........................

...........................

...........................

...........................

...........................

3-.Anticipos....................................

2-. I.R.P.F............................... ........

4-.Valor productos en especie......

5-.Otras deducciones..................... ...........................

...........................

...........................

...........................

...........................

........................

........................

........................

........................

113

LIMPIEZAS INDALICAS DE ALMERIA

CL ESTAÑO-POL. INDUSTRIAL SECTOR 20,109

04\101871938

SANCHEZ GONZALEZ, AMPARO

34848447C

LIMPIADOR/A

10 31/03/2023

FINIQUITO

04\00385951  \01

4549

B04248159

Idem.Finiq. 535,10

suspensiones o despidos

........................................................

  EMPRESA   TRABAJADOR

  II. DEDUCCIONES

  I. DEVENGOS TOTALES

535,10

535,10

- 

1. Percepciones salariales

DE LA BASE SUJETA A RETENCION DEL I.R.P.F. Y APORTACIÓN DE LA EMPRESA

Banco: C.C.C. --

................................................... ...........................

..............................................................................

Formación Profesional..

Fogasa..........................

........................

........................

2. Base Contingencias Profesionales..........

3. Cotización adicional Horas Extras...........

4. Base sujeta retención del I.R.P.F.............

........................

........................

........................

Total SS Empresa......

..............

..............

..............

..............

..............

..............

..............

........................

........................

........................

........................

........................

........................

........................

........................

Municipio ALMERIA



1. Base Cotización Contingencias Comunes
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...................................................

................................................... ...........................

..............................................................................
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...................................................

...................................................

...................................................

...................................................

...................................................

ALMERIA a 18 de Octubre de 2024

CIF:

Domicilio

Nº de afiliación a la Seguridad Social

NIF:

Grupo de cotización:

Categoría o grupo profesional:

Cód.cta. cotización a la Seg. Soc.: Fecha antigüedad:

Salario base...............................

...................................................

Pagas Extras..............................

Complementos salariales

Horas extraordinarias................

A. TOTAL DEVENGADO..........................................................................

2. Percepciones no salariales 

...................................................

Prestaciones e indemnizaciones de la Seg.Soc.

Indemnizaciones por traslados,

Otras percepciones no salariales

Indemnizaciones o suplidos

1. Aportación del trabajador a las cotizaciones a la  S.S.  y conceptos de recaudación conjunta

Contingencias comunes.........................%.........................

Desempleo..............................................%.........................

Horas extraordinarias 

Fuerza mayor......................................%.........................

Resto...................................................%.........................

1-.TOTAL APORTACIONES

B. TOTAL A DEDUCIR (1+2+3+4+5)........................................................
Firma y  sello de la 
empresa

RECIBI,

Periodo de liquidación:

Salarios especie........................

Total días

...................................................

...................................................

...................................................

...................................................

...................................................

...................................................

DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL Y CONCEPTOS DE RECAUDACION CONJUNTA Y

LIQUIDO TOTAL A PERCIBIR ( A - B ) ..................................................................

Remuneracion mensual..............

Prorrata pagas extraordinarias..

TOTAL......

AT y EP.........................

Desempleo....................

CONCEPTO                                      BASE            TIPO      APORTACIÓN

Base incapacidad temporal........

Formación Profesional............................%.........................

...........................

...........................

...........................

...........................

...........................

...........................

...........................

...........................

...........................

...........................

...........................

...........................

...................................................

...........................

...........................

...........................

...........................

...........................

...........................

...........................

...........................

...........................

3-.Anticipos....................................

2-. I.R.P.F............................... ........

4-.Valor productos en especie......

5-.Otras deducciones..................... ...........................

...........................

...........................

...........................

...........................

........................

........................

........................

........................

113

LIMPIEZAS INDALICAS DE ALMERIA

CL ESTAÑO-POL. INDUSTRIAL SECTOR 20,109

04\101871938

SANCHEZ GONZALEZ, AMPARO

34848447C

LIMPIADOR/A

10 31/03/2023

VACACS. 19 OCTUBRE 27 9OCTUBRE 2024

04\00385951  \01

4549

B04248159

152,01

4,82

1,55

0,1

VACACS. 

7,32

152,01

152,01

152,01

2,36

0,15

suspensiones o despidos

........................................................

  EMPRESA   TRABAJADOR

  II. DEDUCCIONES

  I. DEVENGOS TOTALES

152,01

9,83

9,83

142,18

- 

1. Percepciones salariales

DE LA BASE SUJETA A RETENCION DEL I.R.P.F. Y APORTACIÓN DE LA EMPRESA

Banco: C.C.C. --

................................................... ...........................

..............................................................................

Formación Profesional..
Fogasa..........................

152,01

152,01........................

........................

2. Base Contingencias Profesionales..........

3. Cotización adicional Horas Extras...........

4. Base sujeta retención del I.R.P.F.............

........................

........................

........................

Total SS Empresa......

24,18..............

2,1/1,5..............
5,50..............
0,60..............
0,20..............

..............

..............

36,75........................

5,47........................
8,36........................
0,91........................
0,30........................

........................

........................

51,79........................

Municipio ALMERIA



.

que desempeña en la empresa el cargo de

CERTIFICA: A efectos de solicitud de Prestación por Desempleo, que son ciertos los datos relativos a la empresa, así como los personales, 
profesionales y de cotización de l  trabajador  que a continuación se consignan.

Nº  Afiliación SS 

Fecha fin suspensión

/ /

MATEO MARTIN MANUEL

ADMINISTRADOR

LIMPIEZAS INDALICAS DE ALMERIA

0111 Régimen General 04 101871938

CALLE ESTAÑO-POL. INDUSTRIAL SECTOR 20, 109   

ALMERIA 04009 ALMERIA

8121 Limpieza general de edificios

AMPARO SANCHEZ GONZALEZ 34848447C 040038595101

Trab. Mayores de 18 No Cualif.

Indefinido Indefinido

 

9210 PERSONAL DE LIMPIEZA DE OFICINAS, HOTELES Y OTROS ESTABLECIMIENTOS SIMILARES

31/03/2023

02 Despido por causas objetivas, amortización por causas económicas, técnicas, organizativas o de producción

18/10/2024

2024 Mayo 31 612,99 612,99

2024 Junio 30 440,65 440,65

2024 Julio 31 441,85 441,85

2024 Agosto 31 711,43 711,43

2024 Septiembre 30 522,00 522,00

2024 Octubre 18 302,86 302,86

9 152,01 152,01

180 3183,79 3183,79

ALMERIA 18 Octubre 2024 MATEO MARTIN MANUEL

Emp: 113 Trab: 4549


