MINISTERIO SERVICIO PUBLICO 'SEPE

DETRABAIC Contrato comunicado al Servicio Publica de Empleo Estatal DE EMPLEO ESTATAL
Y ECONOMIA SOCIA
- o Q " FECHA: 30/05/2023 NUMERO: E0420230094228
Nr.de autorizacién administrativa para utilizar CONTRAT@:
FONDG SOCIAL EUROPED
CONTRATO DE TRABAJO INDEFINIDO SRR
DATOS DE LA EMPRESA
lleINIFINIEBD4248159 _]
D.DNA. NIF./NIE EN CONCEPTO (1)
—— MANUEL MATEO MARTIN 752333378 ADMINISTRADOR
NOMBRE O RAZON SOCIAL DE LA EMPRESA DOMICILIO SOCIAL
LIMPIEZAS INDALICAS DE ALMERIA CL ESTANO 109
PAIS MUNICiPIO C. POSTAL
ESPANA 724 | | ALMERIA 04013 04009
DATOS DE LA CUENTA DE COTIZAGION
BEGINEN. COD_PRGY. NUMERT FIG.CONTR, | ACTIVIDAD ECONGMICA
0111 | 94_ - 101 8_?1 s | 28 Limpleza general de edificios | _81
DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO
_ | PAIs MUNICIPIO I
ESPANA 724 || ALMmERIA 04013
DATOS DEL/DE LA TRABAJADOR/A
DJONA [ NIEINEE FECHA DE NACIMIENTO
ABOQU EL FATH, AMAL Y0486891H 11/02/1987
N° AFILIACION 5.5. NIVEL FORMATIVO 3 NACIONALIDAD
501046631487 ENSERANZAS DE BACHILLERATO _32 | | MARRUECOS 504 |
MUNICIPIO DEL DOMICILIO PAIS DOMICILIO e —I
ALMERIA 04013 || espara 724
con la asistencia legal, en su caso, e D./Dfa. ...

con NLFINLLE.

DECLARAN

Que rednen los requisitos exigidos para la celebracion del presente confrato y, en su consecuencia, acuerdan formalizario con arreglo a las siguientes:

. CLAUSULAS
PRIMERA: Eifla trabajador/a prestara sus servicios como (3) Personal de limpleza de oficinas, hoteles y otros gstablecim . incluido en el grupo profesio-
nal de...... GRUPOW s, P A realizacion de las funciones (4).
LIMPIADQRA, ... ... <o €@ acUerde con el sistema de clasificacién profesional vigenie en [a empresa,
En el centro de trabajo ubicado en (calle, n®y localidad J.......coveemvnnoo.

EI Trabajo a distancia (5)

SEGUNDA :El contrato se concierta para realizar trabajos fijos discontinuos de acuardo con el Art. 16 del Estatuto de los Trabajadores (&)

dentro de ia actividad cicica intermitents de (7).
cuya duracion serd de (B).............oooevo

La duracién estimada de la actividad sera de (9 e s seeeeenen LOS/AS trabajadores/as seran lamados/as en
el orden y forma que se determine en el Convenio Colectivo de ...V i -vniee-e.L@ jornada estimada deniro del pe-
riodo de actividad serd de ............................._horas (L RN S-S < e e ¥ la disiribucion horaria
£ O

Si el convenio colectivo de ambito sectorial permite en los contratos fijos discontinuos utilizar la modaiidad de tiempo parcial, indigue si se
acoge al mismo, Sl D No D

TERCERA: La jornada de trabajo sera:

E] A tiempo completo: ta jornada de trabajo serd de .....c..oocuereennnn. horas semanales, prestadas de ey @
eeeeeee, CON 0% descansos establecidos legal o convencicnalmente. (11)

A tiempo parcial: la jornada de trabajo ordinaria sera de . 0043:36 horas[ ] al dia,[] arasemana, Xl aimes,[J al ano{10)
siendo esta jornada inferior a la de un trabajador tiempo completo comparable(12)

La distribucicn del tiempo de trabajo sera de (13).SEGUNDOCUMENTO ADJUNTO
conforme a lo previsto en el convenio colectivo
En el caso de jornada a tiempo parcial sefialese si existe o no pacto sobre Ia realizacién de horas complementarias (14):

SO0 NER

hetndiwrww sene e —I



CUARTA: La duracién del presente contrato sers INDEFINIDA, inicidndonse la relacion laboral en fecha v 202023 vse
establece un periodo de prueba de (15) RGO CONVENIO Ty

QUINTA: Eifla trabajador/a percibira una retribucidn total de o SEGUNCONVENID o rites {16) ..
se distribuiran en los siguientes conceplos salariales (17) .. SE NVENIQ COLECTIVO oo

JMENSUALES . que

SEXTA: La duracion de las vacaciones anuales sera de {18y .8 CONMENIOCOLEEI®BY, o ol

SEPTIMA : En lo no previsto en este contrato, se estara a la legistacién vigente que resuite de aplicacidn y particularmente, el Estatuto de los Tra-
bajadores aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre (BOE de 24 de octubre) y el Convenio Colectivo de.. .
EMPRESASDE'-'MF'EZADELOCA'—ESYED'HC'OS e e e et e e

OCTAVA : El presente contrato se formaliza bajo la modalidad de contrato de relevo: Si D NO g
El/la trabajador/a :

D Que esta en desempleo e inserito como demandante en el Servicio Piblico de EMpleo de ..

D Que tiene concertado con la empresa un contrato de duracién determinada

que fué registrado en el Servicio Pablico de Empleo de
T e, CON &) NOMERO. | CON FCRA. oo
El/la representante de la Empresa ;

Que el/la trabajador/a de la Empresa DiDAge.......coevvereoeeees oo
nacido el .........ouceeeeeen e QU presta sus servicios en el centro de trabajo ubicado en ( calle, n° y localidad)
con la profesion de T e oG D 20 € grupo/laboral/nivel/profesional
e 08 BCUETDO CON €l sistema de clasificacicn profesional
vigente en la empresa que reduce su jornada ordinaria de trabajo ¥ su salario en un......oeeeeeeen, --{19) por acceder a la situacién de
jubilacién parcial regulada en el Real Decreto-Ley 5/2013 de 15 de marzo ha suscrito con fecha.... et ey hasta
e e 81 COMTESpONdiente contrato de trabajo a tiempo parcial registrado en el Servicio Pablico de Empleo de
........... errenen-..COMN 8] NUMerg .

Y CONTOCNE. ..o
NOVENA : ESTE CONTRATO PODRA SER COFINANCIADO POR EL FONDO SOCIAL EUROPEOQ,

DECIMA: El contenido del presente contrato se comunicaré al Servicio Publico de Empleo de . ATRAVESDECONTRATA
plazo de los 10 dias siguientes a su concertacion .

UNDECIMA:PROTECCION DE DATOS.- Los datos consignados en el presente modelo tendran [a proteccion derivada del Reglamento {UE)2016/679
del Parlamento Europeo, de 27 de abril de 2016 de fa Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre (BOE de 6 de diciembre).

4} Diractor/a, Gerante, elc.

{2) Padre, madre, tulor/a o persona o insttucian que e tenga a su cargo.

(3) Sefalar el grupo profesional o nivel profesional que corresponda, segiin el sistema de clasificacién profesionat vigenie en ia empresa.

{4) Indicar profesidn .Las funcianes pueden ser todas las det grupo profesional o solamente algura de ellas.

(5) £l trabaje a distancia sa regula por la dispuasto en el Real Decreto-ley 28/2020, de 22 de septiembre {BOE de 23 de septiambre), v requisre la firma del correspondiente acuerdo
{E}) Esta cléusula solo se cump!imantars en caso de desarrollar frabafos de caracter fijos discontinuos.Indicar la actividad profesional 2 desarroliar por el trabajador

(43 Indicar |2 actividad fija disconlinua o de temporada de la empresa y su duracion.

{8) Indicar la duracién de la actividad a desarroliar por elfia trabajadar/a.

@) Diarios, semanales o mensustes o anvales. Detalar Convenig.

(10} Indique el numero de horas segun convenio colectivo para jomada complsta, méximo legal o ke del Irabajador a iempo campleta

(i) Indiquese fa jormada del trabzjador

(12) Se entendera por “trabajader a iempo complato comparable” a un trabajador & tiempo complelo de la misma emprasa y centzo de trabajo con & mismo tipo de contrato de trabajo y

gue realice un trabajo idéntico o similar Sien la emprasa na hubiera ningun rabajader comparabla a tiempo completo, se considerarg la jornada a tiempe completo prevista en el
convenia colactiva da aplicacién, o, en su defecta, |z jornada maxima legal

(13 Indigue fa distribucién def tiempa de trahajo segun el convenio colective

(14) Senalese o que proceda y en case afimativo adjintase el anexo si hay horas complementarias.s.

{15) Respetando lo establecido en sl art.14.1 del Texto Refundido da ia Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Dacrato Legislativo 2/2015 de 23 de octubre
{BOE de 24de octubre). En casc de dacogerse al ar.4 de la fey 3/2012 &l periodo de prueba sera de un arip,

(16) Dianos, semanales, mensuales o anuales.

(17) Salario base, complementos salariales, pluses

{18) Mirima: 30 déas naturales

(1%} Un minime del 25% y un méximo del 75%
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T MINSTERIO
“C  DETRABAIO stmvo s | SEPE

Eh Y ECONOMIA SOCIAL

Que el CONTRATO INDEFINIDO que se celebra (marque Ia casilla que corresponda) se realiza con las siguientes clausulas especificas: ;

L]
L]
]
[
L
]

[
[]
|
[
L]
O
1
O

INDEFINIDO ORDINARIO CON O SIN REDUCCION DE CUOTAS

DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

DE PERSONAS CON CAPACIDAD INTELECTUAL LIMITE

DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN CENTROS ESPECIALES DE EMPLEQ

DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD PROCEDENTES DE ENCLAVES LABORALES

DE PERSONAS DESEMPLEADAS DE LARGA DURACION

DE TRABAJADORES EN SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL, VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERQ, DOMESTICA,
TERRORISMO Y VICTIMA DE TRATA DE SERES HUMANOS.

DE EXCLUIDOS EN EMPRESAS DE INSERCION,

DE FAMILIAR DE TRABAJADOR AUTONOMO.

DE MAYORES DE 52 ANOS BENEFICIARIOS DE SUBSIDIOS POR DESEMPLEQ,

PROCEDENTE DE UN CONTRATO PARA LA FORMAGION Y EL APRENDIZAJE DE ETT.

PROCEDENTE DE UN CONTRATO EN PRACTICAS DE ETT.

DEL SERVICIO DEL HOGAR FAMILIAR..

OTRAS SITUACIONES.

CONVERSION DE CONTRATO TEMPORAL EN CONTRATO INDEFINIDO..

Yy cumple los requisitos exigidos en la norma reguladora
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T MINISTERIO e | SEPE
0 DETRABAJO

Y ECONOMIA SOCIAL

SIN CLAUSULAS ESPECIFICAS { ORDINARIO )

CODIGO DE CONTRATO

["] TIEMPO COMPLETO
X3 Tiempo paRrciAL

(] FlJODISCONTINUO

| httpdFeww. sepe.es _|

Conirato comunicade al SEPE ef dia 30/05/2023 con ef n° E0420230094228



gar y fecha a continuacion indicados, firmando las partes interesadas.

Y para que conste, se extiende este contrato por triplicado ejemplar en el Iy
. ENERGST ) S

En .ALMERIA a...-

23 . de
Eifla trabajador/a Ellagepyes Elfla representante legat
@a%@ﬁFEZHS del/de la menor, si procede
=7 INDALICAS

CIF B-0424815%
C/ Estano, 109 - Pol. Industnal Sector 20

Telt. 950 225 966
adminisivacron @ltmpiezasindahcas.com

IMPORTANTE: Todas las péginas cumplimentadas da este contrato deberan ir firmadas al margen izquierdo para mayor seguridad juridica

| TeeplRavewsepe.es | Contrato comunicado al SEPE ef dia 30/05/2023 con ef n° E0420230094228 10




