MINISTERIO SERVICIO PUBLICO
DETRABAJC DE EMPLEO ESTATAL I S E PE

Y ECONOMIA SOCIAL
- Unién Europea
Fondo Social Eurapes
“El FSE invierte en ty fifivo

CONTRATO DE TRABAJO INDEFINIDO

DATOS DE LA EMPRESA
CIF/NIFINIE

B04248159

D./DNA. NIF/NIE EN CONCEPTO (1)
MANUEL MATEO MARTIN 752333375 ADMINISTRADOR
NOMBRE O RAZON SOCIAL DE LA EMPRESA DOMICILIO SOCIAL
LIMPIEZAS INDALICAS DE ALMERIA CL ESTANO 109
PAIS MUNICIPIC C. POSTAL
ESPARA (724 || ALmeriA 04013 ||| 04009

DATOS DE LA CUENTA DE COTIZACION
REGIMEN | CODIGO CUENTA COTIZACION [ACTIVIDAD ECONOMICA
0111 | 04 1018719 38 Limpieza general de edificios 81

™ATOS DEL CENTRO DE TRABAJO
Al MUNICIPIO

ESPANA 724 | ALMERIA 1 04013

DATOS DEL/DE LA TRABAJADOR/A
D./DNA. NIF/NIE FECHA NACIMIENTO[ N° AFILIACION SEGURIDAD SOCIAL

MUNOZ GARCIA, RAQUEL 75717458D 22/03/1983 041023227165

NIVEL FORMATIVO - NACIONALIDAD

ENSENANZAS DE BACHILLERATO 32 ] ESPARA 724

MUNICIPIO DEL DOMICILIO PAIS DOMICILIO
ALMERIA 04013 ESPANA 724

con la asistencia legal, en su caso, de D./Dfia.....
Lot a N 1O -1 I 1o 1= Lo o = 4 R D YOO OTO PP CTPTPP PN

DECLARAN
Que retinen los requisitos exigidos para la celebracion del presente contrato y, en su consecuencia, acuerdan formalizario con arreglo a fas siguientes:

CLAUSULAS

rRIMERA: el/la trabajador/a prestara sus servicios como (3} 8 H R o N Y e
incluido en el grupo profesional de .@RUPO 10

para la realizacidn de las funciones (4) . L|MP'AD°RA

de acuerdo con el sistema de clasificacién profesuonal wgente en Ia empresa. En eI centro de trabajo ublcado en (calle n° y Iocalldad)

B A 100 A M R A, oo ettreeet e AR RS sARRRA AR AR 8 8818844888841 AR R

D Trabajo a distancia {5)

SEGUNDA: el contrato se concierta para realizar trabajos fijos discontinuos de acuerdo con el articulo 16 del Estatulo de los Trabajadoeres (6)

dentro de la actividad ciclica INEEMMIEENTE B (7] 1. cviiiiiiii i s e e e re s e rE e e rER e hrnr s eepmmns s e eseanae s ebesssanaasshe st amnassrabesebnnnsenen
La duracién estimada de @ aCtividad S8 A& (B) c...icver e crses s e emsa et e e e en e ea s EeR Lok sana R An e eeeasmnenesr et e rmeneasenettan
La jornada estimada dentro del periodo de actividad serd de ...............cc... NOTAS (9] oo e e e e e

y la distribucion horarfa estimada serd ..
Los/as trabajadores/as seran Ilamadoslas en eI orden y forma que se deterrnlne en el Convenlo Colectwo de (Ver clausula septlma)
... 0 acuerdo de empresa.

Si el convenio colectivo de ambito sectorial permite en los contratos fijos discontinuos utilizar la modalidad de tiempo parcial, indique si se acoge al

misma: O sf O NO
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TERCERA: |a jornada de trabajo sera:

O Atiempo completo: la jornada de trabajo sera de .................... horas semanales, prestadas de

con los descansos establecidos legal o convencionalmente. (10).

@ Atiempo parcial: la jornada de trabajo ordinaria sera de ....9080:00 hgras O al dia, O ala semana, @ al mes, O al afo (6). Siendo

La distribucién del iempo de trabajo sera de (12) SEGUNDOCUMENTOADJUNTO

esta jornada inferior a la de un trabajador a tiempo completo comparable (11).

conforme a lo previsto en el convenio colectivo.

En el caso de jornada a tiempo parcial sefialese si existe o no pacto sobre la realizacion de horas complementarias (13); OSi ONO

CUARTA: la duracion del presente confrato serd INDEFINIDA, iniciandose [a relacion laboral en fecha 23"11’2023 y se establece un periodo de
prugba de (14) 18IS,

QUINTA: eVla trabajador/a percibird una retribucién total de .................. SEGUNCONVENIO . euros brutos (15) ...........MENSUALES
que se distribuiran en los siguientes conceptos salariales {(16) . SEGHN CONYENIO.COLECTIVO, . e et ereeeseesseee e s eesonsesesseeen

SEXTA: a duracion de las vacaciones anuales sera de (17} . SEGUN CONVENIO COLECT!

SEPTIMA: en lo no previsto en este contrato, se estard a la legislacion vigente que resulte de aplicacion y particularmente, el Estatuto de los

Trabajadares aprobado por el Real Decreto Legislative 2/2015, de 23 de octubre y el Convenio Colective de 1
EMPRESAS DE LIMFIEZA DE LOCALES Y EDIEICIOS . eeseeeirmscsetnssini oo seee et eeeseee e eenesseesemeemeaseesm
OCTAVA: el presente contrato se formaliza bajo Ia modalidad de contrato de relevo: Osi @NO
El/la trabajadorfa;
Que esta en desempleo e inscrito como demandante en el Servicio POBICO 08 EMPIEO B8 ... et eeet ettt
Que tiene concertado con la empresa un contrato de duracién determinada gue fue registrado en el Servicio Pablico de Empleo de

vnmerenesy COM @I MAMBIO L.t CON fEENE e
EMla representante de [a empresa:
Gue elfla trabajador/a de 18 EMpresa, DIDAA. ..o ivrcssmses e sseessesees s ssesneasseesserstossssss sssssesessees NAGKIO €] vevaeerevsvsesssseenesey que presta
sus servicios en &l centro de trabajo ubicado en (calle, NP Y 10CAIAA) .....oeceeer ettt e eeee e eener s ee e s e e,

caon la profesion de ..o

, incluido en el grupo

{ laboral / nivel / profesional ................

de acuerdo con el sistema de clasificacion profesionai vigente en la empresa que reduce su jornada ordinaria de trabajo y su salario en un

cvermeernn(18) pOr 2acceder a la situacion de jubilacidn parcial regulada por el Real Decreto-ley 5/2013 de 15 de marzo, ha suscrita con fecha
reeenneees, ¥ DASER L -- el correspondiente contrato de trabajo a tiempo parcial registrado en el Servicio Publico de Empleo de
wrrernann, CON @1 NUMETO i con fecha ...............

NOVENA: ESTE CONTRATO PODRA SER COFINANCIADO POR EL FONDO SOCIAL EURCPEOQ,

en el plazo de los 10 dias siguientes a su concertacion.

UNDECIMA: PROTECCION DE DATOS. - Los datos consignados en el presente modelo tendrén la proteccion derivada del Reglamento (UE) 2016/679
del Parlamento Europeo, de 27 de abrii de 2016 y de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre.

{1}
12}
{3
“
(5)
(6)
o
8)
{e)
(10)
(14}

(12)
(13
(14}

(15)
(16)
(17)
(18)

Directorfa, Gerente, etc.

Padre, madre, tutorfa o persona o institucion que le tenga a su cargo.

Sefialar el grupo profesional o nivel profesional que corresponda, segun el sistema de clasificacion profesional vigente en la empresa.

Indicar profesion. Las funciones pueden ser todas las del grupo profesional o selamente alguna de ellas.

El rabajo a distancia se regula por lo dispuesto en |a Ley 10/2021, de 9 de julio y requiere |a firma del correspondiente acuerdo.

Esta clausula solo se cumplimentara en caso de desarvollar trabajos de cardcter fijos discontinuos. Indicar [a actividad profesional a desarrollar por elfla trabajador/a.
Indicar la actividad fija discontinua o de femporada de la emgresa y su duracion.

Diarios, semanales, mensuales o anuales. Detallar Convenia.

Indique el nimero de horas segun convenio colectivo para jornada completa, maximo legal ¢ lo del frabajador a tiempo completo.

Indiquese la jornada del trabajador.

Se entenderd por strabajador a fiempo completo comparablex a un trabajador a tiempo complete de la misma empresa y centro de trabajo con el mismo tipo de
contrato de trabajo y que realice un trabajo idéntico ¢ similar. Si en Ja empresa no hublera ningn trabajador comparable a tiempo completo, se considerara la jornada a
tiempo completo prevista en el convenio colectivo de aplicacion, o, en su defecto, la jornada maxima legal.

Indique la distribucidn del tiempe de trabajo segun el convenio colectivo.

Sendlese lo que proceda ¥ n ¢aso afirmative adjuntese el anexc si hay horas complementarias.

Respetando lo establecido en el articulo 14.1 del Texto Refundide de Ja Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislative 272015, de 23 de
octubre.

Diarios, semanales, mensuales o anuales.
Salario base, complementos salariales, pluses.
Minimo: 30 dias naturales.

Un minimo del 25 % y un madximo del 75 %.

SERVICIO PUBLICO SEPE
DE EMPLED ESTATAL
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~
Que el CONTRATQ INDEFINIDO gue se celebra {marque la casilla que corresponda) se realiza con las siguientes clausulas especificas:
INDEFINIDO ORI INA R | . it et e e e e et e e e e e e pég. 4
D PARAPERSONAS CON DISCAPACIDAD . . . . it e e e e e e e e et e eans pag. 5
I:I PARA PERSONAS CON CAPACIDAD INTELECTUAL LIMITE . . ... oo pag. 6
l:l PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN CENTROS ESPECIALES DEEMPLED. . ..ottt e et e e pag. 7
D PARA PERSONAS TRABAJADORAS READMITIDAS TRAS HABER CESADO EN LA EMPRESA PCOR
INCAPACIDAD PERMANENTE TOTAL O ABSOLU T A o et e et e e pag. 8
[:] PARA PERSONAS DESEMPLEADAS DE LARGA DURACION L ...\ttt it ittt ettt e e et ettt ae e s pag. 9
I:‘ PARA PERSONAS TRABAJADORAS EN SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL . . . ..ottt it ens pag. 10
_ |:| PARA MUJERES TRABAJADORAS VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENEROQ, VICTIMAS DE VIOLENCIAS
SEXUALES, VICTIMAS DE TRATA DE SERES HUMANOS, TANTQO CON FINES DE EXPLOTACION SEXUAL
COMO LABORAL Y MUJERES EN CONTEXTQ DE PROSTITUCION, O PERSONAS VICTIMAS DE TERRORISMO .. ... ....... pag. 11
|:| PARA PERSONAS TRABAJADORAS EN SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL EN EMPRESAS DE INSERCION ... ........... pag. 12
D PARA PERSONAS TRABAJADORAS JOVENES CON BAJA CUALIFICACION BENEFICIARIAS DEL SISTEMA
NACIONAL DE GARANTIA JUVENIL. . . 0t e vt e et et e e e ae et et e e e e e e et et e e e e a e pag. 13
[:] PARA PERSONAS QUE REALIZAN FORMACION PRACTICAEN EMPRESAS . . .. ... ittt i e e i pag. 14
|:, PARA PERSONAS MAYORES DE 52 ANOS BENEFICIARIAS DE SUBSIDIOS PORDESEMPLED .. ... ... i pag. 19
D PARA PERSONAS PROCEDENTES DE UN CONTRATO FORMATIVO DE EMPRESAS DE TRABAJO TEMPORAL. ... ........ pag. 16
D PARA PERSONAS TRABAJADORAS AL SERVICIO DELHOGAR FAMILIAR . . .. ... ... i pag. 17
|:| CONVERSION DE CONTRATO TEMPORAL EN INDEFINIDO. . .. ove ittt et et e e e e e e et e e e e pag. 18
|:| DT RAS ST U A ONE S . . . o o ittt it e e et e et e e e e e e e e e e e pdg. 19
-’ cumple 1os requisitos exigidos en la norma regulatoria.
A
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CLAUSULAS ADICIONALES

Y para que conste, se extiende este contrato po:: triplicado ejemplar en el lugar y fecha a continuacion indicados, firmando las partes interesadas.

BN ALMERIA e 8 BB de ... Noviembre | de20.23......

El/la trabajadoria El/la representante Elfla representanie legal

0¢ Iele_nﬁe‘ﬁr?lezﬁb delila menor, si procede
‘4. INDALICAS

CIFB - Q42481
C/ Estano, 109 - Pol Industrial Secior
Telf 950 225 966
administracion @ mpiezasindalicas.con

IMPORTANTE

(TODAS LAS PAGINAS CUMPLIMENTADAS DE ESTE CONTRATO DEBERAN IR FIRMADAS EN EL MARGEN
IZQUIERDO PARA MAYOR SEGURIDAD JURIDICA)
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