MIN IST ERIO : s g A
D EEMPLEO Y ~
SEGURIDAD SOCIAL |

CONTRATO DE TRABAJO TEMPORAL

DATOS DE LA EMPRESA
[CIFNIFINIE 504248150
DIONA. NIFINEE EN CONCEPTO (f)
MANUEL MATEO MARTIN : . 752333378 ADMINISTRADOR .
NOMERE O RAZON SOCIAL DELAENPRESA _ e lEgi%, DOMICILIO SOCIAL - 7
LIMPIEZAS INDALICAS DE ALMERIA __.{ CL FRAY BERNARDO MARTINEZ NOVAL
PAIS 1 | NuNiciPio C.POSTAL
ESPANA 724 ALMERIA 04006
__DATOS DE LA CUENTA DE COTIZAGION
REGIMEN CaD. PROV. NIERD DiG_ CONIR | ACTIVIDAD ECONGMICA
POTTT] " [0X """ 1018719  138]| cupsosprmmsesninn
DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO
PAIS MUNICIPIO
ESPARA 724 || aneria 04013 |
DATOS DEL/DE LA TRABAJADOR/A
DIDNA 1] FECHA DE NACIMENTO
SANCHEZ NAVARRO, VERONICA 45739762F 29/08/1883
N°ARILIACION S 5. NIVEL FORMATIVO NACIONALIDAD
141017018673 ENSERANZAS DE BACHLLERATO ‘ 32 [ ESPARA 724
HUNICIPIO DEL DONICILIO PAIS DOICILIO
ALMERIA 04013 ESPANA 724
con la asistencia legal, en su caso, de DJDiia.
con N.LFIN.LE. en calidad de (2)
: DECLARAN
Que rednen los requisitos exigidos para la celebracion del presente contrato y, en su consecuencia, acuerdan formalizario con armeglo a las siguientes:
CLAUSULAS
PRIMERA. Elfla trabajador/a prestard sus servicios como (3) . PERRANAL DE LNPIEZA Q LIMPIARQRES EN.GENERAL..., incluido en el grupo profesio-
nal de...S1ups,10 ., para la realizacién de las funciones (4).!

........................ de acuerdo con el sistema de clasificacién profesional vigente en la empresa.
Enel centro de trabajo ubicado en (calle, n® y .localidad )
FRAY RERNARDO MNEZ. 20 ALMERIA,

D A DISTANCIA, en el domicilio ubicado en ( calle, n® y localidad)

SEGUNDA:: La jorada de trabajo serd:(5)

D A tlempo completo: la jornada de trabajo Serd de ........evecsenencass horas semanales, prestadas de a
con los descansos establecidos legal o convencionalmente(s).

[€] Atiempo parcial:iajomada detrabajo ordinaria seré de 998540 horas[_Taldia, [T ta semanafai mes.[Jat ariof6) siendo
esta jornada inferior a la de un trabajador a tiempo completo comparable (7)
La distribucidn del iempo de trabajo serd de (8)..eeaiin.dacwnente.adiunie

conforme a lo previsto en el convenio colectivo EMPRESAS DE LIMPIEZA DE LOCALES Y EDIFICIOS
En el caso de la jornada a tiempo parcial, existe pacto sobre la realizacién de horas complementarias(9).

st 0 nold :
TERCERA: La duracion del presente contrato se extendera desde lani/ans hasta ...FINALIZACION OBRASSERVICIO - ge
establece un periodo de prueba de (10) .. SEQUN.GONVENIO : :
Ctsandoelconvenbcobcﬁvopamlamdwad&mayoralaestabbddabgaimm seﬁéleloeonunax

CUARTA: Ellla trabajador/a percibiré una retribucitn total de secemogwm%uos brutos(11).......... MENSUALES......... que se distribuyen en los
siguientes conceptos salariales (12)..... 8EGUN CONVENIO COLEGTIVO.
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QUINTA: La duracién de las vacaciones anuales sera de (13). SEGUN GONVENIO COLECTIVO %

s

SEXTA: A la finalizacién del confrato de obra o setvicio, eventual por circunstancias de la produccion y temporal de fomento de empleo par\a
Personas.con discapacidad, eUla_t(qbaAac_iqua tendra derecho a recibir una indemnizacién de acuerdo con la D. Transitoria 8° del Estatuto de
os Trabajadores, o con la Disposicion Adicional primera de la ley 43/2006. En el supuesto de extincion por desistimiento en la relacion laboral de
Empleados/as de Hogar se tendra derecho a la indemnizacion prevista en el Art. 11.3 del R.D 1620/2011.

SEPTIMA: El presente contrato se régulara por lo dispuesto en la Iegislacién vigente que resulte de aplicacion y particularmente,por el articulo 15
del Estatuto de los Trabajadores , aprobado por R.D. Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, (BOE de 24 de octubre). y Real Decreto 2.720/1998

de 18 de diciembre M‘(_'BOE. de 8 de enercg '_¥ en su caso Disposicion Adicional Primera y de la Ley 43/2006, y en su caso por el Convenio Colectivo
IEZA DE LOCALES Y EDIFICIOS

OCTAVA: El contenido del presente contrato se comunicaré al Servicio Publico de Empleo de ..ATRAVES DE GONTRATA ,enel
plazo de los 10 dias siguientes a su concertacion .

NOVENA: ESTE CONTRATO PODRA SER COFINANCIADO POR EL FONDO SOCIAL EUROPEO.

DECIMA : PROTECCION DE DATOS : Los datos consignados en el presente modelo tendran la proteccién derivada de la Ley Organica 15/1999
de 13 de dicembre ( B.O.E. de 14 de diciembre )

PROTECCION DE DATOS.- De acuerdo con lo establecido en la Ley Orgédnica 1519989, el trabajador queda informado y acepta la incorporacidn de sus datos,
personales, laborales, infarme médico, procesos de Incapacidad Temporal, etc. en los ficheros automatizados en la Asesoria Laboral de SONIA SANCHEZ
RODRIGUEZ, teniendo constancia que se conservaran en la misma con caracter confidencial, sin perjuicio de las remisiones de obligado cumplimiento a Organismos

Oficiales,Mutuas de Accidente de Trabajo y Enfermedad Profesional, Empresas Aseguradoras u otras que en razén al marco contractual objeto del presente sea
preceptivo. :

(1) Director/a, Gerents, etc.

(2) Padre, madre, tutorfa o persona o institucion que le tenga a su cargo.

(3) Indicar profesién.

(4) fialar ef grupo p ional y la goria o nivel profesional que corresponda, segin el sistema de clasificacion profesional vigente en la empresa.

(5) Marque con una X lo que corresponda.

(6) Indique la jomada del trabajador

(7) 8e entendera por “trabajador a tiempo completo comparable” a un trabajador a tiempo completo de la misma empresa y centro de trabajo, con el mismo tipo de contrato de trabajo y
que realice un trabajo idéntico o similar. Si en la empresa no hubiera ningan jador comparable a tiempo completo, se consideraré la jornada a tiempo completo prevista en el

io colectivo de aplicacion o, en su defecto, la jornad: ima legal.

(8) Indique las distribucion del tiempo de trabajo segin el convenio colectivo.

9) Sefidlese lo que proceda y en caso afirmativo, adjintese el anexo si hay horas complementarias.

{10) Respetando lo establecido en el art. 14.1 del Texto refundido de la Ley del E de los Trabajadores, aprobado por R.D. Legislativo 2/2015, de 23 de octubre (BOE de
24 do octubre). 3

(1) Diarios, semanales, o mensuales.

(12) Salario base y complementos salariales.

(13) Minimo: 30 dias naturales.
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DEEMPLEOESTATAL
MINISTERIO T
DEEMPLEOY

SEGURIDAD SOCIAL

Quealconu'amhemporaiquesecelsbm(mrmehcasihmemnespmda).seredizaomhssigﬁentesdéusuhsespedﬁm:

8¢ OBRA O SERVICIO DETERMINADO. Pég. 4
[J EVENTUAL POR CIRCUNSTANGIAS DE LA PRODUCCION. Pdg. 5
[0 INTERINIDAD. Pig. 6
[C] PRIMER EMPLEO JOVEN. Pag. 7
(] DE TRABAJADORES EN SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL, VICTIMAS DE VIOLENGIA DE GENERO, DOMESTICA , Pédg. 8
VICTIMA DE TERRORISMO Y VICTIMA DE TRATA DE SERES HUMANOS.
[] DETRABAJADORES EN SITUAGION DE EXCLUSION SOCIAL POR EMPRESA DE INSERCION. Pdg.8
[l DETRABAJADORES MAYORES DE 52 AROS BENEFICIARIOS DELOS SUBSIDIOS POR DESEMPLEO, P18
[] SITUACION DE JUBILACION PARCIAL. Pég. 11
[J RELEVO. _ Pag. 12
[0 ATIEMPOPARCIAL CON VINCULACION FORMATIVA. Pag. 13
[] DETRABAJOS DE INTERES SOCIAL/FOMENTO DE EMPLEOAGRARIO. PG
[J DETRABAJADORES DEL SERVICIO DEL HOGAR FAMILIAR. Pédg. 15
[[] DEPERSONASCON DISCAPACIDAD. P4g. 16
[[] DEPERSONASCON DISCAPACIDAD EN CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO. Pég. 17
[] DEINVESTIGADORES. Pag. 18
[[] DETRABAJADOES/AS PENADOS EN INSTITUCIONES PENITENCIARIAS. Pdg. 18
[[] DEMENORESY JOVENES EN CENTROS DE MENORES. (SOMETIDOS AMEDIDAS DE INTERNAMIENTO PREVISTASENLALEY  Pag, 20
ORGANICA 5/2000 DE 21 DE ENERO).
[0 OTRAS SITUAGIONES. Pag. 21

y cumple los requisitos establecidos en ia norma reguladora.
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SERVICIO B\

DEEMPLEO L.
MINISTERIO
DEEMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL
[X] CLAUSULAS ESPECIFICAS DE OBRA O SERVICIO DETERMINADO
CODIGO DECONTRATO

[] TIEMPO COMPLETO
[X] TIEMPOPARGIAL [5[0f1]

La realizacion de obra o servicio. LIMPIEZA DE EDIFICIOS

meses por convenio colectivo. ( Art.15 del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre.

O queel trabajador esta admitido en el Programa de Activacion para el Empleo y esta en posesion del documento acreditativo o resolucion

del SEPE. ( R.D. Ley 16/2014 )
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CLAUSULAS AP]CIONALES

LA TRABAJADORA SE CONTRATA PARA HACER UN SERVICIO DE 12 HORAS AL MES, PERO EN UN PRINGIPIO SE LE HAGE UN.
|CONTRATO GON UNA JORNADA SUPERIOR PORQUE VA A SUSTITUIR A UNA TRABAJADORA EN BAJA POR IT.

o

Y para que conste, se extiende este contrato por triplicado ejemplar en el lugar y fecha a continuacion indicados, firmando las partes interesadas.

En ALMERIA a...Jo.. de Noviembre de 20 16.....ccerverenenn
Elfla trabajador/a Elfla representante Ella representante legal
delfde la menor, si procede

de la Empresa

@ LiImPIeE2AS
=Y INVDALICAS

C.LF. B - 04248159
Fray Bemardo Martinez Noval, s/n - 04006 ALMERIA
: Telf, 9.50 ?25 9'62 :
s Wk ik d pen
IMPORTANTE: Todas las paginas cumplimentadas de est%dc%;t?gg e%!e‘:'g’n fr‘f"ipm.aég% al margen izquierdo para mayor seguridad juridica
22
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