LIMPIEZAS INDALICAS DE ALMERIA S.L.

COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD |

En Almeria, a (}Q/ L /,’lﬁiZ

DATOS DEL TRABAJADOR

MARTINEZ ORTEGA ROCIO, con DNI num .75260591Z, mayor de edad y, en su propio
nombre y representacion.

MANIFIESTA

Que en virtud de la relacién laboral que mantengo con la empresa LIMPIEZAS INDALICAS DE
ALMERIA S.L., con CIF B04248159 y domicilio social en C/ Fray Bernardo Martinez Noval, s/n.
04006. Almeria, afirmo que:

1)

2)

4)

Soy consciente de la importancia de cumplir con las normas y politicas determinadas por el
Responsable del Fichero que afectan al desarrollo de sus funciones, asi como todas aquellas
medidas de seguridad, técnicas u organizativas, que el Responsable del Fichero establezca para
garantizar la confidencialidad y deber de secreto de toda informacién que tenga la consideracion
de “informacién confidencial”.

A los efectos antedichos, se entenderé por “informacién confidencial” toda informacién numérica,
alfabetica, grafica, fotografica acustica o de cualquier otro tipo, susceptible de recogida, registro,
tratamiento o transmisién concerniente a una persona fisica identificada e identificable que
permita determinar directa o indirectamente la identidad fisica, fisiologica, psiquica, econémica,
cultural o social de la persona fisica afectada

Me comprometo a cumplir, asimismo, todas las disposiciones relativas a la politica de la empresa
en materia de uso y divulgacion de informacién, y a no divulgar la informacién que reciba a lo
largo de mi relacion con la empresa, subsistiendo este deber de secreto, aun después de que
finalice dicha relacion y tanto si esta informacién es de su propiedad, como si pertenece a un
cliente de la misma, o a alguna otra Sociedad que nos proporcione el acceso a dicha
informacion, cualquiera que sea la forma de acceso a tales datos o informacién y el soporte en el
que consten, quedando absolutamente prohibido obtener copias sin previa autorizacion.

Entiendo que el incumplimiento de cualesquiera de las obligaciones que constan en el presente
documento, intencionadamente o por negligencia, podrian implicar en su caso, las sanciones
disciplinarias correspondientes por parte de la empresa y la posible reclamacién por parte de la
misma de los dafios econémicos causados.

He sido informado/a sobre la utilizacién de mis datos de caracter personal para la realizacién y
posterior publicacién de boletines informativos de esta empresa trimestralmente, asi como
publicacion de los mismos en redes sociales y en prensa.

Que comprendo y estoy satisfecho con la informacién recibida.

En consecuencia, doy mi consentimiento expreso para que utilicen mis datos para la realizacién
del boletin informativo de la empresa publicado cada 3 meses y publicacién en redes sociales y
prensa.

En caso de no autorizar a Limpiezas Indélicas de Almeria, S.L. para la disposicién de sus datos
de caracter personal segun lo especificado anteriormente, expdngalo a continuacion

Y para que conste a los efectos oportunos, en prueba de conformidad de las partes, el trabajador firma el
presente Acuerdo, en el lugar y la fecha indicados en el encabezamiento.

Fdo. MARTINEZ ORTEGA ROCIO




DOCUMENTACION LEGAL LIMPIEZAS INDALICAS DE ALMERIA, S.L.

1. ACUERDOS DE CONFIDENCIALIDAD PARA TRABAJADORES.

En Almeria, a 09 de NOVIEMBRE de 2018

Segilin establece el Art. 10 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccion de Datos de Caréacter Personal, cualquier persona que intervenga en el tratamiento de
datos de caracter personal esta obligada al secreto profesional respecto de los mismos y al deber
de guardarlos.

Atendiendo a lo anterior, ROCIO MARTINEZ ORTEGA D.N.I 7,5260591 Z como
trabajadora autorizada por LIMPIEZAS INDALICAS DE ALMERIA, S.L. para el
tratamiento de dichos datos, acepta y se obliga al cumplimiento de las siguientes estipulaciones:

1- Sobre los datos de caracter personal que se contengan en los ficheros automatizados o
no de LIMPIEZAS INDALICAS DE ALMERIA, S.L. ¢ inscritos en la Agencia Espafiola de
Proteccion de Datos, guardaré la maxima confidencialidad, obligandose a no publicarlos y a no
cederlos en todo o en parte a terceros, directa o indirectamente.

2- Atender4 a las instrucciones de LIMPIEZAS INDALICAS DE ALMERIA, S.L.
para proceder a un correcto tratamiento de los datos, evitando especialmente copiar o guardar,
total o parcialmente, copia alguna de los mismos o de cualquier otra informacion a la que tenga
acceso por la funcién que desarrolle en la empresa, con independencia del soporte en el que se
contengan los datos.

3- Deber4 respetar las medidas técnicas y organizativas que implante LIMPIEZAS
INDALICAS DE ALMERIA, S.L. para garantizar la seguridad de los datos, y en especial a no
trasladar fuera de los locales de la empresa documentacion alguna contenedora de datos sin la
Autorizaci6n previa y expresa del responsable del fichero.

4 .- S6lo podra acceder a aquellos datos que le sean necesarios para el correcto
desarrollo de sus funciones y obligaciones.

5.- En caso de vulnerar las obligaciones descritas, se le exigira responsabilidad,
pudiendo ser sancionada por las infracciones cometidas segin se establece en la Ley 15/1999.

6.- Las obligaciones contenidas en este acuerdo tienen caracter indefinido y subsistiran
con posterioridad a la finalizacién de la relacion contractual que nos une.

7.- Tal y como garantiza la citada Ley, la empresa reconoce la obligacion de guardar la
confidencialidad de los datos personales del trabajadora que figuran en este acuerdo, asi como
los derivados de la relacion laboral, pudiendo en cualquier momento acceder al fichero
denominado LABORAL, en el que se almacenan sus datos con la finalidad de solicitar y
obtener la rectificacion, modificacion, cancelacion u oposicién de sus datos personales,
dirigiéndose mediante cualquier medio de comunicacion gratuito ante el responsable del fichero,
dichos datos seran automéaticamente cancelados una vez finalizada la relacion laboral, siendo
suprimidos definitivamente al vencimiento de las obligaciones legales existentes (Organismos
Publicos con competencia en la materia); asimismo, autoriza a LIMPIEZAS INDALICAS DE
ALMERIA, S.L. a ceder los datos de caracter personal contenidos en el mencionado fichero a
las organizaciones (publicas o privadas) a las que por exigencias contractuales o legales asi haya
que hacerlo.

8.- Asi mismo, la abajo firmante queda autorizado a acceder a los datos contenidos en
Todos los ficheros, y reconoce haber recibido el MANUAL DE SEGURIDAD en materia de
proteccién de datos. Encontrandolo conforme a lo por ellas querido, ambas partes firman el
presente acuerdo por duplicado ejemplar y a un solo efecto, en el lugar y fecha ut supra.

—jMERiA, S.L Fdo: ROCIO MARTINEZ ORTEGA




ANE AL ACUERD DE NFIDENCIALIDAD PARA L

TRABAJADORES

Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de
caracter personal, Titulo II Arts. 5y 6 y Real Decreto 1720/2007, de 21 de
diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo de la Ley
Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre de proteccién de datos de caracter
personal, BOE num. 17 de 19 de enero de 2008 Titulo II Capitulo II.

on/fia: , mayor de edad ROCIO MARTINEZ ORTEGA, con DNI 75260591Z Que he
sido informado/a por Limpiezas Indalicas de Almeria, S.L., sobre la
utilizacién de mis datos de caracter personal para la realizacion y posterior
publicacién de boletines informativos de esta empresa trimestralmente, asi
como publicacidén de los mismos en redes sociales y en prensa.

= Que comprendo y estoy satisfecho con la informacién recibida.

En consecuencia, doy mi consentimiento expreso para que utilicen mis
datos para la realizacién del boletin informativo de la empresa publicado
cada 3 meses y publicacién en redes sociales y prensa.

En caso de no autorizar a Limpiezas Indalicas de Almeria, S.L. para la
disposicion de sus datos de caracter personal segun lo especificado
anteriormente, expdngalo a continuacién

Lo que firmo en Almeria, a 09 de NOVIEMBRE 2018

Nombre y Apellidos: ROCIO MARTINEZ ORTEGA




