MINISTERIO
DETRABAJO
¥ ECOMOMIA SOCIAL

Contrato camun.cads al Servicio Publico de Empleo Estata!

FECHA: 04/03/2022

NUMERO: E0420220045445

SERVICIO PUBLITCH

| SEPE

Nr de auterizacion administraliva para utihzar CONTRATE

CONTRATO DE TRABAJO INDEFINIDO

DATOS DE LA EMPRESA

CIFMNIF/NIE gpaoap5g

" GJONA
MANUEL MATEOQ MARTIN

'NOMBRE O RAZON SOCIAL DE LA EMPRESA
LIMPIEZAS INDALICAS DE ALMERIA

" PAIS
ESPANA | 724
DATOS DE LA CUENTA DE COTIZACION

REGIMEN COD_PROV NUMERG
10111 ] [04] 1018719
DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO
PAIS
| ESPANA
DATOS DEL/DE LA TRABAJADOR/A

BONA, -
AMRHAR, KHADIJA

F-N" AFILIACION 5.5,
301040120190
MUNICIPIO DEL DOMICILIO
ALMERIA

—_

con la asistencia legal en su caso, de D /Dda
con NI F:N LE

MUNICIPIO
ALMERIA

[38]

724

NIVEL FORMATIVD
ESTUDIOS PRIMARIDS COMPLETOS

en calidad de (2)

04013 | espara

FONDO SOCALEUROPED
£ FSE mvite en b fu

T NFINIE "EN CONCEPTO (1)
752333375 ADMINISTRADOR
| DOMICILID SOGIAL .
CL ESTANO 109
I —l CPOSTAL ™ g 1
| 04013 | 04009
| "ACTIVIDAD ECONOMICA
Limpieza general de edificios [ 8 1

MUNICIPIO

ALMERIA | =040 3

~ TRIFINE TFECHA DE NACIWENTO
X6732042B 11/01/1966
T NACIONALIDAD ' T =
12 | | marrUECOS 504

A
PAIS DOMICILIO
724

DECLARAN

Que sednen los requisitos exiguos para la eelebracion de! presente contrato y, en su consecuencia, acuerdan formalizario con arreglo & las siguientes

CLAUSULAS
PRIMERA" Elfla trabajador/a prestard sus servicios como (3) Fersenal de limplezs de oficings, hateles y otros establacim i oiido en el grupo profesio-
ral de......... GRUPO10 e ... para la realizacidn de las funciones {4}
LIMEIADQRA ... s s smmsmEannsas de acuerdo con el sistema de clasficacion profesional vigente en la empresa.

ESTANO 109 - ALMERIA
[J Trabajo a distancia (5)

cuya duracion sera de {(B).

La duracion estirnada de |a actividad sera de (9) ...
el orden y forma gue se determine en ¢l Convenio Colectivo de
riodo de actividad sera de horas {10}.
sera

.............Los/as trabajaderes/as seran Hlamados/as en
.La jornada estimada dentro de! pe-
y la distribucién horaria

Si el convenic colectivo de ambito secicnal permite en los conirates fijos discontinuos utilizar la modalidad de tiempo parcial, indique si se

acoge al mismo. Sl D No D

TERCERA: La jornada de Irabajo sera-

[:] Atiermpo completo: |a jornada de trabajo sera de

horas semanales, prestadas de ...a

....... con los descansos establecidos tegal o convencionalmente. (11}

A tiempo pargial: la jornada de trabajo ordinara sera de

0057:47  hosas[ ] aldia,[ ] 2 la semana, DX al mes, ] al aior10)

siendo esta jornada inferior a Ja de un trabajador tempo completo comparable(12)

La distribucidn del tiempo de trabajo sera de (13) SEGUN DOCUMENTC ADJUNTO

conforme a lo previsto en el convenio colectivo

En el caso de jornada a tiempo parcial sefatese si existe o no pacto sobre la realizacion de horas complementarnas (14):

siI[] NoOKX

hetp. /i www. sepe.es

P =il =

A=



CUARTA: La duracion del presente conirato sera INDEFINIDA, inicidndonse Fa relacién laboral en fecha 01/03/2022

euros brutos (16) ... ... MENSUALES

.. que

SEPTIMA . En o no previsio en este contrato, se estara a la legislacion vigente que resulte de aplicacion v particularmente, et Estatulo de los Tra-
bajadores aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de nctubre (BOE de 24 de octubre) v el Convenio Colectivo de

EMPRESAS DE LIMPIEZA DE LOCALES Y EDIFICIOS

OCTAVA * El presente contrato se formaliza bajo la modalidad de contrato de relevo: Sl [:| NO
El/la trabajadorfa :

|:| Que esta en desempleo e inscrito como demandante en el Servicio Publico de Empleo de

B Que tiene concertado con la empresa un contraio de duracién determinada que fué registrado en el Servicio PUblico de Empleo de
...con fecha...

Ella representante de la Empresa :

Que elfla trabajador/a de la Empresa D/Diia
nacide el

con la profesion de ...

incluido en &l grupo/labaral/nivel/profesional

de acuerdo con el sistema de clasificacion profesional
vigente en la empresa que reduce su jornada ordinaria de trabajo ¥ 3u salarioenun............ e —— {19} por acceder a la situacion de

jubilacion parcial regulada en el Real Decreto-Ley 5/2013 de 15 de marzo ha SUSCHO Com fRENRu ... oo y hasta

el correspendiente contrato de trabajo a tiempo parcial registrado en el Servicio Piblico de Empleo de
....con el numero

y con facha.

NOVENA : ESTE CONTRATO PODRA SER COFINANCIADO POR EL FONDO SOCIAL EUROPED.

DECIMA: El contenido del presents contrato se comunicara al Servicio Prblico de Empleo de . A TRAVES DE CONTRATA

...enei
plazo de los 10 dias siguientes a su concertacion

UNDECIMA:PROTECCICON DE DATOS - Los datos consignados en el presente modelo tendran la proteccion denvada del Reglamento (UE) 2016/679
del Parlamenio Europeo, de 27 de abril de 2016 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre {BOE de & de dictemnbre).

PROTECCION DE DATOS - De acuerdo con lo establecido en la Ley Organica 151999, el trabajador queda informado y acepta la incorporacion de sus datos,
personales. laborales. informe med:ico. proceses de Incapacidad Temporal, etc. en los ficheros en la Asesona Laboral de EQUIPO DE GESTION EMPRESARIAL SL.
ten:endo constancia que se conservaran en la misma con caracter confidencial, stin penuicio de las remisionss de obligads cumplimyento a Organismos
Oficiales,Mutuas de Accidente de Trabajo y Enfermedad Profesicnal, Empresas Aseguradoras u otras que en razon al marce contractual objelo det presente sea
preceptivo Fodra ejercitar los derechos de accese, rectficacién, cancelacion y opes cion

(1 Dreciors Gerente. etc

2y Padre. madre, tulor/a o parsona o msLiucion que le tenga & su ca'ge

3 Sefalar el grupo profesional o nvel profesicnel que coresponds. segun el sistema de clasificacion profestone wvigenle en la empresa.

4 Indhcar profesion Las funciones pueden ser tooias las del grups profesional o solemente alguna de eias

5 Eltrabaje a distancia se regula por ko dispuesto en el Real Dacratc-fey 28/2020 de 22 de septiembre (BOE de 23 de sepliembr re la firma de! cormespandiente acuerdo
(13} Esla clausuta soko se cumphmentara en caso de desarroliar rebayos de caracter fijos d t Ind cas fa astradad pr 3 lar per el trabapadcr
{7y Indicar la acthaidad fia discontinua o de lemporada ge la empresa y su duracion

8 Iny de la actividad a desarmdlar per ella rakajacdcna

9 Diaros, semanales o mensuales o anuaies Detallar Conveno

{10y Inthgue e numero de horas segun convenio cofectvo para Icmada cempleta, maxma legaf o fo del traba adsr a lempo campeto

(i) Indiguese la jornada del frabajador

(12) Se entenderd por “rabagador a tempo completo comparable” a un rabajador a hermpo complato de le msma empresa y centro de trabajo con ef musmo bpo de contralo de trabao y
que realice un trabajo wénbico o simwar. S en ta empresa o hubiera n:ngun trabajador comparable a tempo campleto, se considerard !a jamada a tiempe complelo prevista en el
convand colective de aplicacion o, en su defecto, Ia jornada max:ma legal

(XA Indique ka d.strbucKin de! hempo de trabajo segun e convenio colect vo

(idy Sefialese o g da y en caso afrmatvo adjuntese el anexo si1 hay horas complementarias s

(15) Respetando lo es o en el art 14 1 del Texto Refundido de la Ley del Estatutc de los Trabajadores aprobado por Real Decreto Legslativa 2/2015 de 23 de octubre
(BOE de 24de oclubre). En caso de acogarse al art 4 de fa ley 3/2012 el perodo ds prueba sera de un afo

(16) D.anos, semanales. mensuales o anuales
147y Salaro base. complem salariales pluses
[%1-3] M.nimo. 30 dias naturalas

(19) Un mimmo del 25% y un méxmo del 757,

bty fwww sepe es | Cantrato camunicado al SEPE el dia D4/03/2022 con el n® E0420220045445




MINISTERIO
Y ECONOMIA SOCIAL

DETRABAJC scormce | SEPE

Que el CONTRATO INDEFINIDO gue se celebra {margue la casilta gue corresponda) se realiza con las siguientes clausulas especificas

INDEFINIDO ORDINARIO CON O SIN REDUCCION DE CUCTAS

I:I DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
D DE PERSONAS CON CAPACIDAD INTELECTUAL LIMITE

l:l DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN GENTROS ESPECGIALES DE EMPLEO
DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD PROCEDENTES DE ENCLAVES LABORALES

DE PERSONAS DESEMPLEADAS DE LARGA DURACION

I

DE TRABAJADCRES EN SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL, VICTIMAS BE VIOLENCIA DE GENERO, DOMESTICA,
TERRORISMO Y VICTIMA DE TRATA DE SERES HUMANQS.

DE EXCLUIDOS EN EMPRESAS DE INSERCION

DE FAMILIAR DE TRABAJADOR AUTONOMO,

DE MAYORES DE 52 ANOS BENEFICIARIOS DE SUBSIDIOS POR DESEMPLEO.

PROCEDENTE DE UN CONTRATC PARA LA FGRMACION Y EL APRENDIZAJE DE ETT.

PROCEDENTE DE UN CONTRATO EN PRACTICAS DE ETT

DEL SERVICIO DEL HOGAR FAMILIAR

OTRAS SITUACIONES

O O 0O oo o o O

CONVERSION DE CONTRATO TEMPORAL EN CONTRATO INDEFINIDO

y cumple los requisitos exigidos en la norma reguladora

http/www.sepe.es
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MINISTERIO
DETRABAJO
Y ECONOMIA SOCIAL

mvoonace | SEPE

X SIN CLAUSULAS ESPECIFICAS ( ORDINARIO )

Fittpfwww, sepe.es

e

cODIGO DE CONTRATQ

o A—
1700
—_
I_z""

0f0]

= e
T ruooisconTivug |30 0

| TIEMPO COMPLETO

< TIEMPO PARCIAL

Contrate comunicade al SEPE el dia 04/03/2022 con al n® EG420220045445



CLAUSULAS ADICIONALES

Y para que conste, se extiende este contratc por triplicado ejerplar en el lugar y fecha a continuacién indicados, firmando las partes interesadas.
En AR e a...00 . de .. de 20 22

Elfla trabajador.fa// Ellla representante Elfla representante legal

P ;&Iaﬁmrmf?lezﬂs del/de la mencr, si procede

e INDALICAS

. 4
/ G/ Estaito, 109 - Pol Industnai Seclor 20

5 Telf 950 225 906
administracion @ hmpiezasindalcas com

IMPORTANTE: Todas las paginas cumplimentadas de este contrato deberan ir firmadas al margen izquierdo para mayor seguridad juridica

hetpfhaew sepe es Contrato comunicatlo af SEPE ef dia 04/03/2022 con ol n® E0420220045445 19






