MINISTERIO
DE TRABAJO
Y ECONOMIA SOCIAL

CONTRATO DE TRABAJO INDEFINIDO

SERVICIC PUBLICO

DE EMPLECQ ESTATAL , SEPE

FONDO 50CIAL EUROPED
EI FSE invierte en tu futuro

DATOS DE LA EMPRESA
| CIFNIFINE 042481509 }
D.JONA. NIFNIE EN CONCEPTO (1}
MANUEL MATEOQ MARTIN 752333378 ADMINISTRADOR
NOMERE O RAZON SOCIAL DE LA EMPRESA DOMICILIO SOCIAL
LIMPIEZAS INDALICAS DE ALMERIA CL ESTANO 109
PAIS MUNICIPIO C. POSTAL pormr
ESPANA 724 | | o MERIA 04013 04009
DATOS DE LA CUENTA DE COTIZACION
REGIVEN COD.PROV NUMERO DIG_CONTR, | ACTIVIDAD ECONONICA
01 11 04 1 01871 9 38 Limpieza general de edificios 81
DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO
= l PAIS MUNICIPIO
ESPANA 724 ’ ALMERIA 04013 T
DATOS DEL/DE LA TRABAJADOR/A
A NIFZRIE FECHA DE NACIMIENTO
JIYAR , LAYLA X6678250Q 201101977
N° AFILIACION §.5. NIVEL FORMATIVO 1 NACIONALIDAD
401005804759 ESTUDIOS PRIMARIOS COMPLETOS 2 | 504 '
MUNICIPIO DEL DOMICILIO PAIS DOMICILIO o
ALMERIA 04013 ESPARA | 724 |
con la asistencia legal, en su caso, de D./Diia.
Con NLFINLLE. e oen ey €01 calicdad de (21 R R A e
DECLARAN
Que retinen los requisitos exigidos para la celebracion del presente conirato y, en su consecuencia, acuerdan formalizarlo con arreglo a las siguientes:
. CLAUSULAS
PRIMERA: Elfla trabajador/a prestara sus servicios como (3) 7215912 de limpleza de aficinas, hoteles y otros establecim i en el grupo profesio-

LBRUPOMG <weennns PAVA |2 realizacién de las funciones (4).

nal de..............
--......l& acuerdo con el sisterna de clasificacion profesional vigente en la empresa.

LIMEIARORA......................
En el centro de trabajo ubicado en {Calle, N® Y FOGAINAAU Y...ue..coe. .o ee e
. ESTAND 100 - ALMERIA | oo

[] Trabajo a distancia (5)
SEGUNDA :Ef contrato se concierta para realizar trabajos fijos discontinuos de acuerdo con el Arl. 16 del Estatuto de los Trabajadores (6}

dentro de la actividad ciciica intermitente do (7)...

CUY2 AUTACION SEIA G (B)........itiesie et ceacieeeene et ettt eeeem e eeeere e e eeeeee e rene st ar e eeeseoses e s eeeeeseeee oo
La duracion estimada de 12 actividad SEF& de (8} ..o eeeeessessseeseee e s ennenn o LOSIAS trabajadoresfas seran llamados/as en
el orden y forma que se determine en el Convenio Colectivo de ..{Veglausulaseptimay ..La jornada estimada dentro del pe-

seeeeenn-Y 12 distribucion horaria

riodo de actividad sera de .... 10188 (10).eeiceeer e e,
SETE ..ottt et e et sat st ee et b nr e

Si f convenic colectivo de ambito sectorial permite en fos contratos fijes discontinuos utilizar la modalidad de tiempo parcial, indique si se
acoge al mismo. Sl D No D

TERCERA: La jernada de trabajo sera:

|___] A tiempo completo: [a jornada de trabajo serd de ......................... horas semanales, prestadas de .........c. e vvrvviiiiiicnnnnn, @
s e, GO [0S deSCansos establecidos legal o convencichalmente. (11)

A tiempo parcial: la jomada de trabajo ordinaria sera de ....9983:52 _ horas[ ] al dia,["] ala semana,B<] almes,[] alaio(10)
siendo esta jornada inferior a la de un trabajador iempo completo comparable(12)

conforme a lo previsto en el convenio colectivo
£n el caso de jornada a tiempo parcial sefialese s existe o no pacto sobre la realizacidn de horas complementarias (14);

sI[] NO[X]

I hermffwww sene ee



MINISTERIO
¥ ECONOMIA SOCIAL

DE TRABAJO wonwea. | SEPE

Que el CONTRATO INDEFINIDO que se celebra (marque la casilla que corresponda) se realiza con las siguientes clausulas especificas: :

INDEFINIDO ORDINARIO CON O SIN REDUCCION DE CUOTAS

I:I DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

[[] DEPERSONAS CON CAPACIDAD INTELECTUAL LIMITE

[

O 0O O

OO0 0 O g Od

]

[

DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN CENTROS ESPECIALES DE EMPLEC

DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD PROCEDENTES DE ENCLAVES LABORALES

DE PERSONAS DESEMPLEADAS DE LARGA DURACION

DE TRABAJADORES EN SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL, VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO, DOMESTICA,
TERRORISMQ Y VICTIMA DE TRATA DE SERES HUMANOS.

DE EXCLUIDOS EN EMPRESAS DE INSERCION.

DE FAMILIAR DE TRABAJADOR AUTONOMO.

DE MAYORES DE 52 ANOS BENEFICIARIOS DE SUBSIDIOS POR DESEMPLEQ.,

PROCEDENTE DE UN CONTRATO PARA LA FORMACION Y EL APRENDIZAJE DE ETT.

PROCEDENTE DE UN CONTRATO EN PRACTICAS DE ETT.

DEL SERVICIO DEL HOGAR FAMILIAR..

OTRAS SITUACIONES.

CONVERSION DE CONTRATO TEMPORAL EN CONTRATO INDEFINIDO..

y cumple los requisitos exigidos en la norma reguladora

http/www.sepe.es
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CLAUSULAS ADICIONALES

Y para que conste, se extiende este contrato por triplicado ejemplar en el lugar y fecha a continuacién indicados, firmando las partes interesadas.

En ALMERIA v d Bl de e de 2022 ...
Ei/la trabajadorfa Elfia representante Ellla representante legal
de la Empresa del/de la menar, si procede

, & LimpPie2As
¥ InpALICAS

CIF B - 04248150
C/ Esfanao, 109 - Pol. Industrial Sector 20
Telf. 850 225 966

IMPORTANTE: Todas las péAginas cumplimentadas de EQ{E‘EEJ&?—E{%”JEBE‘#?{H ‘f?’?‘f}?ﬁﬁgza’g ]Sl'ﬁargen izquierdo para mayor seguridad juridica

http/fwwwsepe.es |

1%



