e # MINISTERIO SERVICTO PUBLICO , SEPE

S L -\? DE TRAB, AJO DE EMPLEQ ESTATAL
a Y ECONOMIA SOCIAL
FONDOSOCIALE ROPEQ

CONTRATO DE TRABAJO INDEFINIDO B e oty

DATOS DE LA EMPRESA
l CIFINIFINIE304248159

D./DRA. NIE/NIE EN CONCEPTO 1

MANUEL MATEQO MARTIN 752333378 J ADMINISTRADOR

NOMBRE 0 RAZON SOCIAL DE LAEMPRESA DOMICILIO socIAL

LIMPIEZAS INDALICAS DE ALMERIA CL ESTANO 109
PAls Tona 1 | MuNICIPIO T 11 €. POSTAL e
ESPARA 224 | ’ALMERIA [ 04013 | __ 04009 ]

DIG, CONTR,

38 |

ACTIVIDAD ECONOMICA

L o111 | 04 |  1o1s719

DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO

PAIS T
ESPANA | 724

Limpleza ganeral de edificios

MUNICIFIQ

ALMERIA
DATOS DEL/DE LA TRABAJADOR/A ]
DJ/DNA FECHA DE NACIMIENTO
AMADOR SANCHEZ, VANESA 75723685A 25/11/1986
N® AFILIACION S.8, NIVEL FORMATIVO =l NACIONALIDAD lia—— l
041014389657 ENSENANZAS DE BACHILLERATO 32 | | Espaia | 724
MUNICIPIO DEL DOMICILIO e —— PAIS DOMICILIO =
ALMERIA | 04013 ESPANA 724 ,
con la asistengia lagal, en su caso, de D./Dfa.
ConNLFNLE. ... .. s, @N Calidad de (2)
DECLARAN

Que retinen los requisitos exigidos para la celebracién dei presente contrato y, en sy consecuencia, acuerdan formalizaro con arreglo a las siguientes:

. CLAUSULAS
PRIMERA: Ellla trabajador/a prestars sus servicios como (3) 72rsonal de limpleza de oficinas, hoteles y otros establecim incluido en el grupo profesio-

........ » para la realizacion de las funciones (4).
ma de clasificacidn profesional vigente en Ia empresa.

En el centro de trabajo ubicado en (calle, n®y localidad
FSTANO 109 - ALMERIA

] Trabajo a distancia {5)

SEGUNDA :E[ cantrato se concierta para realizar trabajos fijos discontinuos de acue
;;;;;;;;';;;';;';.';;.-';.-a;a'a;e;.;;;';ae;;;;at';;;e;'a;(f;::‘.'"'"""" '
Cuya duracién sera de L)

La duracién estimada de la actividad sera de £ Los/as tra_bajadoresla}s seran lamados/as en
€l orden y forma que se determine en el Convenio Colectivo de __{ semesinnnenn L@ jOMMada estrmadg d'entrlo,del pe-
riodo de actividad sera de .o s Y 8 distribucion horaria
T ——————— L L L

Si el convenia colectivo de ambito sectorial i fijos discontinuos utilizar la modalidad de tiempo parcial, indique si se
acoge al mismo. Sl D No

TERCERA: La jornada de trabajo sera;

D A tiempo completo: Ia jornada de trabajo sera de horas' semanales, prestadas de et r ey @
con los descansos establecidos legal o convencionaimente. (1)

A tiempo parcial: |a jornada de trabajo ordinaria sera de - 9084:39_ horas[ ] ai dia,[] ala semana, B al mes,[ ] al afio(10)
siendo esia jornada inferior a la de un trabajador tiempo completo comparable(12)
La distribucién del tiempo de trabajo sers de (13)SEGUNDOCUMENTOADJUNTO
conforme a lo pravisto en el convenio coiectivo — ey
En el caso de jornada a tiempo parcial sefialese si existe o no pacto sabre la realizacion de horas complementarias (14):

Si[J NR

I hrin-lhwwrw <epe g _;



CUARTA: La duracion def presente contrato sar4 INDEFINIDA, iniciandonse  la relacion laboral en fecha ......evweees 1eM2/2022 . y 5@
establece un periodo de prueba de {15) SEGUNCONVEN‘O .

QUINTA: Ella trabajador/a percibird una retripucién total de
se distribuiran en los siguientes canceptos salariales {17) _.SEGUR

SEXTA: La duracion de las vacaciones anuales sera de (18) RSN N L e

SEPTIMA : En lo no previsto én este contrate, se estard ala legislacion vigente que resulte de aplicacion ¥ particularments, el Estatuto de los Tra-

bajadores aprobado por el Real Decreto Legislativo 212015, de 23 de octubre {BOE de 24 de octubre} y el Convenio ColettiVO de. o
_EMPRESAS DE !!‘!‘.‘?.‘.'.’-..Z.&Eﬁ.!-.?.%!-.ﬁﬁ.!.EP!E!E!Q.%..............

OCTAVA : El presente contrato se formaliza bajo |a modalidad de contrato de relevo: Sl D NO EI
Elfla trabajadaorfa .
D Que esta en desemplec & inscrito como demandante en el Servicio Plblico de EMPIE0 de .o mmsremeeerees

D Que tiene concertado con la empresa un contrato de duracién determinada que fué registrado en &l Servicio Publico de Empleo de
BT - o s R R 111 N EE R CON FEENG e cee e mrs s
Elfla representante de la Empresa :

que presta sus servicios en e

Que ella trabajadorfa de la Empresa D/Dfia.......oee
nacido @l ... trvenreeaaeaanes

con fa profesion de ... STV PSPPSR L

.incluido en el grupoflaboral!nivelfprofesionai
eeeseenede acuerdo con ol sistema de clasificacion profesional
su salario en TR 1) I acceder a la situacion de
en e Real Decreto-Ley 512013 de 15 de marzo ha SUSCHTIE CON FECNE. cveernascssmmr st y hasta
e 8] correspondiente contrato de trabajo a tiempo parcial registrada en el Sarvicio Publico de Empleo de

USRS

vigente en la empresa gue reduce su jornada ordinaria de trabajo y
jubilacion parcial regulada

Y COM FBCRA. .o coseecvvnssa s ssmm s
NOVENA: ESTE CONTRATO PODRA SER COFINANCIADO POR EL FONDO SOCIAL EURQPED.
DECIMA: E! contenido de! presente contrato se comuricara al Servicio Pablico de Empleo de ATR“WES
plazo de los 10 dias siguientes a su concertacion .

CONTRATA en el

UNDEC|MA:PROTECCION DE DATOS.- Los datos consignados enel presente modelo tendran 'a proteccion derivada del Reglamento (UE) 2016/679
det Parlamento Europeo, de 27 de abril de 2016 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre (BOE de 6 de diciembre).

PROTECCION DE DATOS- De acuerdo con lo establecido en la Ley Orgénica 15/1988, el trabajador queda informado y acepta la incorparacién de sus datos,
personales, laborales, informe médico, pracesos de Incapacidad Temporal, etc. en los ficheros en \a Asesoria Laboral de EQUIPO DE GESTION EMPRESARIAL Sk
ieniendo constancia gue se conservaran en la misma con caracter confidencial, sin perjuicio de 1as remisiones de obligado cumplimiento a Organismos

Oficiales Mutuas de Accidente de Trabajo y Enfermedad Profesional, Empresas Asegueadoras u otras gue en razén al marco contractual ohjeto del presente sea
preceptiva. Podra gjercitar los derechos de acceso, rectificacian, cancelacian y oposicién.

(1) Director/a, Gerante, eic.
(2) Pa:_!re, madre, tutarfa o persena o institucidn que le tenga & su Cargo.
{3} Ser_malar el grupo profeswn_a] o nivel profesional que corresponda, segun el sistema de clasificacién profesional vigente en la empresa.
E;)) !igldtlrcai: profedsndn Las funciones pueden ser todas las del grupo profesional o salamente alguna de elias.,
abajo a distancia $e reguia por o dispusesto en el Real Dacrato-tey 2812020, de 22 de septiembre (BOE de 23 de septiembl iere la fi i
{6) Esta ¢lausula solo se cumplimentaré en caso de desarrallar trabaj r fi i i i v i s R TRal Comsponpeni= B
: 1 S Lt ; jos de caracler fijos discontinuos.Indicar 1a actividad profesi j
(7 Indt_csr 1a actividad fija discontinua o de temporada de |a empresa y su dutacitn. ’ dpicfesian=ySlg s AT o Sjabgade:
{8} ln}jlqar \a duracion de la actividad a desarrsllar por ellla trabajadarfa.
((5132]) D]sanos, semanales o mensuales o anuales. Datailar Convenio.
ndigue &l numero de horas.segun convenio colaclivo para jemada complata maxime tegal ¥ i
{11} Indiquese la jornada del trabajador para J plata, o tegal o lo det frabajador a tiempo complato.
{12} Se entendera por “trabajador a tiempo completo gomparabie” a un frabajador a tiempo com|

' it mp " C nicto de la misma empresa y centro de trabajo con el mism i
que rea.hce un tr_aba,n |délrmcq o similar, Si 6n la ampresa no hubiera ningan trabajador comparable a tiempo completo, se considerara | Jomada a Ilien? tupgc:ﬁ clzgtrl\)lrato ('jem" e
sonvenia colectivo de aplicacion, a , € su defecto, la jomada maxima legal P plete provieta en of

(13) Indiq'ue | distribucién del tiempo de trabajo sagan el cenvenio colectivo
tl ;; 2zﬁalelsa;o ?ua pg:;edz yen c?so afirmativo adjintese el anexo sl hay horas complementarias.s.
spatando lo establecido an e art.14.1 del Texto Refundido de la Lay del Esta i islati

lEtDE de 24de octubre), En case de acogerse al arl.4 de la ley 3!2012ye| :lenodt}“:g g:u:bsa-r;:tr,:]:gtr: sa.ﬁé;probadn i e L i
(18) Diarios, semanales, mensuales o anuales. .
AT Salarlo base, camplementos salariales, pluses.
(18} Minimo: 30 dias nalurales.
{19} Un minime del 25% y un méxima del 75%

[ hupiiwwwsepe.es ]




¥ MINISTERIO
Y ECONOMIA sociaL

'Q DETRABAJO seemzosrin. | SEPE

Que el CONTRATO INDEFINIDO que se celebra (marque Ia casilla que corresponda) se realiza con las siguientes clausulas especificas; :

X
(1

]
(]
O
1
O

[
O
O
[
[
L]
[
O

INDEFINIDO ORDINARIO CON O SIN REDUCCION DE CUOTAS

DE PERSONAS cON DISCAPACIDAD

DE PERSONAS Ccon CAPACIDAD INTELECTUAL LIMITE

DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO

DE PERSONAS Con DISCAPACIDAD PROCEDENTES DE ENCLAVES LABORALES

DE PERSONAS DESEMPLEADAS DE LARGA DURACION

DE TRABAJADORES EN SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL, VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENEROD, DOMESTICA,

TERRORISMO Y VICTIMA DE TRATA DE SERES HUMANOS,

DE EXCLUIDOS EN EMPRESAS DE INSERCION.

DE FAMILIAR DE TRABAJADCR AUTONOMO,

DE MAYORES DE 52 ANOS BENEFICIARIOS DE SUBSIDIOS POR DESEMPLED,

PROCEDENTE DE UN CONTRATO PARA LA FORMACION Y EL APRENDIZAJE DE ETT.

PROCEDENTE DE UN CONTRATO EN PRACTICAS DE ETT.

DEL SERVICIO DEL HOGAR FAMILIAR..

OTRAS SITUACIONES.

CONVERSION DE CONTRATO TEMPORAL EN CONTRATO INDEFINIDQ..

Yy cumple los requisitos exigidos en la norma reguladora

nttp/www.sepe.es
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smvcommce | SEPE

% MINISTERIO

':': DETRABAIC
Y ECONOMIA SOCIAL

SIN CLAUSULAS £SPECIFICAS ( ORDINARIO )

CODIGO DE CONTRATO

[} TIEMPO CONPLETO
%] TIEMPO PARCIAL

] FuODISCONTINUO

[ Bitpdlwwew.sepe.es |




Y para

que conste, se extiende este contrat

En ALMERIA

Elfla trabajador/

——_ CLAUSULAS ADICIONALES

— e
—— —_—

0 por triplicado ejemplar en ol lugar y fecha a continuacion indicados, firmando las partes interesadas.

wa.18de D'ciemb"’ de2022 ...

Ei/la representante Ella representante legal

dde El:n [ EE’,EZHS del/de la mener, si procede
C.4 INDALICAS
C.I.F.B-0424B159
¢/ Estano. 109 - Pol. Industrial Sector 20
Telf. 950 225 9_66 .
admimsiracion & impiezasindalicas.com

IMPORTANTE: Todas las péginas cumplimentadas de este contrato deberan ir firmadas al margen izquierdo para mayor seguridad juridica

|_ httpferww sepe.es _l
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