MINISTERIO SERVICIO PUBLICO ISEPE

. -Q DE TRABAJO DE EMPLEQ ESTATAL
Y ECONOMIA SOCIAL
FONDO SOCIAL EUROPEQ
CONTRATO DE TRABAJO INDEFINIDO et e
DATOS DE LA EMPRESA
C'FINIFINIEBO424B159 —'
D./BNA, NIF/NIE EN CONCEPTO (1)
MANUEL MATEOC MARTIN 752333378 ADMINISTRADOR
NOMBRE O RAZGN SOCIAL DE LA EMPRESA DOMICILIO SOCIAL
LIMPIEZAS INDALICAS DE ALMERI CL ESTANO 109
PAIS i o | MUNICIPIO ) = C. POSTAL e
ESPARNA 724 | | piMERIA | 04013 | 04009
DATOS DE LA CUENTA DE COTIZACION
REGIMEN_ COD PROV NUMERD, DIG. CONIE. | ACTIVIDAD ECONOMICA
_ 0]_1 1 __04 I= — 1 01 871 9__ — 38 Limpieza general do edificlos _8_1_
DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO
| Pais MUNICIFIO
| ESPANA 724 || ALMERIA 04013
DATOS DEL/DE LA TRABAJADOR/A
DJORA. NIF/NTE FECHA DE NACIMIENTO
BACHAROVA, SVETLANA LUZ X7807630G 20/05M1977
N° AFILIACION 5.5. NIVEL FORMATIVO 2 NACIONALIDAD
041048702904 ENSENANZAS DE BACHILLERATO 3 RUSIA, FEDERACION DE | 643
MUNICIPIO DEL DOMICILIO PAIS DOMICILIO
ALMERIA 04013 || espafia | 724 |
con la asistencia legal, en su caseg, de D./DhRa, ...
conN.LF/MNIE. | ... e e, BT CANIDA de £2) L

DECLARAN

Que reunen los requisitos exigidos para la celebracidn del presente contrato Y, €0 5u consecuencia, acuerdan formalizarle con arreglo a las siguientes:

CLAUSULAS
PRIMERA Ella trabajador/a prestara sus servicios como (3) Fersonal de limpleza de oficinas, hoteles y otros . Sstablecim | incluido en el grupo profesio-

nal de........... GRUPO 108 . para la realizacion de las funciones (4).
.LIMF.‘IA.D.QRA...... de acuerdo con eI s:stema de cIasuﬁcacrén profesmnal wgeme en Ia empresa,

En el centro de trabajo ubicade en (calle, n® y .localidad }...
ESTANO109 ALMERIA R L S

[1 Trabajo a distancia (5)

SEGUNDA :El contrato se concierta para realizar trabajos fijos discontinuos de acuerdo con el Art. 16 del Estatuto de los Trabajadores (6)
dentro de Ia acthad CIC'ICEI |nterrmtente de(?) --------------------------------
cuya duracién sera de (8)...........

La duracion estimada de la actividad sera de (9) .. s s e .. LOS/AS trabajadores/as seran llamados/as en
el orden y forma que se determine en el Convenio Colectivo de .. {verd iepfin - L@ JOrnada estimada dentro del pe-
riedo de actividad sera de ..o, haras (10) ....¥ la distribucién horaria
serd ,

Si el convenio colectivo de ambito sectorial permite en los contratos fijos discontinuos utilizar la modalidad de tiempo parcial, indique si se
acoge al mismo. Sl D No D

TERCERA: La jornada de trabajo sera:

D A tiempo completo: |a Jornada de trabajo sera de .. v NOFaS semanales, prestadas de .. L, e NS —;
. . con los descansos establecndos Iegal o convencmnalmente (11}

A tfempo parcial: |a jornada de trabajo ordinaria serg de ... 9024:00 . horas[ ] aldia,["] arasemana,BX al mes, (3 alaro(10)
siendo esta jornada inferior a la de un trabajador tiempo completo comparable(TZ)

La distribucion del fiempo de trabajo seré de (13)..5 SEGUN .DOCUMENTO ADJUNTO
conforme a lo previsto en el convenio colectivo
En el caso de jornada a tiempo parcial sefalese sj existe o no pacto sobre la realizacién de horas complemepfatias (14):

SI[] NOX

I At/ funsow sene e ]



CUARTA: La duracion de! presente contrato serd INDEFINIDA, inicidndonse la relacién laboral en fecha e Bf052023 y s@

establece un periado de prueba de (15) SECUN GOV BN

QUINTA: Elfia trabajador/a percibira una retribucién total de ........ . SEGUNCONVENIO . euras brutos (16) o MENSUALES que
se distribuiran en los siguientes conceptos salariales (17} _SEGUNGONVENIO COLECTIVO e

SEXTA: La duracién de las vacaciones anuales sera de {18} _SEGUNCONVENIO COLECTIVO e cesnannninns

SEPTIMA : En lo no previsto en este contralo, se estara a la legislacion vigente que resulte de aplicacién y particularmente, el Estatuto de los Tra-

bajadores aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre (BOE de 24 de octubre} y el Convenio Colective de
EMPRESAS DE LIMPIEZADELOCALES Y EDIFICIOS | ...

OCTAVA : El presente contrato se formaliza bajo la medalidad de contrato de relevo:  Si D NO g
Elfia trabajador/a :

D Que esta en desempleo e inscrito como demandante en el Servicio Publico de Empleo de

|:| Que tiene concertada con la empresa un contraio de duracion determinada que fué registrado en el Servicio
eriressene CON €] NI raaseve s ees e s smenssrencmnassesen e nens . COT fEGHE

El/la representante de la Empresa :

Que elfla trabajadorfa de la Emprasa DiDfia

NACIAD B ..tiiieiiiiiii e que presta sus servicios en el centre de trabajo ubicado en ( calle, n° y localidad)
CON 18 PrOFESION 8 ©overiieieities e ceeeaeeas bt b incluido en el grupoflabeoral/nivel/profesional

e Ee EereteeteeeeeteeeeeieeeeseeesebieatisisiesssesesereesseeseocesbierALEELIEeeereenreisenstRiaRREEE ..de acuerdo can &l sistema de clasificacion profesional
vigente en la empresa que reduce su jomada ordinaria de trabaj {19) por acceder a la situacidn de
jubilacidn parcial regulada en ei Real Decreto-Ley 5/2013 de 15 de marzo ha SUSCHLO CON FECNE...... e rcrrr v rrereer e e nnnd¥ 11281
el correspondiente contrato de trabajo a tiempo parcial registrado en el Servicio Piblico de Empleo de
werreeeeeneCON €l NUMETO

y con fecha.......

NOVENA : ESTE CONTRATO PODRA SER COFINANCIADO POR EL FONDQ SOCIAL EUROPEOQ.

DECIMA: El contenido del presente contrato se comunicara al Servicio Plblico de Emplec de .ATRAVESDE CONTRATA

- -
plazo de los 10 dias siguientes a su concertacién .

UNDECIMA:PROTECCION DE DATGS - Los datos consignados en el presente modelo tendran ia proteccion derivada del Reglamento (UE) 2016/679
del Parlamento Europeo, de 27 de abril de 2016 de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre (ROE de 6 de diciembre).

PROTECCION DE DATOS.- De acuerdo con lo establecido en la Ley Organica 15/1999, el trabajador queda informado y acepta la incorporacién de sus datos,
personales, laborales, informe médico, procesos de Incapacidad Temporal, etc. en los ficheros en la Asescria Laboral de EQUIPO DE GESTION EMPRESARIAL S.L.,
teniendo constancia que se conservaran en la misma con caracter confidencial, sin perjuicio de 1as remisicnes de abligado cumplimiento a Organismos

Oficiales, Mutuas de Accidente de Trabajo y Enfermedad Profesional, Empresas Aseguradoras u olras que en razén al marco contractual objeto del presente sea
preceptivo. Podra ejercitar los derechos de acceso, rectificaciaon, cancelacion y oposicidn,

(&) Diractor/a, Gerente, eic.

(2) Padre, madre, tutorfa o persona o mstilucién que ¥ fenga 2 su cargo.

(3} Sefiafar el grupe profesional o nivel profesional que corresponda, seguin e} sistema de clasificacién profesional vigente en la empresa.

(4) Indicar profesién Las funciones pueden ser todas las del grupe profesional o solamente alguna de elias.

(5) El trabajo a cistancia se regula por lo dispuesto en el Real Decreto-ley 28/2024, de 22 de septiembra (BOE de 23 de septiembre), y requiere la fima del correspondienie acuerdo
{6) Esta clausula solo s cumplimeniard en caso de desarmollar irabajos de caracter fijos discantinuos. Indicar la actvkdad profesicnal & desarctar por el trabajador.
(7} Indicar la actividad fija d:scontinua ¢ de temporada de la empresa y su duracién.

(8) Indicar la duracién de la actividad a desarrollar por elfla trabajador/a.

(&) Diarcs, semanales o mensualas o anuakes. Detallar Convenio,

{10) Indique al numero de horas segin convenic colective para jomada complela, Maxime tegal 0 ko de! trabajador a tiempo completo

(1) Indiquese la jormada del trabajador

{12y Se enlendera por “rabajador a liempo complete compara

ble” a un trabajador a tiempo completa de la misma empresa y centro de trabaje con el mismoa tipe de contrato de trabajo y
que realice un trabajo idéntico o similar, Si en la empresa no hubiera ningén trabaj

ador comparatis a hiempo completo, se considerara la jomada a tempa completo prevista en el
convenia coleclivo de aplicacion, o , en su defacto, la jomada maxima legal

{13) Indique la distnbuciin del tismpo de frabaje segun el convenio colectivo
(14) Sefalese lo que proceda y en caso afirmative adjintese el anexo si hay horas complementarias.s.
{15}

Respelando |o establecido en el art.14.1 de! Texto Refundico ds |= Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Dacrefo Legislative 2/2015 de 23 de oclubre
(BOE de 24de oclubre). En caso de acogarse al art 4 de la lay 3/2012 el penodo de prueba sera de un afio,

(16) Dianos, semanales, mensuales o anuales

(17 Salano base, complementas salanales, pluses.
(i8) Minimo. 30 dias naturales.

(19) Un minimo del 25% y un maximo del 75%

hetpi/iwww.sepe.es |




MINISTERIO
Y ECONOMIA SOCIAL

@ DETRABAIO oeewto e | SEPE
BN

Que el CONTRATO INDEFINIDO que se celebra {marque la casilla que coresponda) se realiza con las siguientes clausulas especificas: ;

L

INDEFINIDC ORDINARIO CON O SIN REDUCCION DE CUOTAS

DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

D DE PERSONAS CON CAPACIDAD INTELECTUAL LIMITE

[l

O 0O 0O

O 0O OO0 O O O

DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN GENTROS ESPECIALES DE EMPLED

DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD PROCEDENTES DE ENCLAVES LABORALES

DE PERSONAS DESEMPLEADAS DE LARGA DURACION

DE TRABAJADORES EN SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL, VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO, DOMESTICA,
TERRORISMO Y VICTIMA DE TRATA DE SERES HUMANOS.

DE EXCLUIDOS EN EMPRESAS DE INSERCION.

DE FAMILIAR DE TRABAJADOR AUTONCMO.

DE MAYORES DE 52 ANOS BENEFICIARIOS DE SUBSIDIOS POR DESEMPLEOQ.

PROCEDENTE DE UN CONTRATO PARA LA FORMACION Y EL APRENDIZAJE DE ETT.

PROCEDENTE DE UN CONTRATO EN PRACTICAS DE ETT.

DEL SERVICIO DEL HOGAR FAMILIAR. .

OTRAS SITUACIONES.

CONVERSION DE CONTRATO TEMPORAL EN CONTRATO INDEFINIDO..

y cumnple los requisitos exigidos en la norma reguladora

http/www.sepe.es
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. DETRABAIO
' YECONOMIA SOCIAL

SIN CLAUSULAS ESPECIFICAS ( ORDINARIO )

CODIGO DE CONTRATO

[ miempo compLero [1 0] 0 | |
X TiEMPO PARCIAL
D FLJO DISCONTINUO

[ hrpifewwsepees |




CLAUSULAS ADICIONALES

EL CONTRATO ESTA ACOGIDO AL PROGRAMA NUEVOS PROYECTOS TERRITORIALES
PARA EL REEQUILIBRIO Y LA EQUIDAD: APOYO A MUJERES EN LOS AMBITOS RURAL.
MECANISMO DE RECUPERACION Y RESILENCIA, EN EL MARCO DEL PLAN DE
RECUPERACION, TRANSFORMACION Y RESILENCIA. NEXT GENERATION EU. CON
NUMERO DE EXPEDIENTE AL/MUR/0003/2022.

Y para que conste, se extiende este contrato por triplicado ejfemplar en el lugar y fecha a continuacién indicados, firmando las partes interesadas.
En .ALMERIA CTERIR . TS de 2025 ..

Elfla representante Elfta representante legal
,“e I&E,mple ZH S del/de la menor, si procede
C.:' INDALICAS

C1F B. 04238150
C/ Estano, 109 - Pol. industrial Secior 20
Tell. 950 225 966
administracion @limpiezasindalicas com

IMPORTANTE: Todas las paginas cumplimentadas de este contrato deberan ir firmadas al margen izquierdo para mayor seguridad juridica

[ hepiliewwisepe.cs | 19
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