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MINISTERIO ﬁmgm
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— CONTRATO DE TRABAJO mmﬁng! IEMPOPARCIAL
e |stradc el dia: 5
UNION EUROPEA
-6 SEP : 2905 FONDO SOCIAL EUROPEO
cédigo de contrato
Nim. ...... [Isonricano
Est. G" [C]empresa en General
DATOS DE LA EMPRESA DTmbajador Auténomo
CIFNIFINE B04248159 l o ——
DJDNA. NIF.NE EN CONCEPTO (1)
EUISA MARTIN DEL CASTILLO 27125698G ADMINISTRADOR
NOMBRE O RAZON SOCIAL DE LA EMPRESA DOMICILIO SOCIAL
LIMPIEZAS INDALICAS DE ALMERIA CL FRAY BERNARDO MTNEZ NO 5
PAIS ~ MUNICIPIO C.POSTAL
ESPANA 7]2[4] |atvErIa HANEE [0[4[ o[ o] &
DATOS DE LA CUENTA DE COTIZACION
REGIM COD. PROV NOMERQ DG C ACTIVIDAD ECONOMICA
hjijt] [la]ioze715  |3]s||uimerezas [T]
DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO
PAIS MUNICIPIO
ESPANA ALMERIA EE
DATOS DEL/DE LA TRABAJADOR/A
DJDNA. NFNE FECHA DE NACIMIENTO
MARTINEZ LORENZO, DOLORES JOSE 275036918 31-03-62
N AFILIACION S.S. NIVEL FORMATIVO NACIONALIDAD
040026631260 D:l ESPANA I7|2l4|
MUNICIPIO DEL DOMICILIO PAIS DOMICILIO
ALMERIA HEE ESPANA E
Con la asistencia Iegalf, ON'SU CASO, AODIDMA: «ouivuuosissmemumssssissimmssss s s sssasssseiesssiis e ss 55 s o T TosTis S aseeE s Ve SHaeoU s PHaYE S SRR S a s b e s s s s e e SR A
CONNLEL FINIE .ottt s , BN CAAAC A (2) ..c.ooeeneersinniocorcansmormainsnsiosissssssssssissvssssmsssiovss essavsismrassiessistss .
DECLARAN

Que rednen las condiciones necesarias para la celebracion del presente contrato y, en su consecuencia, acuerdan formalizarlo con arreglo
a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA: Ellla trabajador/a prestara sus servicios como (3) LEMBEADRORA ... , incluido en el grupo profesional,
categoria o nivel profesional de LIMEIADORA ... , de acuerdo con el sistema de clasifica-

cién profesional vigente en la empresa, en el centro de trabajo ubicado en ALMERIA. ... .

SEGUNDA: La duracién del presente contrato sera INDEFINIDA, iniciandose la relacion laboral con fecha Ql/.Q.Q./.Q.E’. ......................... y se
establece un periodo de Prueba de (4) ...c.civiiiiiiiiecrie e

TERCERA: la jornada ordinaria de trabajo sera de (marque con una X lo que corresponda):
i o IO— , horas D al dia, -ala semana, al mes |:| al afio, siendo la jornada inferior a (marque con una X lo que corresponda):

La de un trabajador a tiempo completo comparable.
D La jormada a tiempo completo prevista en el Convenio Colectivo de aplicacion.

D La jornada maxima legal.
Queesde ....oooevrerneiceencns Horas (5)

CUARTA: Sefidlese si existe 0 no pacto sobre la realizacion de horas complementarias (6):  SI D NO

[ hitp://www.ine I




QUINTA: EI trabajador/a percibird una retribucion total de S/CONVE que se distritu-

yen en los siguientes conceptos salariales (8) SALARIO .BASE. Y..D

SEXTA: Laduracion de las vacaciones anuales sera de (9) TREINTADIAS .................................................................................... $

SEPTIMA: El presente contrato se formaliza bajo la modalidad de contrato de relevo S D NO D
En caso afirmativo cumplimentar el anexo «Contrato de relevo»

OCTAVA: Si se reunen los requisitos establecidos Ley 2/2004 de 27 de diciembre ( Disposicion adicional cuadragésima séptima) (BOE de 28 de diciembre), la empresa
(10) se bonificara en las siguientes cuotas empresariales a la Seguridad Social por contingencias comunes. Si el empleador es un trabajador auténomo y cumple
adicionalmente los requisitos establecidos en la citada norma, dichas bonificaciones se incrementaran en cinco puntos: (11)

L—_l a) Contratacién de mujeres desempleadas entre dieciséis y cuarenta y cinco afos: 25% durante el periodo de los veinticuatro meses siguientes al
inicio de la vigencia del contrato.

b) Contratacién de mujeres para prestar servicios en profesiones y ocupaciones establecidas en fa Orden Ministerial de 16 de sep tiembre de 1998, inscritas

ininterrumpidamente en la Oficina de Empleo, por un periodo minimo de seis meses, o bien sean mayores de 45 afios: 70% durante el primer afio de vigencia del

contrato; 60% durante el segundo afio de vigencia del mismo. Si no reunieran algunos de los anteriores requisitos adicionales, la bonificacion sera del 35% durante

el periodo de los 24 meses siguientes al inicio de la vigencia del contrato.

c) Contrataciones de desempleados inscritos ininterrumpidamente en la oficina de empleo durante un periodo minimo 'de 6 meses: 20% durante el

periodo de los veinticuatro meses siguientes al inicio de la vigencia del contrato.

d) Contrataciones de desempleados mayores de 45 afios y hasta los 55: 50%, durante el primer afio de vigencia del contrato; 45% durante el resto de

la vigencia del mismo.

e) Contrataciones de desempleados mayores de 55 afios y hasta los 65: 55%, durante el primer afio de vigencia del contrato; 50% durante el resto de

la vigencia del mismo.

Contratacion de perceptores de prestaciones o subsidios por desempleo, a los que les reste un afio o mas de percepcion en el momento de la

contratacion. 50%, durante el primer afio de vigencia del contrato; 45% durante el segundo afio de vigencia del mismo.

g.a) Contrataciones de desempleados perceptores del subsidio por desempleo en favor de los trabajadores incluidos en el Régimen Especial Agrario de

la Seguridad Social, 90%, durante Ia vigencia del primer afio de contrato; 85% durante el segundo afio de vigencia del mismo.

g.b) Perceptores de la renta agraria:90%, durante la vigencia del primer afio de contrato; 85% durante el segundo afio de vigencia del mismo.

h) Contratacion de desempleados en el programa que contempla la ayuda especifica denominada renta activa de insercion: 65%. durante los

veinticuatro meses siguientes al inicio de la vigencia del contrato; 45% durante el resto de vigencia del mismo en el caso, de trabajadores mayores

de 45 afios y hasta los 55; 50% durante el resto de vigencia del mismo en el caso de trabajadores mayores de 55 afios y hasta los 65.

i) Contratacion de mujeres desempleadas inscritas en la oficina de empleo que sean contratadas en los 24 meses siguientes a la fecha del parto: 100%
durante los 12 meses siguientes al inicio de la vigencia del contrato.

O

I .

NOVENA: Al presente contrato le sera de aplicacion la Disposicion Adicional Primera de la Ley 12/2001, de 9 de julio: S D NOD

En caso afirmativo y, si el empleador redne los requisitos y no se encuentra en alguna de las causas de exclusion de la citada Disposicion, sefiale el colectivo al
que pertenece el Trabajador (11):

D Jovenes desde 16 hasta 30 afios de edad. ambos inclusive. [:] Mayores de 45 afios de edad.
D Mujeres desempleadas cuando se contraten para prestar D Parados que lleven, al menos, seis meses inscritos como
servicios en profesiones u ocupaciones con menor indice demandantes de empleo.

de empleo femenino. D
Minusvalidos

DECIMA: En el supuesto de haber respondido afirmativamente a la anterior clausula, cuando el contrato se extinga por causas objetivas y la extincién sea declarada
improcedente, la cuantia de la indemnizacién a la que se refiere el art. 53.5 del Estatuto de los Trabajadores, en su remision a los efectos del despido disciplinario
previstos en el art.56 del mismo texto legal, sera de 33 dias de salario por afio de servicio, prorrateandose por meses los periodos de tiempo inferiores a un afio
y hasta un maximo de 24 mensualidades.

UNDECIMA: En lo no previsto en este contrato, se estara a la legislacién vigente que resulte de aplicaci6n, y particularmente, a lo dispuesto en el articulc 12 del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el R.D. Legislativo 1/1995, de 24 de marzo (BOE. de 29 de marzo), Ley 12/2001, de 9 de julio (BOE de 10 de julio) y por
Ley 2/2004 de 27 de diciembre ( Disposicion adicional cuadragésima séptima) (BOE de 28 de diciembre) y en el Convenio Colectivo de .LIMPIEZA DE. EDI-.
FICIOS.DE.LA PROVINCIA DE.ALMERIA......iiiesiis s ssss e s s st s st .

DUODECIMA:EI contenido del presente contrato se comunicara al Servicio Publico de Empleo de CAREAGA/ALMERIA ........................................ .enel
plazo de los 10 dias siguientes a su concertacion (12).

CLAUSULAS ADICIONALES
PRIMERA: EL 'HORARIO DE LA JORNADA DE TRABAJO PODRA SER MODIFICADA A INSTANCIAS DE LA
EMPRESA PARA LA MEJORA DE LA ORDENACION DE LOS MEDIOS DE PRODUCCION.
SEGUNDA: LA TRABAJADORA SE OBLIGA A PREAVISAR EL DESISTIMIENTO DEL CONTRATO O BAJA
VOLUNTARIA DE LA EMPRESA CON AL MENOS 30 DIAS DE ANTELACION, CON PERDIDA DE HABERES EN
CASO DE INCUMPLIMIENTO.

Y para que conste, se extiende este contrato por triplicado ejemplar en el lugar y fecha a continuacién indicados, firmando las partes interesadas.

ElNla trabajador/a El/la representante legal

del/de la menor, si procede

aTeprese
dé la Empregg

e Lnes > LIMPEZAS "4

_ - E ALME
M‘(“Vﬁ £ L =5/
L

\n C.LF. gl y
rnardo :\ ainez Noval, s/n.
20 - Fax 850 222 g5-

Mod. PE -194 R (IV)

o il o)
04006 - ALMERIA
1) Director/a Gerente, etc.
2) Padre, madre, tutor/a persona o institucion que lefla tenga a su cargo.
(3) Indicar la profesion.
4) Habra de respetarse, en todo caso,lo dispuesto en el art. 14.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por R.D. Legislativo 1/1995, de 24 de marzo (BOE. de
29 de marzo).
(5) Indique el nﬁr)neru de horas que corresponda a la jomada a tiempo completo, s6lo en caso de solicitar subvenciones establecidas en la O.M. de 15-07-99 (BOE. de 31 de julio).
(6) Sefidlese lo que proceda, y encaso afirmativo, adjunte el anexo si hay horas complementarias.
T Diarios, semanales, mensuales o anuales.
(8; Salario base, complementos salariales, pluses.
9) Minimo: 30 dias naturales
(10) Igualmente podrén bonificarse las cooperativas o sociedades laborales que incorporen desempleados como socios trabajadores o de trabajo y siempre que la entidad haya optado por un
régimen de Seguridad Social propio de trabajadores por cuenta ajena.
(1) Ponga una X en la casilla que coresponda. .
(12) PROTECCION DE DATOS - Los datos consignados en el presente modelo tendran la proteccion derivada de Ley Orgdnica 15/1999, de 13 de diciembre (BOE de 14 de diciembre).



COMUNICACION DE AMPLIACION O DISMINUCION DE JORNADA

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES
Instituto Nacional de Empleo

Sello de registro de la Oficina de Empleo del INEM

POR LA EMPRESA
N° Inscripcion seguridad social Cod. Prov. Numero Dig. Contr.
(cuenta cotizacion)
r 04 | 1018719 / 38 J
Régimen de la Seguridad Social G E N E R A L
_ liDon/D.“’ i D.N.L. En concepto de (1)
LUISA MARTIN DEL CASTILLO 27125698G ADMINISTRADOR
"Nombre o Razén Social CIF/NIF Dr Actividad economica iﬁ___l
LIMPIEZAS INDALICAS DE ALMERIA B04248159 LIMPIEZAS
Domicilio Social Localidad D:D:I:I C. Postal N total trabajadores/as en
CL FRAY BERNARDO MTNEZ NO 5 ALMERIA o4b0g | PEME 0
Domicilio centro de trabajo Localidad D:D:D C. Postal Ne trabajadoresfas centro de
trabajo
CL FRAY BERNARDO MTNEZ NO 5 ALMERIA 04006 ! 0
EL/LA TRABAJADOR/A
Don/D.2: Ne Afiliacion Nivel de estudios terminados Codigo
MARTINEZ LORENZO, DOLORES JOSE 040026631260
Fecha de nacimiento D.N.L Domicilio
31-03-62 275036918

COMUNICAN al/aladirectora/a del INEM de .. SARBAGAIAUIRRIA e e

Que han acordado una AUMENTO et de la jornada de trabajo
desde el (01/12/2005 J hasta el r J pasando a realizar .20, EORAS SEMANALES
en lugar de las 10 HORAS SEMANALES ... que hasta ahora tenia contratadas, en el contrato de trabajo
de fecha 31/08/2005 ... y por una duracion inicial de . INPEEINIDO i
ue celebrado por las partes arriba mencionadas, y registrado en la Oficina de Empleo DE. CAREAGA-ALMERIA ...
En fecha 96/09/2005 ... con el nimero de registro . 172933 ...

En ALMERIA i B0 s S R ,de NOVIEMBRE . . ... de 20.95..
El/la trabajador/a El/la representante Elfla representante legal
'\W 4}494‘4 3 de la empresa del/de la menor, si procede
oy _—
LIMPIEZ DALICAS
Sl LI
. C.\F. B-04 9

(1) Director/a, Gerente, etc. Fray ernardo Marfl zg[;gvaa"!'asglg_a

Teif/950 225 966 X

eit/9 JKUMERIA







