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¥ MINISTERIO SERVICIO PUBLICO
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“Ei FSE inviarte o0 (U WD
CONTRATO DE TRABAJO INDEFINIDO

Contrato comunicado al Servicio Publico de Empleo Estatal

DATOS DE LA EMPRESA FECHA: 18/07/2024  NUMERO: E0420240130573

CIFMIF/NIE Nr.de autorizacién administrativa para utilizar CONTRAT@:

B04248159

D./DNA. NIF/NIE EN CONCEPTO (1}

MANUEL MATEQ MARTIN 752333378 ADMINISTRADOR
NOMBRE O RAZON SOCIAL DE LA EMPRESA DOMICILIO SOCIAL

LIMPIEZAS INDALICAS DE ALMERIA CL ESTANO 109
PAIS il MUNICIPIO C. POSTAL
ESPARA I 724 || ALMERIA [ 04013 ||| 04009 |

DATOS DE LA CUENTA DE COTIZACION
REGIMEN ] CODIGO CUENTA COTIZACION | ACTIVIDAD ECONOMICA

Lq‘l 11 m 101 3712_, !18_ Limpieza general de edificios r8_1-_ |
DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO
PAIS —____muUNICIFIO L
ESPANA | 724 ALMERIA | 04013
DATOS DEL/DE LA TRABAJADOR/A
D./DRA. NIFINIE FECHA NACIMIENTO| N° AFILIACION SEGURIDAD SOCIAL
MANCILLA VILLANUEVA, TATIANA Z2145295K 02/05/1996 041080342280
NIVEL FORMATIVO NAGIONALIDAD
ENSENANZAS DE BACHILLERATO I 32 | COLOMBIA [ 170 l
MUNICIPIO DEL DOMICILIO — [PAIS DOMICILIO
ALMERIA | 04013 | espafa | 724 ]

con la asistencia |8gal, 8N SU GASO, U8 D/DIM8. ... eeceiriesrverrrsrerrrrsseresrressssrerssersas sresssaraseseeerassases sac sassauea ssesse amsessmran s s eennenstest amssssessoentnestsssmnnensessanensssseee
con NIF/NIE .....ccoonrviirrnninne , en calidad de (2)

DECLARAN

Que rednen los requisitos exigidos para la celebracion del presente contrato v, en su consecuencia, acuerdan formalizado con arreglo a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA: e//la trabajadorla prestara sus servicios como (3) Perscnal de limpieza de oficinas, hoteles y otros establecim

incluido en el grupo profesional de GRUPO.1Q. . ...

de acuerdo con el sistema de clasificacién profesional vigente en la empresa. En el centro de trabajo ubicado en {calle, n® y localidad)
ESTANO 109 - ALMERIA

D Trabajo a distancia (5)

SEGUNDA: el contrato se concierta para realizar trabajos fijos discontinuos de acuerdo con el articulo 16 del Estatuto de los Trabajadores {(6)

dentro de |2 actividad ClClica IMEIMIEEITE G (7] ... ittt ettt ete et eseerete st s et oot cems e es aae s e asEaea e asSmeaeEeaE sesbeE S aEnE s e s e b enb et £ rese s men e e ae s nmeneaee
La duracion estimada de |a actividad SEra de (B ....coori e e e et e s

La jornada estimada dentro del periodo de actividad sera de .................... horas (9)
¥ |a distribucion NOTANA ESHMAUA SBIA ......ccoviveeeeiirrerecisiereeis st seseseses svasasseasssseeaessessssssesess savessessnsnt sassmnen o sesenes sess neesstes eassnnsessesannssenssanenensesesensaessesssensssnes
Los/as trabajadores/as seran llamados/as en el orden y forma que se determine en el Convenio Colectivo de {Ver clausula septima)

........................................................................................................................................................................................................... o acuerdo de empresa.

Si el convenio colectivo de dmbito sectorial permite en los contratos fijos discontinuos utilizar la modalidad de tiemapo parcial, indigue sl se acoge al

mismo: ()si  (@NoO ~——
Aeq Ueaally | /oiqpaa v




MINISTERIO
DETRABAJO
Y ECONOMIA $OCIAL

TERCERA: |a jornada de trabajo sera:

O Atiempo completo: la jornada de trabajo serd de ... horas semanales, prestadas de .....ccocuvvveeeeeccecsinnen I - E .
con los descansos establecidos legal o convencionalmente., (10).
@ Atiempo parcial: la jornada de trabajo ordinaria sera de ....0036:48 _ horas O al dia, @ a la semana, O al mes, O al afio (8). Siendo
esta jornada inferior a la de un trabajador a tiempo completo comparable (11).
La distribucién del tiempo de trabajo sera de (12) SEGUN DOCUMENTQ ADJUNTO

conforme a lo previsto en el convenio colectivo.

En el caso de jornada a tiempo parcial sefidlese si existe o no paclo sobre la realizacion de horas complementarias {13): OSi ONO

SEXTA: la duracién de las vacaciones anuales serd de (17) .SEGUN CONVENID GO L TN O, e

SEPTIMA: en lo no previsto en este contrato, se estara a la legislacion vigente que resulte de aplicacién y particularmente, el Estatuto de los

Trabajadores aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre y el Convenio Colectivo de
EMERESAS DE LIMPIEZA DE LOCALES Y EDIFICION o oteerreecuessireesessssssrestenss e sesesssassesseres sras it st eaeme s seesseeen e esen st saseas e ee et h et s s ettt seee e eeeeeeeees s eeseeeeee s eeeas

OCTAVA: el presente contrato se formaliza hajo la modalidad de contrato de relevo: OSI @NO

El/ta trabajador/a:
Que esta en desempleo e inscrito como demandante en el Servicio Puablico de Empleo de

Que tiene concertado con la empresa un contrato de duracion determinada que fue registrado en el Servicio Plblico de Empleo de
.......................................... con fecha ..coccuvveveeeeeceenas

................................................................................................. , can el nimero
El/la representante de la empresa:

Que elfta trabajador/a de [a EMPresa, DIDAE. ..vuvirereiriesssess st e esee e eeesseressresssesss sesssssesesaseessssss sesess
sus servicios en el centro de trabajo ubicado en (calle, N° Y 10CAIGADY .uecurrieeeeeeeeee e s s sems s e ees e
CON 12 ProfESION 08 ....oeeeee et
F1aboral / Nivel F PrOfESIONEL .........ocoiiee et et ee e ee e e ee e sttt s teem e seen s
de acuerdo con &l sistema de clasificacion profesional vigente en la empresa que reduce su jornada ordinaria de trabajo y su salario en un

«oun.{18) por acceder a la situacian de jubilacion parcial regulada por el Reai Decreto-ley 5/2013 de 15 de marzo, ha suscrito con fecha

........................... el correspondiente contrato de trabajo a tiempo parcial registrade en i Servicio Pablico de Emplec de
wrreeeeeen; CON @I NUMETO v CON TECNA e

NOVENA: ESTE CONTRATO PODRA SER COFINANCIADO POR EL FONDO SOCIAL EUROPEO.

DECIMA: ¢l contenido del presente contrato se comunicara al Servicio Péblico de Empleo de AT RAVES DE CONTRATA e
en el plazo de los 10 dias siguientes a su concertacion.

UNDECIMA: PROTECCION DE DATOS. - Los datos consignados en el presente modelo tendran la proteccién derivada del Reglamento (UE) 2016/679
del Parlamento Europeo, de 27 de abril de 2016 y de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre.

(1) Director/a, Gerente, etc.

(2) Padre, madre, tutor/a o persona ¢ institucién que le tenga a su cargo.

(3} Senalar el grupo profesional o nivel profesional que corresponda, segun al sistema de clasificacion profesional vigente en la empresa.

(4) Indicar profesion. Las funciones pueden ser fodas las del grupo profesicnal o solamente alguna de ellas.

(5} Eltrabajo a distancia se regula por lo dispueslo en la Ley 10/2021, de 9 de julio y requiere |a firma del correspondiente acuerdo.

(6) Esta clausula solo se cumplimentara en caso de desarrollar trabajos de cardcter fijos discontinuos. Indicar la actividad profesional a desarrollar por el/la trabajador/a,

{7} Indicar la actividad fija discontinua o de temporada de fa empresa y su duracién.

(8) Diarios, semanales, mensuales o anuales. Detallar Convenio.

(%) Indigue el numero de horas segin convenic colectivo para jornada completa, maximo legal c lo del trabajador a tiempo completo,

(10) Indiguese fa jornada del trabajador.

(11) Se entendera por «trabajadar a tiempo completo comparable» a un trabajader a tiempe completo de la misma empresa y ceniro de trabajo con el mismo tipe de
contrato de trabajo y que realice un trabajo idéntice o similar. Si en la empresa no hubiera ningln trabajador comparable a tiempo completo, se considerara la jornada a
tiempo completo prevista en el convenio colective de aplicacion, o, en su defecto, Ja jornada mdxima legal,

(12} Indique la distribucian del fiempo de trabajo segun el convenio colectivo.

(13) Sefidlese lo que proceda y en caso afirmative adjuntese el anexo si hay horas complementarias.

(14) Respetando lo establecido en el articulo 14.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Dgcreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre.

(15} Diarios, semanales, mensuales o anuales.
(18) Salario base, complementos salariales, pluses.

{17) Minimo: 30 dias naturales. - quq‘)( ; ' ( f
(w; Un minimo délzga%u;auismaximu del 75 %. ; ! f (Jﬂ G ’/,qb(tp "
2

SERVICIO PUBLICO | S EPE
DE EMPLEQ ESTATA)
Confrato comunicado al SEPE el dia 18/07/2024 con ef n® E0420240130573 -



WOL CINDG UAS (8 2023

d

Que el CONTRATO INDEFINIDO que se celebra (margue la casilla que corresponda) se realiza con las siguientes clausulas especificas:

INDEFINIDO ORDINARIO . .. . ..o e e pég. 4
[[] PARAPERSONAS CONDISCAPACIDAD. .. ...ttt ittt ettt e e e e e e e e e e e e pag. 5
[] PARAPERSONAS CON CAPACIDAD INTELECTUAL LIMITE . ... .. ... . oottt e pag. 6
[ ] PARAPERSONAS CON DISCAPACIDAD EN CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO . . .. ..\ cuetetseaeeanesaniiannns s pag. 7
[ ] PARAPERSONAS TRABAJADORAS READMITIDAS TRAS HABER CESADO EN LA EMPRESA POR

INCAPACIDAD PERMANENTE TOTAL O ABSOLUTA . ...ttt e e i pag. 8
[[] PARAPERSONAS DESEMPLEADAS DE LARGADURACION .. ..\ttt et e e e et e e pag. 8
[ ] PARAPERSONAS TRABAJADORAS EN SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL . ...\ vt vtie et aeiiee et ane e pag. 10
[] PARAMUJERES TRABAJADORAS VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO, VICTIMAS DE VIOLENCIAS

SEXUALES, VICTIMAS DE TRATA DE SERES HUMANOS, TANTO CON FINES DE EXPLOTACION SEXUAL

COMO LABORAL Y MUJERES EN CONTEXTO DE PROSTITUCION, O PERSONAS VICTIMAS DE TERRORISMO . ... ........ péag. 11
[ ] PARAPERSONAS TRABAJADORAS EN SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL EN EMPRESAS DE INSERCION . . .. ... ....... pag. 12
[[] PARAPERSONAS TRABAJADORAS JOVENES CON BAJA CUALIFICACION BENEFICIARIAS DEL SISTEMA

NACIONAL DE GARANTIA JUVENIL. . ...\ttt st ee ettt e e et e e e e et et et et ettt e e pag. 13
[ ] PARAPERSONAS QUE REALIZAN FORMACION PRACTICA EN EMPRESAS . .. ...\ttt iaaiiaainaaiinen s pag. 14
[ ] PARAPERSONAS MAYORES DE 52 ANOS BENEFICIARIAS DE SUBSIDIOS PORDESEMPLEO . ..........ovoiuuiieannn.. pag. 15
[] PARAPERSONAS PROCEDENTES DE UN CONTRATO FORMATIVO DE EMPRESAS DE TRABAJO TEMPORAL. . ........... pég. 16
[ ] PARAPERSONAS TRABAJADORAS AL SERVICIO DEL HOGAR FAMILIAR . . .. ... ee it tee e ieeeeieeeaaanns pag. 17
[[] CONVERSION DE CONTRATO TEMPORAL EN INDEFINIDO. . . ... .ottt et ettt e e e pag. 18
[] OTRASSITUACIONES ...\ttt e e e e i pag. 19

y cumple los requisitos exigidos en la norma regulatoria, R T e y
\atiene, gyﬂﬂa”ff‘ e
.
Unitn Elsopea
=rvisse o ) smvaoruce | SEPE
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MOU CIEM CAS US_2UZ3
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Toco CLAUSULAS ADICIONALES ﬁf
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Y para que conste, se extiende este contrafo por triplicado ejemplar en el lugar y fecha a continuacion indicades, firmando IZs partes interesadas.

En AR e e snnssesssses B veneees B B8 ereeeeresron e SUHO de20.24 ..
Elfia trabajader/a Elfla representante Elfla representante legal
fl / de la empresa delfla menor, si procede
#irma# | d
d(( | & LIMPIEZAS
a ,- (& inoALICAS
{ ] 124E 1
Estano ! Po! Ir tr Seclor &
it 2 Ot
adminis!r r | indalicas !
IMPORTANTE
Liridn Evropea .
Fondo . SERVICIO PUBLICO
rse romte e (TODAS LAS PAGINAS CUMPLIMENTADAS DE ESTE CONTRATO DEBERAN IR DE EMPLEC) ESTATAL I SEPE

FIRMADAS EN EL MARGEN IZQUIERDO PARA MAYOR SEGURIDAD JURIDICA)







