SERVICIO PUBLICO

DE EHPLﬁO'ESTATAL | SEPE

o ¥ MINISTERIO
@ DETRABAIO

A Y ECONOMIA SOCIAL FECHA: 03/01/2023

Contrato comunicado al Servicio Publico de Empleo Estatal
NUMERO: E0420230000577
Nr.de autorizacidn administrativa para ufilizar CONTRAT@:

FONDO SOCIAL EURCPEC
EI FSE inwerte en tu fuluro

CONTRATO DE TRABAJO INDEFINIDO

DATOS DE ILA EMPRESA
| CIFINIFINIEB°42481 59
D.JDNA, NIF/NIE EN CONCEPTO (1}
MANUEL MATEQ MARTIN 752333378 ADMINISTRADOR
NOMBRE 0 RAZON SOCIAL DE LA EMPRESA DOMICILIO SOCIAL
LIMPIEZAS INDALICAS DE ALMERIA CL ESTANO 109
PAIS MUNICIPIO p C. POSTAL
ESPARA 724 ALMERIA 04013 04009
DATOS DE LA CUENTA DE COTIZACION
REGINEN COD.PROV.__ NOMERO DIG.CONTR, | ACTIVIDAD ECONOMICA —
01 11 | | 04 1 01871 9 i 38 | Limpleza general de edificlos _8_1
DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO
PAIS MUNICIPIO .
ESPARA | 724 || ALMERIA _ 04013 |
DATOS DEL/DE LA TRABAJADOR/A
DJoNA. NIFJNTE | FECHA DE NACIMIENTO
MONSALVE FRANCO, YARITZA Y6651930E l 20/05{1976
N® AFILIACION §.8. NIVEL FORMATIVO ‘ 32 NACIONALIDAD y]
041065937174 ENSENANZAS DE BACHILLERATO | | VENEZUELA | 862 |
MUNICIPIQ DEL DOMICILIO PAIS DOMICILIO I
ALMERIA 04013 ESPANA | 724
con la asistencia legal, en su casg, de DUDHE. ... e
CONMNLLFINLLE. oot cnn s v s s e, €0 Calidad de (2)

DECLARAN

Que rednen los requisitos exigidos para la celebracién del presenie contrato y, en su consecuencia, acuerdan formalizarle con arreglo a las siguientes:

CLAUSULAS

)Personal de limpleza de oficinas, h bl

tel yotrosu t i

~... incluido en el grupo profesio-
e . ., para la realizacion de las funciones (4).
. de acuerdo con el mstema de clasificacion profesnonal wgente en Ia empresa

PRIMERA: EMla trabajadorfa prestard sus servicios como (3} 0000 00U L D NS
GRUPO 10

En el centro de trabajo ubicado en (calle, N® y 1ocalidad ...
ESTANQ 108 - ALMERIA | ceeieresesseceeeenns

[[] Trabajo a distancia {5)

SEGUNDA :El contrato se concierta para realizar trabajos fjos discontinuos de acuerdo con el Art. 16 del Estatuto de los Trabajadores (6)

dentro de Ia actlwdad c:cltca |nterm|tente de (7)
cuya duracién sera de {8)....

La duracién estimada de la actividad sera de {9) ...
el orden y forma que se determine en el Convenio Colectlvo de

riodo de actividad sera de ..

..horas (10}....

(Ver cl

...Los/as trabajadores/as seran llamados/as en
................................. La jornada estimada dentro del pe-

...y la distribucidn horaria

E T - OO O VOO

Si el convenio colectivo de ambito sectorial permite en los contrates fijos discontinuos utilizar la modalidad de tiempo parcial, indique si se

acoge al mismo.

TERCERA: La jornada de trabajo sera:

I:| Atiempo completo: la jornada de trabajo sera de ...l

A tiempo parcial: la jornada de trabajo ordinaria serd de ,....02000 .,

horas semanales, prestadas de ......ccvvvivvrenie v eeeenen

con los descansos establecidos legal o convencionalmente. (11)

0093:57

siendo esta jornada inferior a la de un trabajador tiempo completo comparable(12)

SID No m

, a

horas[_] al dia,[] ala semana,BX] al mes,[[] al afio(10)

La distribucion del tiempo de trabajo sera de {13),SEGUN DOCUMENTO ADBJUNTO | e srnce s
conforme a lo previsto en el convenio colectivo
En el caso de jornada a tiempo parcial sefialese si existe o no pacto scbre la realizacion de horas complementarias (14):

si[] No
I hteothwww sene es Mﬂf{af’éﬁ




CUARTA: La duracién del presente contrato sera INDEFI;\IIDA, inicidndonse la relacion laboral en fecha

.yse
establece un pericde de prueba de (15) SEGUN CONVENIO e eeessree oo

QUINTA: Elfia trabajador/a percibira una retribucién total de .......... SEGUN CONVENIO .. euras brutos {16) ....... . MENSUALES que
se distribuiran en Ios siguientes conceptos salariales {17) ...SEGUN CONVENIO

SEXTA: La duracién de las vacaciones anuales sera de (18) SEGUNCONVENIOCOLECT'VO

SEPTIMA : En lo no previsto en este contrato, se estara a la legislacion vigente que resulte de aplicacidn y particularmente, el Estatuto de los Tra-
bajadores aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre {BOE de 24 de actubre) y el Convenio Colectivo de..........c.o..on.......
EMPRESAS DE LIMPIEZADE LOCALES YEDIFICIOS | ... s e e o

OCTAVA : El presente contrato se formaliza bajo la modalidad de contrato de relevo:  Si |:| NO El
Elila trabajador/a ;

D Que esta en desempleo e inscrito como demandante en el Servicio Pablico de Emplec de

|:| Que tiene concertado con la empresa un contrato de duracian determinada que fué registrado en el Servicio Publico de Empleo de
,con el nimero....... SRR 1« 3 I (- o F- TSRO

Ela representante de la Empresa :
Que elfta trabajador/a de 18 EMPreSa DIDMA.. . .....cc..co e iineesrsss e sesssesssstssas s sssssie s sessstes s sassessesssseseenssenssesasseasenssssesses s sesseses s sesaemesson
nacido el . e QUE presta sus servicios en el centro de trabajo ubicado en { calle, n® y localidad)

con 1a profesion de ...t e eeeeeNEIUIA G @0 €] grupoflaboral/niveliprofesional

st e 0@ @GUETdO coN el sistema de clasificacion profesional

vigente en la empresa que reduce su jornada ordinaria de trabajo y su salario enun.............................{19) por acceder a |a situacién de

jubilacién parcial regulada en el Real Decreto-Ley 5/2013 de 15 de marzo ha suscrito con fECHAL.. i e, Y ASER

S s €] COMTESPONdiente contrato de trabajo a tiempo parcial registrado en el Servicio Publico de Empleo de
: ereeeedCOM @1 MUITIETOL (oot ettt e st ee e e se et s eeee e e eeneae st e snanns

NOVENA : ESTE CONTRATO PODRA SER COFINANCIADO POR EL FONDO SOCIAL EUROPEO.

DECIMA: El contenidc del presente contrato se comunicara al Servicio PUblico de Empleo de ...A TRAVES DE CONTRATA

.. enel
plazo de los 10 dias siguientes a su concertacion .

UNDECIMA:PROTECCION DE DATOS.- Los datos consignados en el presente modelo tendran [a proteccion derivada del Reglamento (UE) 2016/679
del Parlamento Europeo, de 27 de abril de 2016 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre {BOE de 6 de diclembre),

PROTECCION DE DATOS .- De acuerdo con lo establecido en ta Ley Qrganica 15/1998, el trabajador queda informado y acepta la incorporacidn de sus datos,
personales, laborales, informe médico, procesos de Incapacidad Temparal, ete, en los ficheros en la Asesoria Laboral de EQUIPO DE GESTION EMPRESARIAL S.L,
teniendo constancia que Se conservaran en la misma con caracter confidencial, sin perjuicio de las remisiones de obligado cumplimiento a Organismaos

Oiiciales,Mutuas de Accidente de Trabaje y Enfermedad Profesional, Empresas Aseguradoras u ofras gue en razén al marco contraciual objeto del presente sea
preceptivo. Podra ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion.

{1} Directorfa, Gerante, alc.

{2} Padre, madre, tutorfa o persona o instilucién gue le fenga a su cargo.

{3 Sefialar el grupo profesional o nivel profesiunal que correspanda, segin ¢l sistema de clasificacidn profesional vigente en la empresa,

{4) Indicar profesion .Las funciones pueden sar todas las del grupo profesional o solamente alguna de ellas.

5) El trabajo a distancia se regula por lo dispuesio en e Real Decreto-ley 28/2020, de 22 de septiembre {BOE de 23 de septiembre), y requiere 'a fima del correspondiente acuerdo
(6) Esta clusula solo se cumplimentara ea case de desarrollar trabajos de caracter fijos discontinuos. Indicar Ja actvidad profesional a desarrollar peor el trabajador.

{7) Indicar la actvidad fija disconfinua o de temporada de la empresa y su duracion.

{8) Indicar la duracién de la actividad a desatrollar por ¢lfia trabajador/a.

{9 Diarios, semanates o mensuales o anuales. Dalaiiar Convenio.

{10} Indicue el nimero de horas.seglin convenie colective para jomada completa, maxima legal o la del frabajador a tiempo completo

{11} Indiquese la jornada del trabajador

{12y Se enlenderd por "trabajador a tiempa completo comparable” a un trabajador a tiempo completo de 1a misma empresa y centro de trabajo con el mismo fipo de contrato de trabajo y

que realice un frabajo iléntico o similar. Si en fa empresa no hubiera ningdn trabajador comparable a tiempa complelo, se considerara la jomada a liempo complete prevista en el
convenio colectivo de aplicacién, o, en su defaclo, la jomada maxima legal

(13) Indique la distribucién del iempo de trabajo segin el canvenio colectivo

(14) Seidlese lo que proceda y en caso afirmativo adjlntese el anexo si hay horas complementarias.s,

(15) Respatanda lo establecide en el art.14.1 del Tedo Refundido de la Ley del Estatuto de las Trabajadores, aprobado por Real Decrete Legislative 2/20H5 de 23 de oclubre
{BOE da 24da octubre). En caso de acogerse ai art 4 de [a ley 32017 & paripdo de prueba sera de un ara.

(18) Diarios, semanales, mensuales o anuales.

17 Salario base, complementos salanales, pluses

(18} Minima: 30 dias naturales

(19) Lin minimo del 25% y un mé&ximao del 75%

l hetp/fwww.sepe.es l Contrate comunicado al SEPE ef dia 03/01/2023 con of n® EQ420230000577




MINISTERIC p
DETRABAJO Sedge || 5023
Y ECONOMIA SOCIAL

Que el CONTRATCO INDEFINIDO que se celebra (marque la casilla que corresponda) se realiza con fas siguientes clausutas especificas: :

INDEFINIDO ORDINARIO CON O SIN REDUCCION DE CUOTAS

D DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

[[] DE PERSONAS CON CAPACIDAD INTELECTUAL LIMITE

O
[

O o ogdg o o O

O

DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN CENTROS ESPECIALES DE EMPLEQ

DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD PROCEDENTES DE ENCLAVES LABORALES

DE PERSONAS DESEMPLEADAS DE LARGA DURACION

DE TRABAJADORES EN SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL, VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO, DOMESTICA,
TERRORISMO Y VICTIMA DE TRATA DE SERES HUMANOS.

DE EXCLUIDOS EN EMPRESAS DE INSERCION.

DE FAMILIAR DE TRABAJADOR AUTONOMO.

DE MAYQORES DE 52 ANOS BENEFICIARIOS DE SUBSIDIOS POR DESEMPLEO.

PROCEDENTE DE UN CONTRATO PARA LA FORMACION Y EL APRENDIZAJE DE ETT.

PROCEDENTE DE LUN CONTRATO EN PRACTICAS DE ETT.

DEL SERVICIO DEL HOGAR FAMILIAR..

OTRAS SITUACIONES.

CONVERSION DE CONTRATO TEMPORAL EN CONTRATO INDEFINIDO..

y cumple los requisitos exigidos en la norma reguladora

W
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®  MINISTERIO e | SEPE
"q DE TRABAJO
D YECONOMIA SOCIAL

| X SIN CLAUSULAS ESPECIFICAS ( ORDINARIO )

l

‘ CODIGO DE CONTRATO

[] TIEMPO COMPLETO nm

X TiemPo paRGIAL

1 Fluo piscoNTINUD

| http/hveerer_sepe.es |

I
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ELAUSULAS ADICIONALES

Y para que conste, se extiende este contrato por triplicado efsmplar en el lugar y fecha a cantinuacion indicados, firmando las partes interesadas.

BN ALMERIA e ee e a2 de i oot de 202 ...
El/la representante Elfla representante legal
de |la Empresa del/de la menor, si procede

& LimpPiczns
= INDALICAS

CIFB 01298147
C/Estano. 100 - py |, L

wnusingl Secia
Telf 450 225 (oo Seclor 20

admimstracion i mprezasndalicas. com
IMPORTANTE: Todas las paginas cumplimentadas de este contrato deberdn ir firmadas al margen izquierdo para mayor seguridad juridica

| hrpdfvewsepe.es | Contrato comunicada al SEPE el dia 03/01/2023 con el n* E0420230000577 19







