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EIFSE imaerta en tu futurg

CONTRATO DE TRABAJO INDEFINIDO

DATOS DE LA EMPRESA
CIFINIFINIEBO4243159

DJDNA. NIF/NIE EN CONCEPTO {1}
MANUEL MATEQ MARTIN 752333375 ADMINISTRADOR
NOMBRE O RAZON SOCIAL DE LA EMPRESA DOMICILIO SOGIAL
LIMPIEZAS INDALICAS DE ALMERIA CL ESTANO 109
PAIS MUNICIPIO C. POSTAL
ESPANA | 724 ] ALMERIA 04013 04009
DATOS DE LA CUENTA DE COTIZACION
2 — COD.PROV. NOWERG___ DI CONTR, | ACTIVIDAD ECONOMICA -
01 1 1 04 1 01 8_71 9 38 Limpieza general de edlficios 81
DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO
PAIS i 1 | MUNICIPIO
ESPARA 724 || ALMERIA 04013
DATOS DEL/DE LA TRABAJADOR/A
[D.JDNA. NIFTRIE FECHA DE NACIMIENTO
GOMEZ AVILA, MARIA 23273118Q 18/03/1980
N° AFILIACION §.5, NIVEL FORMATIVO 32 NACIONALIDAD
041010159447 ENSENANZAS DE BACHILLERATO ESPANA [ 724
MUNICIPIO DEL DOMICILIO PAIS DOMICILIO
ALMERIA 04013 || espaNA | 724 |
con la asistencia legal, en su caso, de D/DAA. ...
con NLLFINLLE, s Len Calidad de [2) e
DECLARAN
Que rednen los requisitos exigidos para la celebracién del presente contrato y, en su consecuencia, acuerdan formalizarlo con arreglo a las siguientes:
. CLAUSULAS
PRIMERA: Elila trabajadorfa prestara sus servicios como (3) Empleades administrativs con tarsas de atencién al pablice incluido en el grupo profesio-
nal de...........GRUPOZ . . ., para la realizacién de las funciones (4).
AUXILIAR ADMINISTRATIVO. .. de acuerdo con el S|stema de cIaS|f icacion profesmnal v:gente en Ia empresa

En el centro de trabajo ubicado en (calle, N®y OCARAE ).t e e
BT AN 100 - ALME R A e et eeeeas bt are et e e s 1SRt eee e e net A et e s et ettt Es SRR e e e e e

|:| Trabajo a distancia {5)

SEGUNDA :El contrato se concierta para realizar trabajos fJOS discontinuos de acuerdo con el Art, 16 del Estatuto de los Trabajadores (6)

dentro de Ia act:wdad clcllca |nterm|tente de (7) )
cuya duracion sera de {8)...

La duracién estimada de la actividad sera de {9) ............
el orden y forma que se determine en el Convenlo Colectlvo de (V 0'8

riodo de actividad sera de ..

.horas (10)..

...Los/as trabajadores/as seran llamados/as en
...La jornada estimada deniro del pe-
........... y la distribucién horaria

1= - oo Bl e DI T S S e TP

Si el convenio colectivo de ambito sectorial permite en los contratos fijos discontinuos utilizar la modalidad de tiempo parcial, indique si se
acoge al mismo. No D

SID

TERCERA: La jornada de trabajo sera:

|:| A tiempo completo: la jornada de trabajo serade ............................ horas semanaies, prestadas de ..o, @
. ., con los descansos establecidos legal o convencionalmente. (11)

A tiempo parcial: |a jornada de trabajo ordinaria sera de ..007800 horasl:l al dfa.D ala semana,m al mes,l:l al afio(10)

siendo esta jornada inferior a la de un trabajador tiempo completo comparable(12)
La distribucién del tiempo de trabajo sera de (13)DELUNESAVIERNESDEs00-1300H0RAS

conforme a lo previsto en el convenio colectivo
En el caso de jornada a tiempo parcial sefialese si existe o no pacto sobre la realizacion de horas complementarias (14):

si[] No )

| hitn/hwarw <ene o<



CUARTA: La duracién del presente contrato serd INDEFINIDA, inicidndonse 1a relacitn laboral en fecha ..............0V0712022  yse
establece un periodo de prueba de (15) SEGUN CONVENIO

QUINTA: El/la trabajador/a percibird una retribucion total de
se digtribuiran en los siguientes conceptos salariales (17) .. SEGUN CONVE!

... euros brutos (16) .. MENSUALES  que

SEXTA: La duracidn de las vacaciones anuales sera de {(18) e e e oot oot e et et et e

SEPTIMA : En lo no previsto en este contrato, se estara a Ia legislacién vigente que resulte de aplicacion y particularmente, el Estatuto de los Tra-
bajadores aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre (BOE de 24 de octubre) y el Convenio Colectivo de

_EMPRESAS DE LIMFPIEZA DE LOCALES Y EDIFICIOS

OCTAVA : El presente contrato se formaliza bajo la modalidad de contrato de relevo: Sl I:l NQ @
El/la trabajador/a :

D Clue esta en desempleo e inscrito como demandante en el Servicio Pdblico de Empleo de ...

D Que tlene concertado con Ia empresa un contrato de duracmn determlnada que fue reglstrado en eI Serwcm Publlco de Empleo de

..con el ndmero.. wGOM FEONEL e
Ella representante de Ia Empresa :
Que eifla trabajador/a de la Empresa D/Dfa... -
NAGIAD Bl .o que presla SUS servicios en ei centro de trabalo ublcado en (caile n“ y Iocalldad)

con fa profesién L« = U .incluido en el grupoflaboral/nivel/profesional

de acuerdo con el sistema de clasificacion profesional
wgente en Ia empresa que reduce su Jornada ordlnarla de trabajo y su salario enun.. I (1 9) por acceder a la situacion de
Jjubilacién parcial regulada en el Real Decrefo-Ley 5/2013 de 15 de marzo ha suscnto con fecha ...y hasta
. el correspondlente contrato de trabajo a tiempo parciat reglstrado en el Sel’VICIO Publlco de Empleo de
..con el nimero

y con fecha
NOVENA : ESTE CONTRATO PODRA SER COFINANCIADO POR EL FONDO SOCIAL EUROPEQ.

DECIMA: El contenido del presente contrato se comunicara al Servicio Pblico de Emplen de ...A TRAVES DE CONTRATA |

,enel
plazo de los 10 dias siguientes a su concertacidn .

UNDECIMA:PROTECCION DE DATQS - Los dalos consignados en el presente modelo tendran la proteccion derivada del Reglamentio (UE) 2016/679
del Parlamento Europeo, de 27 de abril de 2016 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre {BOE de 6 de diciembre).

PROTECCION DE DATOS.- De acuerdo con lo establecido en la Ley Organica 15/1999, el trabajador queda informado y acepta la incorporacién de sus datos,

personales, laborales, informe médico, procesos de Incapacidad Temporal, ete. en los ficheras en Ja Asesoria Laboral de EQUIPO DE GESTION EMPRESARIAL S.L.,

teniendo constancia que se conservaran en la misma con cardcter confidencial, sin perjuicio de |as remisiones de obligado cumplimiento a Organismos
Oficiales,Mutuas de Accidente de Trabajo y Enfermedad Profesional, Empresas Aseguradoras u otras que en razén al marco contractual objeto del presente sea
preceptivo. Podra ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposician.

(1) Directorfa, Gerante, atc.

{2} Padre, madre, tutorfa © parsona o institucién que le tenga a su cargo.

{3) Seilalar e grupw profesional o rivel profesional que corresponda, segun el sistema de clasificacion profesional vigente en la empresa

(4) Indicar profesién Las funciones pueden ser todas fas del grupo profesional o solamente alguna de ellas.

(5) El trabajo a distancia se regula por lo dispuesto en ef Real Decreto-ley 28/2021, de 22 de septiembre {BOE de 23 de sepliembre), v requiere |a firma del comraspondiante acuerdo
{6) Esta cldusula solo se cumplimentara en caso de desarrollar frabajos de caracter fiios discontinuos.Indicar la actividad profesional a desarrofiar por el trabajador.

{7) Indicar la actividad fijz discontinua o de temporada de la empresa y su duracidn.

{8) tndicar |2 duracion de ta actividad a desarroliar por elfla trabajadorfa.

[E3] Dianos, semanales o mensuales o anuales. Detallar Convenio

{10} Indique el rimero de heoras.segun convenio colectiva para jomada completa, maxima legal o lo del trabajador a iempo completo.

{11 Indiguese la jornada del trabajador

(12) Se entenderd por “trabajador a tiempe complelo comparable” a un trabajador a tiempe complele de la misma empresa y centro de trabajo con el mismo tipo de contrato de trabaje y

que reakce un trabajo idéntico o similar. Si en 'a empresa no hubiera ningun irabajador comparable a tiempo completa, se consideraré la jomada a tiempe completo prevista en el
convenio coleclivo de aplicacian, o, en su defacto, la jomada méxma legal

(13} Indique la distnbucion del iempo de trabajo segin e convenio colectivo

(14} Sefialesa 1o que proceda y en case afirmativo adjuntese el anexo si hay horas complementarias.s.

{i5) Respetando lo eslablecido en el art.14.1 del Texio Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Lagislativo 272015 de 23 de ociubre
(BOE de 24de octubre). En casu de acagerse al art.4 de la ley 3/2012 el periode de prucba sord de un afio,

(i6) Diaros, semanales, mensvales o anuales,

(17) Salaric base, complementos salariales, pluses.

{18} Minkme: 30 dias naturales.

(19) Un minimo del 25% y un maximo del 75%
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Shecan | SEPE

Que el CONTRATO INDEFINIDO que se celebra (marque la casilla que corresponda) se realiza con las siguientes clausulas especificas: :

INDEFINIDO ORDINARIO CON O SIN REDUCCION DE CUOTAS

D DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

[ ] DEPERSONAS CON CAPACIDAD INTELECTUAL LIMITE

O

I I N

O O oo O O O

DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO

DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD PROCEDENTES DE ENCLAVES LABORALES

DE PERSONAS DESEMPLEADAS DE LARGA DURACION

DE TRABAJADORES EN SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL, VICTIMAS DE VICLENGIA DE GENEROC, DOMESTICA,
TERRORISMO Y VICTIMA DE TRATA DE SERES HUMANOS.

DE EXCLUIDOS EN EMPRESAS DE INSERCION.

DE FAMILIAR DE TRABAJADOR AUTGNOMO.

DE MAYORES DE 52 ANOS BENEFICIARIOS DE SUBSIDIOS POR DESEMPLEQ.

PROCEDENTE DE UN CONTRATO PARA LA FORMACION Y EL APRENDIZAJE DE ETT.

PROCEDENTE DE UN CONTRATO EN PRACTICAS DE ETT.

DEL SERVICIO DEL HOGAR FAMILIAR..

OTRAS SITUACIONES.

CONVERSION DE CONTRATO TEMPORAL EN CONTRATO INDEFINIDO..

y cumple los requisitos exigidos en la norma reguladora
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MINISTERIO smnconmce | SEPE
DE TRABAJO

Y ECONOMIA SOCIAL

SIN CLAUSULAS ESPECIFICAS ( ORDINARIO )

CODIGO DE CONTRATO

[] TIEMPO COMPLETO
X1 1iEmPo PARCIAL
[] Fuo DiscoNTINUG

[ Tietpdfwww.sepe.es ] \@ _
- A




CLAUSULAS ADICIONALES

Y para que conste, se extiende este contrato por triplicade ejemplar en el lugar y fecha a continuacion indicados, firmando las partes interesadas.

BN AL RI A e sar e B 86 e 20O e DB 20 2R
El/la trabajador/a El/la representante Elfla representante legal
de la Empresa del/de la menor, si procede
LIMPIe2AS

- (&
+-r = -
WS g antudd—— =< INDALICAS
CI.F. 8 - 0424B159
=/ Estaho, 108 - Pol. Industrial Sector 20
Telf. 950 225 966
aciministracion @ impiezasindalicas.com

IMPORTANTE: Todas las paginas cumplimentadas de este contrato deberan ir firmadas al margen izquierdo para mayor seguridad juridica
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