MINISTERIC

CONTRATO DE TRABAJO INDEFINIDO

DATOS DE LA EMPRESA

-

= DETRAEAD ezt | SEPE
Py Y ECONOMIA SOCIAL
FONDO SOCIAL EURDPED

EIFSE inviarte n tu futuro

D./IONA. NIF.INIE EN CONCEPTO (1)

MANUEL MATEO MARTIN 752333378 ADMINISTRADOR
NOMBRE 0 RAZON SOCIAL DE LA EMPRESA DOMICILIO SOCIAL

LIMPIEZAS INDALICAS DE ALMERJIA CL ESTANO 109
PAIS MUNICIPIO T e grnan 1| CPOSTAL
ESPARA L 724 | | ALmeRiA 04013 | | 04009
DATOS DE LA CUENTA DE COTIZACION

BEGIMEN. COD. PROV. NUMERC RIG. CONIR, | ACTWIDAD ECONOMICA —

01 1 1 | 04 101 871 9 33_ Limpleza general de edificios 81
DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO
PAIS .- 1| MUNICIPID 1]
ESPANA | 724 || AmEeRIA 04013
DATOS DEL/DE LA TRABAJADOR/A
DDA g FECHA DE NACIMIENTO
HERNANDEZ GOMEZ, MANUEL 75250154L 09/06/1982
N° AFILIACION S.5. NIVEL FORMATIVO o NACIONALIDAD
041013294870 ENSENANZAS DE BACHILLERATO L V< | | ESPANA 724 |
MUNICIPI DEL DOMICILIO I | | PAIS DOMICILIO I
ALMERIA 04013 | ESPANA 724 |
con la asistencia legal, en su caso, de DJ/DAa. ...
con NLFNLE. ... o €N calidad de (2) ..o
DECLARAN

Que retnen los requisitos exigidos para la celebracion del presente contrato Y. en su consecuencia, acuerdan formalizarlo con arreglo a las siguientes:

PRIMERA Elfa trabajador/a prestara sus servicios como (3) PERSONAL DE LIMPIEZA O LIMPIADORES EN GENERAL

nal de.

.GRUPO10

PERSONAL LIMPIEZA.

En el centro de trabajo ubicado en (calle, n® y .localidad )....
ESTANO 108 - ALMERIA

D Trabajo a distancia (5)

CLAUSULAS

. incluido en el grupo profesio-

-» para |a realizacién de las funciones (4),

de acuerdc: con el S|stema de cIaSIf icacion profesuonal wgente en la empresa

SEGUNDA :El contralo se concierta para realizar trabajos fij jOS discontinuos de acuerdo con el Art. 16 del Estaluto de los Trabajadores (6)

dentro de Ia actwrdad cicllca mtermltente de (7)
cuya duracién sera de (8)..........ccoeevvvvee oo

La duracién estimada de la actividad sera de 9)...

el orden y forma que se determine en el Convemo Colectwo de (Vef dizusula; SE‘P i -
..horas (10}....

riode de actividad sera de ..
serd ..

Si el convenio colectivo de ambito sectorial
acoge al mismo. Sl D

TERCERA: La jornada de trabajo sera:

e

...Losfas trabajadores/as seran llamados/as en
................. La jornada estimada dentro del pe-
-...Y la distribugién horaria

permite en los contrates fijos discontinuos utilizar la modalidad de tiempo parciai, indique si se

NOD

. haoras semanales, prestadas de

O

A tle‘:"npo completo: [a Jornada de trabajo serd de ..
NES

, Con los descansos establemdos legal o convencmnalmente (11)

.....................

horasEI al dia D ala semana, D al mes, D al afio(10}

sfendo esta jurnada inferior a la de un trabajador tiempo completo comparabie(

12)

La distribucion del tiempo de trabajo sera de (13). SEGUN DOCUMENTO ADJUNTO |

canforme a lo prevista en el convenio colectivo

En el caso de jornada a tiempo parcial sefialese si exjste o no pacto sobre la realizacidn de horas complementarias (14):

SID

| hern

Tharwewe sene ee

—

NOD



CUARTA: La duragién del presente contrato sera INDEFINIDA, iniciandonse |a relacion laboral en fecha .............- sorni2023 y se
establece un periodo de prueba de (15) SEGUN CONVEN

QUINTA: Elfla trabajador/a percibird una retribucion total de ... SEGUNCONVENIO . eurosbrutos (16) o MENSUALES  que
se distribuiran en los siguientes conceptos salariales (17) _SEGUN CONVENIQ COLECTIVO . ...

SEXTA: La duracion de las vacaciones anuales seré de (18) .. SEGHN CONVENIO

SEPTIMA : En lo no previsto en este contrato, se estara a la legislacién vigente que resulie de aplicacién y particularmente, el Estatuto de los Tra-
bajadores aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre (BOE de 24 de octubre) y el Convenio Colectivo de....

_EMPRESAS DE LIMPIEZA DE LOCALES Y EDIFICIOS  .......

OCTAVA : El presente contrato se formaliza bajo 1a modalidad de contrato de relevo: Sl D NO E
Elila trabajador/a :

[ Queestaen desempleo e inscrito como demandante en el Servicio Publico de Emplea de

D Que tiene concerlado con la empresa un contrato de duracion determinada que fué registrado en el Servicio Publico de Empleo de
.............................................................. ,CON 8] TWIMEID. c.ceecsrinir e smass e e CON fecha
Elfla representante de la Empresa :

Que elfla trabajadora de 18 EMPIESA D/DMBu.. . wreessrerrarmmmssierees st rsssse e 8o 821 e
pee oo que presta sus servicios en el centro de trabajo ubicado en { calle, n° y localidad)

nacido el .

con la profesion de ..

..incluido en el arupo/laboralinivel/profesional
o de acuerdo con el sistema de clasificacion profesional
vigente en la empresa que reduce su jornada ordinaria de trabajo y su salario en UMeereesereeeeeeemneennenne 19) - por @ccEder a la situacion de
jubilacién parciaf regulada en &l Real Decreto-Ley 5/2013 de 15 de marzo ha suscrito can fecha.. y hasta
el correspondiente contrato de trabajo a tiempo parcial registrado en el Servicio Publico de Empleo de
ceenanes-CON €l NUMErO

; con feCha . e s S e
NOVENA : ESTE CONTRATO PODRA SER COFINANCIADO POR EL FONDOQ SOCIAL EUROPEQ.

DECIMA: El contenido del presente contrato se comunicara al Servicio Piblico de Empleo de L ATRAVESDECONTRATA .. .enel
plazo de los 10 dias siguientes a su concertacian .
UNDECIMA:PROTECCION DE DATOS.- Los datos consignados en el presente madelo tendran la proteccion derivada del Reglamento (UE} 2016/679
del Parlamento Europeo, de 27 de abril de 2016 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre {BOE de 6 de diciembre).

PROTECCION DE DATOS.- De acuerdo con lo establecido en la Ley OCrganica 15/1999, el trabajador queda informado y acepta la incorporacidn de sus datos,
persanales, laborales, informe médico, procesos de Incapacidad Temporal, etc. en los ficheras en la Asesoria Laboral de EQUIPCO DE GESTION EMPRESARIAL S.L.,
teniendo constancia que se conservaran en la misma con caracter confidencial, sin perjuicio de las remisiones de obligada cumplimiento a Organismos

Oficlales, Mutuas de Accidente de Trabajo y Enfermedad Profesional, Empresas Aseguraderas u otras que en razén al marco contractual objeto del presente sea
preceptivo, Podra ejercitar fos derechos de acceso, rectificacidn, cancelacion y oposicion.

{1} Directorfa, Gerenis, etc.

(2) Padre, madre, tutarfa © persena a institucion que le tanga & su carga.

{3} Sefiatar ¢l grupo profesional a nivel profesional gue corresponda, segun el sistema de clasificacion profesional vigente en la empresa.

(€3] Indicar prafesion Las funciones pueden ser todas las del grupo profesional o solamente alguna de ellas.

{5} El trabajo a distancia se regula por lo dispueste en el Real Decreto-ley 28/2020, de 22 de septiembre (BOE de 23 de segltiembye), y requiere la firma de) correspondiente acuerdo
(8} Esta clausula solo se cumplimentars en casa de desarrollar trabajos de caracter fijos discantinuos.Indicar la actividad profasional a dasarrollar por el trabajador,

{7} Indicar la actividad fija discontinua o de temparada de la empresa y su duracion

(8) Indicar la duracién de Ya actividad a desarrollar por e¥la trabajaderfa.

{8} Diarios, semanales o mensuales o anuales. Dstallar Convenio,

(10) Indique el namers de horas.segdn convenio coleclivo para jomada completa, maximo legal o lo del trabajador a iampo completa.

1) Indiquese la jormada del trabajador

(12) Se entendera par “trabajedor a tiempo completa comparable” a un trabajader & tiempo complete de Ya misma empresa ¥ centro de trabajo can el misma tipo de contrato de trabajo y

que realice un trabaje idéntico ¢ simitar. Sien la empresa no hubiera ningan trabajador comparahle a fempe completo, se cansiderar la jornada a tiempo complsto prevista en el
convenio colectivo de apiicacién, o, en su defecto, a jormada maxima legal

(13) Indigue la distribucian del tismpo de trabajo segun el cenvenio colectivo

{14) Sefalese To que proceds y en caso afirmative adjuntese el anexo si hay horas complementarias.s.

(15) Respetando lu establecida en el art.14.1 det Texto Hefundide de la Ley del Estatute de los Trabsajadares, aprobado per Real Decreta Legisiativo 2/2015 de 23 de actubre
{BOE de 24de ottubre). En caso de acogerse al ari.4 de 1a ley 3/2012 el periodo de prueba serd de un ano.

(18) Diarios, semanales, mensuales o anuales,

17) Salario base, complamentos salariales, pluses.

{18} Minimo: 30 dias naturales.

(19 Un minimo del 25% y un maximo del 75%

hetpffwww.sepe.es J




MINISTERIO
Y ECONOMIA SOCIAL

DETRABAJO remranme. | SEPE

Que el CONTRATO INDEFINIDO que se celebra (marque la casilla que corresponda) se realiza con las siguientes cldusulas especificas: :

INDEFINIDO ORDINARIO CON C SIN REDUCCION DE CUOTAS

D DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

[[] DEPERSONAS CON CAPAGIDAD INTELECTUAL LIMITE

[
[

[

L
L]
[l
O
[
O
O

DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO

DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD PROCEDENTES DE ENCLAVES LABORALES

DE PERSONAS DESEMPLEADAS DE LARGA DURACION

DE TRABAJADORES EN SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL, VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO, DOMESTICA,
TERRORISMO Y VICTIMA DE TRATA DE SERES HUMANOS.

DE EXCLUIDOS EN EMPRESAS DE INSERCION.

DE FAMILIAR DE TRABAJADOR AUTONOMO.

DE MAYORES DE 52 ANOS BENEFICIARIOS DE SUBSIDIOS POR DESEMPLEO.

PROCEDENTE DE UN CONTRATO PARA LA FORMACION Y EL APRENDIZAJE DE ETT.

PROCEDENTE DE UN CONTRATO EN PRACTICAS DE ETT,

DEL SERVICIO DEL HOGAR FAMILIAR..

OTRAS SITUACIONES.

CONVERSION DE CONTRATO TEMPORAL EN CONTRATO INDEFINIDO..

y cumple los requisitos exigidos en la norma reguladora
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MINISTERIO
DE TRABAJO
¥ ECONOMIA SOCIAL

swoormice | SEPE

SIN CLAUSULAS ESPECIFICAS ( ORDINARIO )

hittp-fwww._sepe.es

l

CODIGO DE CONTRATO

JX] TIEMPO COMPLETO
[} TIEMPO PARCIAL
] Fis0 DISCONTINUO

—



CLAUSULAS A[_)ICIC_)_NALES

Y para que conste, se extiende este contrato por triplicado ejemplar en el lugar y fecha a continuacion indicados, firmando las partes interesadas.

= R O S S 2.2 de ] oo R de 202 .
Elfla trabajador/a— El/la representante El/la representante legal
P y de la Empresa del/de la menor, si procede
=~ & LIMPIEZ; .
it C4_ INDALICHS

CIF B-04248155
C/ Estann, 109 - Pol. Industnal Seetor 20
Telt 050 225 Ugh
administracion »rpezasindalicas.com
IMPORTANTE: Todas las paginas cumplimentadas de este contrato deberan ir firmadas al margen izquierdo para mayor seguridad juridica

| hupdfwwwsepe.es ]
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