g7 MINISTERIO Transformacion comunicada al Servicio Publico de Empleo Estata

@"ﬂ ® DE TRABAJO,MIGRACIONES
D@ YSEGURIDAD SOCIAL  FECHA: 11/09/2019  NUMERO: Eoazot701s5775 55

Nro, de autorizacion administrativa para utilizar CONTRAT @:
FONDO SOCIAL EUROPEQ

CONTRATO DE TRABAJO INDEFINIDO EI FSE invierte en tu futuro

DATOS DE LA EMPRESA
|?|F/N1F/N|E B04248159 J

D/ORA. NIF/NIE EN CONCEPTODE (1)

- MANUEL MATEO MARTIN 752333378 ADMINISTRADOR
NOMBRE O RAZON SOCIAL DE LA EMPRESA DOMICILIC SOCIAL
LIMPIEZAS INDALICAS DE ALMERIA CL FRAY BERNARDO MARTINEZ NOVAL

PAlS MUNICIPIO C.POSTAL
ESPANA 724 | | aLveRIA 04006

DATOS DE LA CUENTA DE COTIZACION
REGIMFN COD, PRQV, NUMERQ DIG_CONTR | ACTIVIDAD ECONOMICA

0111 ] [04] 1018719 38| Limpieza generat de sccios

DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO

PAlS MUNICIPIO

ESPANA 724 || aLveria

DATOS DEL/DE LA TRABAJADOR/A

D/DNA. NIFNEE FECHA DENACIMIENTO
GOMEZ MARTINEZ, MARIA JOSEFA 27248369Q 13/06/1957

Ne AFILIACION S.S. NIVEL FORMATIVO NACIONALIDAD

040020189551 ENSENANZAS DE BACHILLERATO ESPANA 724
MUNICIPIO DEL DOMICILIO PAlS DOM_lCILlO

ALMERIA ESPANA 724

con la asistencia legal, en sU €as0, A& D./DRAA. ... e e
CON N.LFINLLE. oo et e e Cen Calidad de (2) i s

DECLARAN

Que retinen los requisitos exigidos para fa celebracion del presente contrato y, en su consecuencia, acuerdan formalizarlo con arreglo a las siguientes:

. CLAUSULAS
PRIMERA: Ellla trabajador/a prestara sus servicios como (3) FERSONAL DE LIMPIEZA O LIVPIADORESENGE ... , incluido/a en el grupo
profesional  de.. ArUPR A0 . ., para la realizacién de las funciones
(4)..LimRiadora. .. .....ccoerniinniiinnns de acuerdo con el sistema de clasificacion profesional vigente en la empresa.

SEGUNDA :El contrato se concierta para realizar trabajos periédicos de caracter discontinuo consistentes

111053 1O O PP PP T RS R AR R PN
dentro de la actividad ciclica intermitente de (6).
CYA GUFACION SBIA T8 (7).eerterrermereremerctiinteat e iet s e se e e b b ab et e 2o b b e E LS s E oS E oS0 EEE e b R h A AR AR bRt
La duracién estimada de la actividad serd de (8) ....cccccccivmiiinninini i Los/as trabajadores/as seran llamados
en el orden y forma que se determine en el Convenio Colectivo de (V! 118 SEPUMA) s La jornada estimada dentro
del periodo de actividad serd de .......cccoeeiieiininincncn horas (9)............ .y la distribucién horaria sera

Si el convenio colectivo de ambito sectorial permite en los contratos fijos discontinuos celebrar la modalidad de tiempo parcial, indique si
se acoge al mismo. sl [J No

TERCERA: La jornada de trabajo sera:

[0 A tiempo completo: la jornada de trabajo serd de ........cocuvewie. horas semanales, prestadas de .........cceoreereeecrrnsreenenes ,a
........................................ , con los descansos establecidos legal o convencionalmente.

A tiempo parcial: la jornada de trabajo ordinaria sera de ...9084:47__ horas [Jal dia, [] a la semana, [X] al mes, [[] al afio.

La distribucion del tiempo de trabajo serd de SEGUN DOGUMENTO ADJUNTO | s viess sttt et see s

En el caso de jornada a tiempo parcial sefialese si existe o no pacto sobre la realizacion de horas complementarias (13):

st NO []
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CUARTA: La duracion del presente contrato serd INDEFINIDA, iniciandonse la refacion taboral en fecha ................ lo/09/2019 ... y se

QUINTA: Ella trabajador/apercibird una retribucién total de .
se distribuiran en los siguientes conceptos salariales (16)

SEXTA: La duracion de las vacaciones anuales sera de (17) ... SEGUNCSONVENIO .ottt eceees e e ntsentsene s e ses e

SEPTIMA : En lo no previsto en este contrato, se estara a la legislacién vigente que resulte de aplicacién y particularmente, el Estatuto de los Tra-
bajadores aprobado por el Real Decreto Leg[slahvo 2/2015, de 23 de octubre (BOE de 24 de octubre) y el Convenio Colectivo de..........cccovvvnunene
L

OCTAVA : El presente contrato se formaliza bajo la modalidad de contrato de relevo: Sl D NO m
El/la trabajador/a :
|:| Que est4 en desempleo e inscritc como demandante en el Servicio Publico de Emplec de ...

D Que tiene concertado con la empresa un contrato de duracién determinada que fué registrado en el Servicio Pablico de Empleo de

_,con el ndmero CON fEChAL ..ot

EVla representante de la Empresa :

Que elfla trabajador/a de 1@ EmMPresa D/DRA. . ...ttt s s e s
nacido el ...

incluido en el grupo/laboral/nivel/profesional
..................................................................................................................................... de acuerdo con el sistema de clasi.cacién profesional
vigente en la empresa que reduce su jornada ordinaria de trabajo y su salario en un........c.cooirrinnn. (18) por acceder a la situacion de
Jubllamon parCIaI regulada en el Real Decreto-Ley 5/2013 de 15 de marzo ha suscrlto con fecha ..................................................... y hasta

el correspondiente contrato de trabajo a tiempo parcial registrado en el Servicio Publico de Empleo de
OO OO UU U TP CON I NUMETO. ..ot st srer e e eecec s b ens saa b n b et na s eas eeesenanean
Y CON fBCNA. ... e

NOVENA : ESTE CONTRATO PODRA SER COFINANCIADO POR EL FONDO SCCIAL EURCPEO.

con la profesion de

DECIMA: El contenido del presente contrato se comunicaré al Servicio Publico de Empleo de JATRAVES DE CONTRATA | e ,enel

plazo de los 10 dias siguientes a su concertacion .

UNDECIMA:PROTECCION DE DATOS.- Los datos consignados en el presente modelo tendran la proteccién derivada del Reglamento
(UE) 2016/679 del Parlamento Europeo, de 27 de abril de 2016 y de Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre (BOE de 6 de diciembre).

({5} Director/a, Gerente, etc.

2) Padre, madre, tutor/a o persona o institucién que le tenga a su cargo.

3) Sefalar el grupo profesional o nivel profesional que corresponda. seglin el sistema de clasificacion profesional vigente en la empresa.

(4) Indicar profesién .Las funciones pueden ser todas las del grupo profesional o solamente alguna de ellas.

(5} Esta clausula solo se cumplimentara en casc de desarrollar trabajos de caracter fijos discontinues.Indicar la actividad profesional a desarrollar por el trabajador.
8y Indicar la actividad fija discontinua o de temporada de la empresa y su duracion.

7 Indicar la duracidn de la actividad a desarrollar por el/la trabajador/a.

(8) Diarios, semanales o mensuales o anuales, Detallar Convenio,

9) Indique el nimero de horas.segun convenio colectivo para jornada completa, maximo legal o lo del trabajador a tiempo completo.

(10) Indiguese la jornada del trabajador

(11) Se entendera por “trabajador a tiempo completo comparable” a un trabajador a tiempo complete de la misma empresa y centro de trabajo, con el mismo tipo de contrato de trabajo y

que realice un trabajo idéntico o similar. Si en la empresa no hubiera ningin trabajader comparable a tiempo completo, se considerara la jornada a tiempo completo prevista en el
convenio colectivo de aplicacion, o , en su defecto, la jornada méaxima legal

(12) Indique la distribucién del tiempo de trabajo segin el convenio colectivo

(13) Sefialese lo que proceda y en caso afirmativo adjlntese el anexc si hay horas complementarias.

{14) Respetando lo establecido en el art.14.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre
(BOE de 24de octubre). En caso de acogerse al art.4 de la ley 3/2012 el periodo de prueba sera de un afio.

(15} Diarios, semanales, mensuales o anuales.

(16) Salario base, complementos salariales, pluses.

(7) Minimo: 30 dias naturales.

(18) Un minimo del 25% y un maximo del 75%
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Que el CONTRATO INDEFINIDO que se celebra (marque la casilla que corresponda) se realiza con las siguientes clausulas especificas:

OO0OO0000o00o00n0bamn

X]

INDEFINIDO ORDINARIO CON O SIN REDUCCION DE CUOTAS.

DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO.

DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD PROCEDENTES DE ENCLAVES LABORALES.

DE PERSONAS DESEMPLEADAS DE LARGA DURACION.

DE TRABAJADORES EN SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL, VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO, DOMESTICA,
VICTIMAS DE TERRORISMO Y VICTIMAS DE TRATA DE SERES HUMANOS.

DE EXCLUIDOS EN EMPRESAS DE INSERCION.

DE FAMILIAR DE TRABAJADOR AUTONOMO.

DE MAYORES DE 52 ANOS BENEFICIARIOS DE SUBSIDIOS POR DESEMPLEO.

PROCEDENTE DE UN CONTRATO PARA LA FORMACION Y EL APRENDIZAJE DE ETT.

PROCEDENTE DE UN CONTRATO EN PRACTICAS DE ETT.

DEL SERVICIO DEL HOGAR FAMILIAR.

DE TRABAJADORES EN INSTITUCIONES PENITENCIARIAS OTRAS SITUACIONES.

OTRAS SITUACIONES.

CONVERSION DE CONTRATO TEMPORAL EN CONTRATO INDEFINIDO.

y cumple los requisitos exigidos en la norma reguladora
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[ CLAUSULAS ESPECIFICAS DE LA CONVERSION DE CONTRATO TEMPORAL EN
CONTRATO INDEFINIDO

TIEMPO COMPLETO X TEMPO PARCIAL ;
o CODIGO DE CONTRATO CODIGODECONTRATO. [} FlJo DISCONTINUO CODIGO DE CONTRATO
] Personas coN OJ ;%%ig:é%gg" 1 personas con
DISCAPACIDAD DISCAPACDAD
(] BoNIFICADO [[] coN BONIFICACION L] con BoNIFICACION
(] CONBONIFICACION CEE ] coNBONIFICACION CEE m ] cON BONIFICACION CEE m
SIN BONIFICACION . .
[ [X] SIN BONIFICACION (] sIN BONIFICACION
(L] CONREDUCCION DE CUORS [] CONREDUCCION DE CUORS [[] CONREDUCCION DE CUORS
D SIN REDUCCION DE CUORS D SIN REDUCCION DE CUORS D SIN REDUCCION DE CUORS
COMUNICAN a los Servicios Publicos de Empleo de ..A.T.!‘..‘.\.‘.’E.S..PE.C.,Q!\.'IF?.’.‘.T!.‘ ................................................................................. , que con
fecha ....... 1070972019 e . han acordado la CONVERSION en :

X  cContrato INDEFINIDO
[C] Contrato FIJO DISCONTINUO

, e fue registrado o comunicado Publico de
........ yquu gry con el nal:‘nr’\]tlero E%ffﬁ'?&g%g .

(1) Indiquese la modalidad de contrato temporal que se transforma y sefiale que opcién esta de acuerdo con la jornada pactada. Se pueden transformar con derecho a bonificacién los confratos en practicas
y temporales para el fomento del empleo para personas con discapacidad y los de los CEE .Asimismo, se pueden bonificar los contratos en practicas,de relevo y de sustitucion por anticipacién de la
edad de jubilacion, cualquiera que sea la fecha de su celebracion . También se puede bonificar la fransformacion en indefinido del contrato eventual de primer empleo joven y de los contratos
temporales de los frabajadores en situacion de exclusién social, y victimas de violencia de género, domestica y del terrorismo. También los contratos para la formacion y el aprendizaje cualquiera que
sea la fecha de su celebracién tendréan dereche a la reduccién correspondiente por la transformacién en indefinido.
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CLAUSULAS ADICIONALES

a ... 10..... de .ooeeennee....... Septiembre o[- o L ———

El/la representante Ella representante legal
de la Empresa del/de la menor, si procede

IMPORTANTE: Todas las paginas cumplimentadas de este contrato deberan ir firmadas al margen izquierdo para mayor seguridad juridica
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