SERVICIO PUBLICO

DE EMPLEO ESTATAL
MINISTERIO Contrato comunicado al Servicio Piiblico de Empleo Estatal
DEEMPLEOCY
SEGURIDAD SOCIAL FECHA: 20/06/2016 NUMERO: E0420160128779
Nr.de autorizacién administrativa para utilizar GONTRAT @:
CONTRATO DE TRABAJO INDEFINIDO
DATOS DE LA EMPRESA
CIFNIFNIE ga4048159 J
D/DRA. y i NIF/NIE EN CONCEPTODE (1)
MANUEL MATEO MARTIN 752333378 ADMINISTRADOR
NOMBE RE O RAZON SOCIAL DE LA EMPRESA DOMICILIO SOCIAL
LIMPIEZAS INDALICAS DE ALMERIA CL FRAY BERNARDO MARTINEZ NOVAL
PAlS MUNICIPIO

ESPANA [;72“4“ ALMERIA 04013 S 04OOQ

DATOS DE LA CUENTA DE COTIZACION
REGIMEN COD.PROV.  NUMERO _ DIG CONTR | ACTIVIDAD ECONOMICA B

L0111 | [04] 1018719 38| wimpicea gerera e catccs 181

DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO

FSpaA | 724 || ‘hera | 04013 |

DATOS DEL/DE LA TRABAJADOR/A

DDA NiFNIE FECHA DENACIMIENTO
RODRIGUEZ MARTINEZ, ALBA 76660824F 14/08/1993

N° AFILIACION S.S. NIVEL FORMATIVO e "2' 7 | nacionaLpap 5 (S s
041016108274 PRIMERA ETAPA DE EDUCACION SECUNDARIA CO = 3 ESPANA i 72_4_ ‘
MUNICIPIO DEL DOMICILIO e et e i pAls DO“_IC“_IO s ey ¢
FINANA 04045 || espana | 724

con la asistencia legal, en su caso, de DJ/DAA. ... ——
con N.LF/N.LE. ... e S P »oon Salidad g6 {2) e e e e e e e S e

DECLARAN

Que retnen los requisitos exigidos para la celebracién del presente contrato y. en su consecuencia. acuerdan formalizarle con arreglo a las siguientes:

: CLAUSULAS
PRIMERA: Elfla trabajador/a prestara sus servicios coma (3) Empleados administrativos sintareas de atencidnal pblica incluido/a en el grupo

rereereeeeeneeenees -, para la realizacion de las funciones
de acuerdo con el sistema de clasificacién profesional vigente en la empresa.

En el centro de trabajo ubicado en (calle, n® y localidad J).......cccocceveinene.
FRAY BERNARDO MNEZ, 20- ALMERIA . ..

|:] A DISTANGIA, en el -domicllio thicadoen {\calle, ndvilocalidad).... . ci s e e e e e

SEGUNDA :El contrato se concierta para realizar trabajos periddicos de céracter discontinuo consistentes

N Y P o L D A U o B P I R e e e A e A P e A e e i i et P rene o e B s erd e
dentro de la actividad ciclica intermitente de (6)..
SV U CION BB e (e e e e e

La duracién estimada de la actividad sera de (8) s essessssseneenne s LOS/AS trabajadores/as seran llamados
en el orden y forma que se determine en el Convenio Colectivo de (Vef datsua septima) ......La jomada estimada denfro
del periodo de actividad serd de ..........cccccococcceeeeeehoras  (9)l y la distribucién horaria sera

Si el convenio colectivo de ambito sectorial permite en los confratos fijos discontinuos celebrar la modalidad de tiempo parcial, indique si
se acoge al mismo. st ] Mo [j)

TERCERA: La jornada de trabajo sera: T e

D A tiempo completo: la jornada de trabajo serad de ................ccceenee.. hOras semanales, prestadas de
........................................ , con los descansos establecidos legal o convencionalmente.

[X] A tiempo parcial: la jornada de trabajo ordinaria sera de ...2018:30 _ horas  [Jal dia, a la semana, [_] al mes, [] al afio.

La distribucién del tiempo de trabajo sera de .lunes a jueves de 9:30 - 13:30 horas y viemes de 9:30 - 13:00 horas

En el caso de jornada a tiempo parcial sefialese si existe o no pacto sobre la realizacién de horas complementarias (11):

SID NOlz

‘ heep:/Awwwsepe.es |




CUARTA: La duracién del presente contrato sers INDEFINIDA, iniciandonse la relacin laboral en fecha e ATiDBI20M6 yse
establece un periodo de prueba de {12) SEGUN.CONVENIO.. ¢

QUINTA: EVla trabajador/a percibira una retribucion total de ... SEGUNGONVENIO ... ... eurosbrutos (13) ... . MENSUALES .
que se distribuiran en los siguientes conceptos salariales (14) SEGUN CONVENID COLECTIVD SR S R

SEXTA: La duracién de las vacaciones anuales sera de (15)SEGUN CONVENIO GOLECTIVO

SEPTIMA : En lo no previsto en este contrato, se estara a la legislacion vigente que resulte de aplicacion y particularmente, el Estatuio de los
Trabajadores aprobado por ol Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre ( BOE de 24 de octubre ), y el Convenio Colectivo
de EMPRESAS DE LIMPIEZA DE LOCALES Y EDIFICIOS

OCTAVA :El presente contrato se formaliza bajo la modalidad de contrato de relevo: Sl D NO m
Eljia trabajador/a :
D Que estd en desempleo e inscrito como demandante en el Servicio Puiblico de EMPIE0 d@ ..o

EI Que tiene concertado con fa empresa un conirato de duracion determinada que fué registrado en el Servicio Piblico de Empleo de

con el nimero....... confacha i idhanianin. oo

Elfla representante de la Empresa :

Que elfla trabajadot/a de la Empresa D/DNa........covessimemeemnenccens
nacido el ... que presta sus servicios en el centro de trabajo ubicado en ( calle, n° y localidad)
con la profesion de e incluido en el grupo/laboral/nivel/categoria profesional
a2 acuerdo con el sistema de clasificacion profesional
vigente en la empresa que reduce su jornada ordinaria de trabajo y su salafio en UN.......emmeneeeeed (16) por acceder a la situacién de
jubitacion parcial regulada en el Real Decreto-Ley 52013 de 15 de marzo ha suscrito con fecha... y hasta
................ el correspondiente contrato de trabajo a tiempo parcial registrado en el Servicio Publico de Empleo de

= con el nimero........ccueee Sredmetel

y con fecha

NOVENA : ESTE CONTRATO PODRA SER COFINANCIADO POR EL FONDO SOCIAL EUROPEO.

DECIMA: El contenido del presents contrato se comunicard al Servicio Piblico de Empleo de ATRAVESDECONTRATA . ..., 21
3| plazo de los 10 dias siguientes a su concertacion .

UNDECIMA-PROTECCION DE DATOS - Los datos consignados en el presente modelo tendran la proteccion derivada de Ley Organica 15/1999,
4e 13 de diciembre (BOE de 14 de diciembre).

PROTECCION DE DATOS .- De acuerdo con lo establecido en la Ley Orgénica 151999, el trabajador queda informado y acepta la incorporacion de sus datos,
personales, laborales, informe médico, procesos de Ince| idad Temporal, ete. en los ficheros automatizados en la Asesoria Laboral de SONIA SANCHEZ
RODRIGUEZ, teniendo constancia que se conservaran en la misma con cardcter confidendial, sin perjuicio de las remisiones de obligado cumplimiento a Organismos

Oficiales,Mutuas de Accidente de Trabajo y Enfermedad Profesional, Empresas Aseguradoras u otras que en razén al marco coniractual objeto del presente sea
preceptivo.

(1) Director/a, Gerente, etc.
2} Padre, madre, tutorfa opersona_ohstituciﬁnqueletengassuw

3 Sefialar el grupo p i o nivel prof '--alquacunespontﬁ.sagﬂnelsis!emadeciasifmciénpmfasmlvigemeenlasmpmsa.
{4) Indicar profesion .Las funciones pueden ser todas las del grupo profesional 0 solamente alguna de ellas.

{5) Indicar la actividad profesional a desarrollar por el trabajador.

(6) Indicar la actividad fija discontinua o de temporada dela empresay su duracion.

7) indicar la duracion de ta actividad a desarrollar por ellla trabajador/a.

(8} Diarios, semanales o mensuales o anuales. Detallar Convenio.

@) Indique el ndmero de horas.segin convenio colecth jornada c méximo lega o lo del trabajador 2 tiempo completo.

(10) Indique el nimero de horas.segan convenio colectivo para jomada completa, méximo lega o lo del trabajador a tismpo completo.

(11} Soiiatese lo que procada y-en caso afimativo adjuntarel anexo si hay hojas complementarias.

(12} Respe%ndolnastabieﬁdoeneian.ujdelTemeamdhiodelaLwﬁel ) de los Trabajadk prob: do por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de Marzo
BOE de 28 de marzo). En caso de acogerse alart.4 de laley 3/2012 el periodo de prueba seré de un afio.

(13) Diarios, semanales, mensuales o anuales.

(14) Salario base, complementos salariales, pluses.

(15) Minimo: 30 dias naturales.

{16} Un minimo del 25% yun maximo det 75%

[ bupihwwwsepe es | Contrato comunicado al SEPE el dia 20/06/2015 con el n® ED420160128772 2




SERVICIO PUBLICO
DE EMPLEQ ESTATAL
MINISTERIO
DEEMPLEC Y

SEGURIDAD SOCIAL

Que el CONTRATO INDEFINIDO que se celebra (marque la casilla que corresponda) se realiza con las siguientes clausulas especificas: :

E INDEFINIDO ORDINARIO CON O SIN REDUCCION DE CUOTAS (pag. 4)

|:|DE PERSONAS BENEFICIARIAS DEL SISTEMA NACIONAL DE GARANTIA JUVENIL {pag.5)
[] bE PERSONAS CON DISCAPACIDAD (pag. 6)

D DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN CENTROS ESPECIALES DE EMPLEQ (pag.7)

D DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD PROCEDENTES DE ENCLAVES LABORALES (pag 8)
|:| DE APOYO ALOS EMPRENDEDORES (pag.9)

D DE UN JOVEN POR MIGROEMPRESAS Y EMPRESARIOS AUTONOMOS (pag.10)

D DE NUEVO PROYECTO DE EMPRENDIMIENTO JOVEN (pag.11)

D ATIEMPO PARCIAL CON VINCULACION FORMATIVA (pag.12)

D DE TRABAJADORES EN SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL, VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO, DOMESTICA O
VICTIMAS DE TERRORISMO Y VICTIMA DE TRATA DE SERES HUMANOS ( Pag 13)

D DE EXCLUIDOS EN EMPRESAS DE INSERCION (pag.14)

D DE MAYORES DE 52 ANOS BENEFICIARIOS DE SUBSIDIOS POR DESEMPLEO (pag.15)

D PROCENTE DE PRIMER EMPLEO JOVEN DE ETT. {pag. 16)

D PROCEDENTE DE UN CONTRATO PARALA FORMACION Y ELAPRENDIZAJE DEETT {pag.17)
D PROGEDENTE DE UN CONTRATO EN PRACTICAS DE ETT. { pag 18)

[:I DEL SERVICIO DEL HOGAR FAMILIAR (pag.19)

D OTRAS SITUACIONES (pag.20)

[ koNVERSION DE CONTRATO TEMPORAL EN CONTRATO INDEFINIDO (pag.21)

y cumple los requisitos exigidos en la norma reguiadora

[ hupdn pees | Contrat icado al SEPE el dia 20/06/2016 con e n® E0420160128779 3




SERVICIO PUBLICO
MINISTERIO DE EMPLEO ESTATAL
DE EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL

- |
| X SIN CLAUSULAS ESPECIFICAS ( ORDINARIO ) |
' O INDEFINIDO CON REDUCCION DE CUOTAS A LA S. SOCIAL LEY 25/2015

CODIGO DE CONTRATO

[ ] TIEMPO COMPLETO |
TIEMPO FARCIAL
‘ [] Fuo DisconTINug

i D Que el trabajador este admitido en el Programa de Activacion oara el Emplec y este en posesion del documento acreditativo o resolucidn
del SEPE.
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Conirato comunicado al SEPE el dia 20/06/2016 con el n® EG420160128779
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CLAUSULAS ADICIONALES

Y para que conste, se extiende este contrato por triplicado ejemplar en\ el lugar y fecha a continuacién indicados, firmando las partes interesadas.
5 dumio, ool de 20008

Ella representante legal
del/de la menor, si procede

IMPORTANTE: Todas las pdginas cumplimentadas de este gontrato deberan ir firmadas al margen izquierdo para mayor sequridad juridica

[ hrope/iwwwsepe es | Contrato comunicado al SEPE el dia 20/06/2016 con el n® E0420160128779 22




