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FONDO SOCIAL EUROFED
CONTRATO DE TRABAJO INDEFINIDO R B
DATOQS DE LA EMPRESA
CIF/NIF/NIE B04248159
D./DNA. NIFJNIE EN CONCEPTO [1}
- MANUEL MATEC MARTIN 752333378 ADMINISTRADOR
NOMBRE 0 RAZON SOCIAL DE LA EMPRESA DOMICILIO SOCIAL
LIMPIEZAS INDALICAS DE ALMERIA CL ESTANO 109
PAIS MUNICIPIO C. POSTAL
ESPANA L 724 ALMERIA _9401 3 | - q4.009
DATOS DE LA CUENTA DE COTIZACION
REGIMEN "G00 PROV NGMERG Dif;, CONTR, | ACTIVIDAD ECONOMICA
0111 4 1018719 38 Limpleza general de edificios 81__]
DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO
PAIS [ MUNICIPIO —
! ESPARA 724 || ALMERIA 04013
DATOS DEL/DE LA TRABAJADOR/A
DJDNA. RIFNIE FECHA DE NAGIMIENTO
ABOU EL FATH, AMAL Y0486891H 111021987
N°AFILIAGION 5.5, NIVEL FORMATIVC 32 NAGIONALIDAD
501046631487 ENSERANZAS DE BACHILLERATO = MARRUECOS 504
MUNICIPIO DEL DOMICILIO PAIS DOMICILIO =
ALMERIA 04013 || EspafiA 724
con |a asistencia legal, €n SU GBS0, A8 DIDMB. ..ot oot e
COMNLFINLE. e eesassncveee ey €0 GANGAA A€ (2] oo e

DECLARAN

Que retinen los requisitos exigidos para la celebracidn de! presente contrato y, en su consecuencia, acuerdan formalizarlo con arregla a las siguientes

; CLAUSULAS
PRIMERA: Elfla trabajador/a prestara sus servicios como (3) 7ersonal de limpleza de oficinas, hoteles y otros establecim.. incluido en el grupo profesio-
nal de.............BRUPO 10 ... . ., para |a realizacidn de las funciones (4).
WMRIARORA ... O acuerdo con eI 5|stema de clasn”cacmn profesaonal wgente en Ia empresa

En el centro de trabajo ubicado en (calle, n° y localidad ).

[[] Trabajo a distancia (5)

SEGUNDA :El contrato se concierta para realizar trabajos fij jOS discontinuos de acuerdo con el Art, 18 del Estatuto de los Trabajadores {6}

dentro de Ia actmdad cmllca mtermltente de (7)
cuya duracion sera de (8).... R e e

La duracidn estimada de la actividad sera de (92} .. e reeeae e seneseeeenenn i LOS/@S trabajadoresfas seran llamados/as en
el orden y forma que se determine en el Convenio Colectlvo de (verga . ...La jornada estimada dentro del pe-
ricdo de aclividad sera de .........ccceeeneee. ...haras (10}.... P PO el T N = e y la distribucion horaria
L] - O U PP PP PR PP CTRTETPE PP EIPRR

Si el convenio colectivo de ambito sectorial permite en los contratos fijos discontinuos utilizar la modalidad de tiempo parcial, indique si se
acoge al mismo. Si D No D

TERCERA: La jornada de trabajo sera:

D A tiempo completo: la jornada de trabajo serd de ..........cocerrrvceen. horas semanales, prestadas de ..o @
., con los descansos establecidos legal o convencionalmente. {11)

A tiempo parcial: [a jornada de trabajo ordinaria sers de ...9005:45 _ horas[ ] aldia,[] ala semana,BX] al mes,[] al afio(10)
siende esta jornada inferior a la de un trabajador tiempo completo comparable(12}

La distribucidn del tiempo de trabajo sera de (13).SEGUNDOCUMENTO ADJUNTO | i vreenssssecrens oo eeee s
conforme a lo previsto en el convenio colective
En el caso de jornada a tiempo parcial sefialese si existe o no pacto sobre la realizacion de horas complementarias (14):

si[] NOX
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CUARTA: La duracién del presente contrato serd INDEFINIDA, iniciandonse |a relacién laboral enfecha .............. 23j05i2023 .
establece un periodo de prueba de (15) SEGUN CONVENIO

QUINTA: Elfla trabajadorfa percibira una retribucion total de ......... SEGUN CONVENIO ... euros brutos {16) ... .MENSUALES 4.5
se distribuiran en Ios siguientes conceptos salariales (17) ... SEGUN CONVENIO COLECTIVO.

SEXTA: La duracion de las vacaciones anuales sera de (18) .. SEGUN CONVENIO cOLECTIVO

SEPTIMA : En lo no previsto en este contrato, se estara a la legislacion vigente que resulte de aplicacién y particularmente, el Estatuto de los Tra-

bajadores aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre (BOE de 24 de octubre) y el Convenio Colectivo de......orooonnoo .
EMPRESAS DE LIMPIEZA DE LOCALES YEDIFICIOS "~

OCTAVA : El presente contrate se formaliza bajo la modalidad de contrato de relevo: S D NO E
El/la trabajador/a :

|:| Que estd en desempleo e inscrito como demandante en el Servicio Publice de Empleode ...

D Que tiene concertado con la empresa un contrato de duracién determinada que fué registrado en el Servicio Piblico de Empleo de
P e COT @] AUMBIO e e Gon fecha. ...
Elfla representante de la Empresa :

Que elfla trabajador/a de la Empresa D/Dfa................

MACIHO €l ...t e, UIE PrESEA SUS SerVicios en el centro de trabajo ubicado en { calle, n® y localidad)
con la profesion de ..o ..incluide en el grupo/laboral/nivel/profesional

e G8 @CUETHE CON €l sistema de clasificacion profesional
vigente en la empresa que reduce su jornada ordinaria de trabajo y su salario en un..........c.ccccoveveee.ne.{19) por acceder a la situacion de
jubilacion parcial regulada en el Real Decreto-Ley 5/2013 de 15 de marzo ha suscrito con fecha.. . s e e Y NASEE
......el correspondiente contrato de trabajo a tiempe parcial registrado en el Servicio Pablico de Empleo de
srmmes e GOM @1 NUMETO. et

NOVENA : ESTE CONTRATO PODRA SER COFINANGIADO POR EL FONDO SOCIAL EUROPEO.

DECIMA: El contenido del presente contrato se comunicard al Servicio Publico de Empleo de ATRAVESDEcoNTRATA

o, €N €
plaza de los 10 dias siguientes a su concertacion .

UNDECIMA:PROTECCION DE DATOS - Los datos consignados en el presente modelo tendran |a proteccion derivada del Reglamento (UE) 2016/679
del Parlamento Europeo, de 27 de abril de 2016 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre (BOE de 6 de diciembre).

PROTECCION DE DATOS.- De acuerdo con lo establecido en la Ley Organica 1511999, el trabajador gueda informado y acepta la incorporacion de sus datos,
personales, laborales, informe meédico, procesos de Incapacidad Temporal, etc. en los ficheros en la Asesciia Labaral de EQUIPO DE GESTION EMPRESARIAL S.L.,
teniende constancia que se conservaran en la misma con cardcter confidencial, sin perjuicic de las remisiones de obligade cumplimients a Organismos
Oficiales,Mutuas de Accidente de Trabajo y Enfermedad Profesional, Empresas Aseguradoras u otras que en razén al marco contractual objeto del presente sea
preceptivo. Podra ejercitar los derechos de acceso, rectificacién, cancelacion ¥ Oposicidn.

(1} Director/a, Gerenta, etc.

{2} Padre, madre, tuter/a o persona o institucién que la tenga a su Largo

{3 Sefalar el grupo profesional o nivel profesional gue corresponda, segln el sistema de clasificacion prefesional vigente en la empresa

{4} Indicar profesién Las funciones pueden ser todas las de! grupo profesional o solamerte alguna de elas.

{5} El trabajo & distancia se regula por la dispuesto an el Real Decrato-ley 28/2020, de 22 de sephembra {BOE de 23 de septiembre), y requiere la firma del correspondients acuerdo
{6} Esta cliusula solo se cumplimentard sn caso da desarcollar frabajos de caracler fijos discontinuas ndicar la actividad profesional 2 desarrollar por el trabajador.

{7} Indicar fa actividad fija discontinua o de temporada de la empresay su duracion.

{8} Indicar ta duracion de la actividad a desamollar por ella trabajadorfa.

9 Chiartas, semangles o mansuales o anvales. Betallar Convenio.

(i) Indique el numero da horas.segun convenio colectivo para jormada completa, maximo legal o lo del trabajador a tiempa completo

(i} Indiquese ta jornada del frabajader

(12) Se entendera por “trabajador a fiempo completa comparable” a un trabajador a tiempo completo de Ja muisma empresa v centro de trabajo con el misma tipo de contrato de trabajo y

qua realice un trabajo idéntica o similar. Si en la empresa ne hubsera ningun trabajador comparable a hempo cornpleto, se considerard la Jomada a tiempoe completo prevista en al
convenio coleciva de aplicacidn, o , en su defecto, 1a jomada maxima legal

(13) Indique la distnbucitn del tiempo de trabaje segun el convenio colectiva

(14} Sefalese lo que proceda y en caso afirmativo adjintess el anexo si hay horas complemsntanas.s.

(15) Respetando lo establacido en el anl. 14 1 del Texto Refundido de 2 Ley del Estatuto de las Trabajadores, aprabade por Real Gacrato Legislativo 2/2015 de 23 de actubre
{BOE de 24de octubre) En caso de acogerse al art.4 de la fey 2/2012 et perisio de prueba serd de un afe.

(16) Dianos, semanales, mensuales o anuales.

{17} Salario base, complementos salarialas, pluses

{18} Minimo. 30 dias naturalas.

{18) Un minirma del 25% y un méxime del 75%
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Que el CONTRATQO INDEFINIDC que se celebra (marque la casilla que correspanda) se realiza con las siguientes clausulas especificas:

[Zl INDEFINIDO ORDINARIO CON O SIN REDUCCION DE CUOTAS

D DE PERSCNAS CON DISCAPACIDAD

I:l DE PERSONAS CON CAPACIDAD INTELECTUAL LIMITE

[[] DEPERSONAS CONDISCAPACIDAD EN GENTROS ESPECIALES DE EMPLEO
[[] DEPERSONAS CON DISCAPACIDAD PROCEDENTES DE ENCLAVES LABORALES
[[] DEPERSONAS DESEMPLEADAS DE LARGA DURACION

D DE TRABAJADORES EN SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL, VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERQ, DOMESTICA,
TERRORISMO Y VICTIMA DE TRATA DE SERES HUMANOS.

O O 4d o o O

I_-.:l OTRAS SITUACIONES.

D CONVERSION DE CONTRATO TEMPORAL EN CONTRATO INDEFINIDO..

y cumple los requisitos exigidos en la norma reguladora

DE EXCLUIDOS EN EMPRESAS DE INSERCION.

DE FAMILIAR DE TRABAJADOR AUTONOMO.

DE MAYORES DE 52 ANOS BENEFICIARIOS DE SUBSIDIOS POR DESEMPLEO.

PROCEDENTE DE UN CONTRATO PARA LA FORMACION Y EL APRENDIZAJE DE ETT.

PROCEDENTE DE UN CONTRATO EN PRACTICAS DE ETT.

DEL SERVICIC DEL HOGAR FAMILIAR..
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SIN CLAUSULAS ESPECIFICAS { ORDINARIO )

CODIGO DE CONTRATO

[] TIEMPO COMPLETO "
X miempo parciaL
] Fuo pisconTinuo m
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CLAUSULAS ADICIONALES

EL CONTRATO ESTA ACOGIDO AL PROGRAMA NUEVOS PROYECTOS TERRITORIALES
PARA EL REEQUILIBRIO Y LA EQUIDAD: APOYO A MUJERES EN LOS AMBITOS RURAL.
MECANISMO DE RECUPERACION Y RESILENCIA, EN EL MARCO DEL PLAN DE
RECUPERACION, TRANSFORMACION Y RESILENCIA. NEXT GENERATION EU. CON
NUMERO DE EXPEDIENTE AL/MUR/0003/2022

Y para que conste, se extiende este contrato por friplicado ejemplar en el lugar y fecha a continuacién indicados, firmando |as partes interesadas.
BN AR A e @08 MO do 20 B3

Elfla trabajadorfa glflg r Elfla representante legal
‘ Q’ %E@ZHS del/de la menor, si procede
- LICAS
, ) CILF B.04248159
C/ Estano. 109 - Pal Industrial Sector 20
o Telf. 950 225 966
administracion @ limpiezasindalicas.com

IMPORTANTE: Todas las paginas cumplimentadas de este contrate deberan ir firmadas al margen izquierdo para mayor seguridad juridica
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