= ¥ MINISTERIO

SERVICIO PUBLICO
(’ 3 -q DE TRABA]O DE EMPLEQ ESTATAL l SEPE
Y ECONOMIA SOCIAL
= =
FCP\SC_") SOCIAL ERCPEC
CONTRATO DE TRABAJO INDEFINIDO Ry o i
DATOS DE LA EMPRESA
E‘F’N'F’ ME 504248150 ‘I
DJONA. NIF/NIE EN CONCEPTO (i}
MANUEL MATEOQ MARTIN 752333378 ADMINISTRADOR
NOMBRE O RAZON SOCIAL DE LA EMPRESA DOMICILIO SOCIAL
LIMPIEZAS INDALICAS DE ALMERIA CL ESTANO 109
PAIS 1 | MUNICIPIO ~arm 1] CPOSTAL —
ESPARNA 72_4 | lALMERIA L 9_4_'01 3_ | L 04009 |
DATOS DE LA CUENTA DE COTIZACION
REGINEN COD.PROV NUMERO DIG.CONTR, | ACTIVIDAD ECONGMICA j
L 0111 04 101871 9 38 Limpleza general de edificios 81
DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO
_ | puis MUNICIPIO
ESPANA 724 || ALMERIA 04013 ||
DATOS DEL/DE LA TRABAJADOR/A
DIONA. NIF7RTE FECHA DE NACIMIENTO
EL ABDOUNI, LATIFA Y6655164.) 29/08/1987
N°® AFILIACION 5.8, NIVEL FORMATIVO [ ‘:; | | NACIONALIDAD
041065049525 ENSENANZAS DE BACHILLERATO 2 | | MARRUECOS 504
MUNICIPIO DEL DOMICILIO PAIS DOMICILIO 4‘
MLMERIA 04013 ESPANA 724 J
con la asistencia legal, en su caso, de D./Dfia. R =
conNLF/INILE. . .. . . e, BN calidad de (2)
’ DECLARAN

Que rednen los requisitos exigidos para la celebracién del presente contrale y, en su consecuencia, acuerdan fermalizario con arreglo a las siguientes:

. CLAUSULAS

PRIMERA: ElMa trabajador/a prestara sus servicios como (3)'.’.'?T?.‘.’f‘.‘.’.'.‘.’f.'.'f'.‘.'?f?.’.?.f’f.f’.'.'.“.'.’f.".’.:.'.‘.‘f‘.’.’f?.‘?.‘.’.?.'.'.‘.’.s..e.?.‘.af’.'.“.?.'f‘f'... incluido en el grupo profesio-
nal de......... et » Para la realizacion de las funciones (4).
LMRIADORA

de acuerdo con el sisterna de clasificacion prafesional vigente en la empresa.

En el centro de trabajo ubicado en {calle, n° y .localidad )
— ESTANO 109 -ALMERIA

D Trabajo a distancia (5)

SEGUNDA :El contrato se concierta para realizar trabajos fijos discontinuos de acuerdo con el Art. 16 del Estatuto de los Trabajadores {6)

dentra de la aclividad eiclica intermitente de (7).

cuya duracion sers de €

La duracion estimada de la actividad Serd de {9} v
el arden y forma que se determine en el Convenio Colectivo de .. (Ve
riedo de aclividad sera de .........

G110 I

wweeenen.LOS/AS trabajadoresias seran lamados/as en
-l jornada estimada dentro del pe-
wereeeemnnene e Y (2 distribucion horaria

ausula seplim;

Si el canvenio colectivo de ambito sectorial permite en los cont

ratos fijos discentinuos utilizar la modalidad de tiempo parcial, indique si se
acoge al mismo. Sl D No D

TERCERA: La jornada de trabajo sera;

D A tiempo completo: ia jornada de trabajo sera de ............................ horas semanales, prestadas de .........coo.ooooooooo ,a
e e, €ON |0S descansos establecidos legal o convencionalmente. (11)
A tiempo parciat: la jornada de trabajo ordinaria sera de ....99.?.5599...., horasD al dia,D aia semana, al mes.L__l al afio(10)

siendo esta jornada inferior a Ia de un frabajador tiempo completo comparable{12)

La distribucian del tiempo de trabajo sera de (13)..SEGUN DOCUMENTO ADJUNTO -~
conforme a lo previsto en a! convenio colectivo

En el caso de jornada a tiempo parcial sefialese si existe o no pacto sobre la realizacion de horas complementarias (14):

Sl D NO

1
| hrin-tiwanw <ene ag _l



CUARTA: La duracion del presente contrato ser4 INDEFINIDA, iniciandonse la relacion laboral en fecha 2800312023 yse
establece un perfodo de prueba de {15) SEGUNCONVENID e -

QUINTA: Elfla trabajador/a percibira una retribucion total de ..........SEGUN CONVENIO .. euros brutos {16) ....... MENSUALES

. .que
se distribuiran en los siguientes canceptos salariales (17) JENIO COLECTIVO | emccsmme s nrs e snmensees

SEGUN CONVENIO COLECTIVO ||| ecsssiiimmsnns

SEXTA: La duracién de |as vacaciones anuales sera de (18)

SEPTIMA : En lo no previsto en este contrato, s¢ estara a la legislacién vigente que resulte de aplicacién y particularmente, el Estatuto de los Tra-

bajaderes aprabado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre (BOE de 24 de ociubre} y el Convenio Colectivo de.......veereivie s
'EMPRESAS DE LIMPIEZA DE LOCALES Y EDIFICIOS i

OCTAVA : El presente contrato se formaliza bajo la modalidad de contrato de relevo: 3l D NO E
Elf\a trabajadorfa :

D Que esta en desempleo e inscrito como demandante en el Servicio Plblico de EMplac de ...

D Que tiene concertado con la empresa un contrato de duracion determinada que fué registrada en el Servicio Publico de Emplec de

e e eere s, 00N €L NAMETQ [TUTION o1 B (= L+ 1 - TR U PSR
Elfla representante de la Empresa :
Que elfia trabajadotfa de la Empresa DI /D B ooe e oveeeaseseeesoeeeeesbtssanea s eee s s SRR b esae s nen SRR R SRR LR L
BT s B =L IO T DTSR PRSP PPPE R PO P PLCLPL que presta sus servicios en el centra de trabajo ubicado en { calle, n® y localidad)
con la profesion de e incluido en el grupoflaberalinivel/profesional

e e re s neseennensn--0€ BCUETDO CON €l SiStEMA de clasificacion profesional
vigente en la empresa que reduce su jornada ordinaria de trabajo y su salario en un (19} por acceder a la situacion de
jubilacion parcial regulada en el Real Decreto-Ley 5/2013 de 15 de marzo ha SUSCHito CON fECHA.. e e rerrsmsrsinnsreen e hasta

8l Gorrespondiente contrato de trabajo a tiempo parcial registrado en el Servicio Publico de Empleo de
.......................... G0N Bl NUMBIO. .o e ceeme e eciarn s

y con fecha............

NOVENA : ESTE CONTRATO PODRA SER COFINANCIADO POR EL FONDO SOCIAL EUROPEO.

DECIMA: El contenido del presente contrato se comunicara al Servicio Publice de Empleo de ATRAVESDECONTRATA
plazo de los 10 dias siguientes a su concertacion .

UNDECIMA'PROTECCION DE DATOS.- Los datos consignados en el presente modelo tendran la proteccion derivada del Reglamento (UE) 2016/679
del Parlamento Europeo, de 27 de abril de 2016 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre {BOE de & de diciembre}.

PROTECCION DE DATOS.- De acuerdo can lo estahlecido en |a Ley Organica 15/1998, el trabajador gueda informado y acepia la incorporacion de sus datos,
personales, laborales, informe médico, procesos de Incapacidad Temporal, etc. en los ficheras en la Asesaria Laboral de EQUIPO DE GESTION EMPRESARIAL S.L.,
teniendo constancia que Se conservaran €n la misma con cardcter confidencial, sin perjuicio de las remisiones de abligado cumplimiento a Organismos

Oficiales, Mutuas de Accidente de Trabajo y Enfermedad Profesional, Empresas Aseguradoras u ofras que en razén al marco contractual objeto del presente sea
preceptivo. Podra ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion.

14} Directorfa, Gerenta, et

{2} Padre, madre, tutar/a o persona o instilucién que le tenga a su carge.

(3) Sefatar el grupe profesional o nivel profesional que correspanda, segun el sistema de clasificacion profesional vigente en la empresa.

{4} Indicar profesién .Las funciones pueden sar todas las del grupe profesional o solamente alguna de elas

{51 El trabajo a distanca se regula por lo dispuesto en ¢! Real Decrato-ley 2812020, de 22 de seplismbre (BOE de 23 de septiembre), y requiere \a firma del correspandiente acuerdo
(8) Esta clausula sofo s cumplimentard en caso de desarrofiar trabajos de caracter fios disconbnuos.indicar \a actvidad profesionat 2 desarrollar par el frabajador

(7} Indicar ta actvidad fija discontinua o de temporada de la empresa y su duracion

8) Indicar Ia duracion de la actwdad a desarrollar por ellla trapajadoria

{9} Diarios, semanales o mensuales o anuales Detallar Convenio

(10 Indique el numero de horas.segun convenio colective para jornada complela, méxme tegal ¢ to gel trabajador a tiempa completo.

1) Inciquese ta jornada del trabajador

12} Se entenderd por “trabajador a tiempo completo comparable” a un trabajadar a tiempo completo de la misma empresa y centro de trabajo con el mismo tipo de contrato de trabajo y

que reakice un trabajo idéntico o similar Si en la empresa no hubiera ningun trabajader compasable a tempeo complelo, se consideraré |a jorada a iempo complata previsia en el
conveno colectvo de apiicacidn, o , en su defecto, la jomada maxima legal

(13) Ind.que la distnbucién det tempo de trabajo segun el convenio cotectve

14y Senalese lo que procada y en casa afirmalva adjintese et anexo si hay haras comptementanas.s

(15) Respetande lo establacide en al art 14.1 el Texte Refundido de la Ley det Estatuta de fos Trabajaderes. aprobada por Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de oclubre
(BOE de 24ce octubre). En caso de acogerse al arl 4 de |a ley 372012 el periodo de prueba serd de un afio.

(1€) Diarios, semanales, mensuates o anuales

17 Salario base, complemantos salanales, pluses

(18} Minime: 30 dias naturales,

(19) Un minimo dal 25% y un mdximo del 75%
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Que el CONTRATO INDEFINIDO gue se celebra (marque la casilia que corresponda) se realiza con las siguientes clausulas aspeci

X

= F MINISTERIO

Y ECONOMIA SOCIAL

INDEFINIDO ORDINARIO CON O SIN REDUCCION DE CUOTAS

D DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

D DE PERSONAS CON CAPACIDAD INTELECTUAL LIMITE

|
1

O
[

O
[
[
0
[
]

L]

L]

DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN CENTROS ESPECIALES DE EMPLEQ

DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD PROCEDENTES DE ENCLAVES LABORALES

DE PERSONAS DESEMPLEADAS DE LARGA DURACION

DE TRABAJADORES EN SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL, VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERQ, DOMESTICA,
TERRORISMO Y VICTIMA DE TRATA DE SERES HUMANOS.

DE EXCLUIDOS EN EMPRESAS DE INSERCION.

DE FAMILIAR DE TRABAJADOR AUTONOMO.

DE MAYORES DE 52 ANOS BENEFICIARIOS DE SUBSIDIOS POR DESEMPLEOQ.

PROCEDENTE DE UN CONTRATO PARA LA FORMACION Y EL APRENDIZAJE DE ETT.

PROCEDENTE DE UN CONTRATO EN PRACTICAS DE ETT,

DEL SERVICIO DEL HOGAR FAMILIAR..

OTRAS SITUACIONES.

CONVERSION DE CONTRATO TEMPORAL EN CONTRATO INDEFINIDO..

¥ cumple los requisitos exigidos en la norma reguladora

@ DETRABAJO ot o o | SEPE
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SIN CLAUSULAS ESPECIFICAS ( ORDINARIO )

CODIGO DE CONTRATO

[] TIENPO COMPLETO
X1 TIEMPO PARCIAL
(] FLi0 DISCONTINUD

r hetpfiwww.sepe.es | &




CLAUSULAS ADICIONALES

¥ para que conste, se extiende ests contrato por triplicado ejemplar en el (ugar y fecha a continuacién indicados, firmando las partes interesadas.
En . ALMERIA

............................................................................................ a...22  de T, .- R CE

Elfla trabajadoria Eltr resentante Eifla representante iegal
£ 6\ %@IEZHS del/de la menor, si procede
,//ﬂ-/ (€O INDALICAS
CiFB-04248159
C/ Eslang, 104 - Pyl 'ndustrial Sector 20

Teli 350 225 ye6
admimstracnon@Iumplezasindaucas.com

IMPORTANTE: Todas las paginas cumplimentadas de este contrato deberdn ir firmadas al margen izquierdo para mayor seguridad juridica

| httpdiwww sepe.es _I
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