DE TRABAIC Contrato comunicado al Servicio Publico de Empleo Estatal DE EMPLEQ ESTATAL

S
= Y ECONOMIA SOCIAL FECHA: 03{04/2023 NUMERO: E0420230055883

Nr.de autorizacién administrativa para ulilizar GONTRAT@:
FDNDP SOCML EUROPEC
CONTRATO DE TRABAJO INDEFINIDO ISR
DATOS DE LA EMPRESA
CIF.INIFINIEBM243159
D./ONA. NIFJNIE EN CONCEPTO {1)
- MANUEL MATEO MARTIN 752333378 ADMINISTRADOR
NOMBRE O RAZON SOCIAL DE LA EMPRESA DOMICILIO SOCIAL
LIMPIEZAS INDALICAS DE ALMERIA CL ESTANO 109
PAIS MUNICIPIO I s am s C. POSTAL ==
ESPANA 724 | | ALmMERIA | 04013 | | 04009 |
DATOS DE LA CUENTA DE COTIZACION
] . PROV. _NUMERD 3 ACTIVIDAD ECONGMICA
‘ 01 11 04 | | 1018719 | 38 Limpieza general de adlficlos r81 J

DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO

- I PAIS T~ . ]| MUNICIPIO 1
| ESPARA | 724 | ‘ameria | 04013 |
DATOS DEL/DE LA TRABAJADOR/A
D.JONA. RIFJNIE FECHA DE NACIMIENTD
EL ABDOUNI, LATIFA Y6655164J 29/08/1987
N® AFILIAGION §.5. NIVEL FORMATIVO NACIONALIDAR
041065049525 ENSENANZAS DE BACHILLERATO MARRUECOS 504
MUNICIRIQ DEL DOMICILID - PAIS DOMICILIO D |
ALMERIA [ 04013 , ESPANA |:724 4|
con la asistencia legal, N SU CAS0, dE DADAA. ..ottt ettt oot e e e v et et s sea s e e rasesme s seteane e estsar e een e et et et e et et n e oo
SONNLF/NLLE. i, €0 CRlIHA dE (2)
DECLARAN

Que reunen los requisitos exigides para la celebracion del presente contraio y, en su consecuencia, acuerdan formalizario con arreglo a las siguientes:

CLAUSULAS
PRIMERA Ella trabajadorfa prestara sus servicios como (3) Fersenal de limpleza de oficinas, hateles y otros establecim ;. 01,id6 en el grupe profesio-
nal de.............GRUPQ 10 ., para la realizacidn de las funciones (4).
LLMPIA.DQBA ................................ de acuerdo con eI sustema de clas#‘ cacuén profesmnal vngente en Ia empresa

En el centro de trabajo ubicado en {Calle, N® ¥ JOCAITTAY Fuveeeioee ettt ettt
T U ESTANO GO ALMERIA e oot seee et ettt e eeeeeeeeeeee e

[] Trabajo a distancia (5)

SEGUNDA :El confrato se concierta para realizar trabajos fij ]OS discontinuos de acuerde con el Art. 16 del Estatuto de los Trabajadores (6)

dentro dela actmdad ciclica intermitente de (7)
cuya duracion sera de (8)....

La duracidn estimada de la actividad sera de (9) ... ...Los/as trabajadores/as seran llamados/as en
el orden y forma que se determine en el Convenio Colectlvo de na), . ...La jornada estimada dentro del pe-
riodo de actividad sera de ., wROEES {10 e s s ene e e Y 18 iSTABUCION horaria
BB 1uotisiti e e bt e a e re e e b ee s et e et e s T aanwhe s SR SEmT e el

Si el convenio colectiva de ambito sectorial permite en los contratos fijos discontinuos utilizar la modalidad de tiempo parcial, indigue si se
acoge al mismo. Sl D No D

TERCERA: La jornada de frabajo sera:

O A tiempo completo: la jornada de trabajo serd de ......oeeevvevereeen.. hOras semanales, prestadas de .........occovveeeeevveveeeas., @
.., con los descansos establecidos legal o convencionaimente. (11)

A tiempo parcial: la jornada de trabaje ordinaria sera de ...9151:49_ horas[] aldia,[[] ala semana,BX] al mes,[[] alafo(10)
siendo esta jornada inferior a la de un trabajador tiempo complete comparable{12)

La distribucion del tiempo de trabajo sera de (13).SEGUN DOCUMENTO ADJUNTO e,
conforme a lo previsto en ¢l cunvenio colective
En el caso de jornada a tiempo parcial sefialese si existe o no pacto sobre la realizacién de horas complementarias (14):

si] NOX
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CUARTA: La duracidn del presente contrato serd INDEFINIDA, inicidndonse la relacidn laboral en fecha v 290032023 y se
establece un periodo de prueha de (15) SEGUN CONVENIO

QUINTA: Elfta trabajador/a percibira una retribucion total de ........... SEGUN CONVENID
se distribuiran en los siguientes conceptos salariales (17) ...SEGUN CONVENIO COLECTIVO

rerverome, BUTOS BIULOS (16) .........MENSUALES

.. Que

SEXTA: La duracion de las vacaciones anuales sera de {18) SEGUNICONVENIGICODEGIIMG oo i, o

SEPTIMA : En lo no previsto en este contrato, se estara a la legislacion vigente que resulte de aplicacion y particularmente, el Estatuto de los Tra-
bajadores aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre (BOE de 24 de octubre) y el Convenio Colectivo de. . ieene..
.EMPRESAS DE LIMPIEZA DE LOCALES Y EDIFICIOS | -

OCTAVA : El presente contrato se formaliza bajo la modalidad de contrato de relevo: S| l:l NO
Elfla trabajadorfa :

|:| Que esta en desemplec e inscrito como demandante en el Servicio Publico de Emples de

D Que tiene concertado con la empresa un contrato de duracion determinada que fué registrado en ¢l Servicio Publico de Empleo de
.............................................................. (GO €l NAMETD..ui e e seseeenreneseens o CON FECRAL e
Elfla representante de la Empresa :

Que elfla trabajadorfa de la Empresa D/Dfa...................

nacido el ...t que presta sus servicios en el centro de trabajo ubicado en ( calle, n° y localidad}

con la profesion de .. wereeeeennndniCluido en el grupoflaboral/nivel/profesional

s e 0@ @CUETHO con el sistema de clasificacion profesional

vigente en la empresa que reduce su jornada ordinaria de trabajo y su salario en un...............................{19) por acceder a la situacién de

jubitacion parcial reguada en el Real Decreto-Ley 5/2013 de 15 de marzo ha suscrito con fecha...........couevee s ccinennnnenn.. Y hasta

ceeeernenenenn €l COMFESPondiente contrato de trabajo a tiempo parcial registrado en el Servicio Pablico de Empleo de
SRR o | I - I 4TV T o ¢ O OO

NOVENA: ESTE CONTRATO PODRA SER COFINANCIADO POR EL FONDO SOCIAL EUROPEO.

DECIMA: El contenido del presente contrato se comunicara al Servicio Plblico de Emplec de ... ATRAVES DECONTRATA .

., enel
plazo de los 10 dias siguientes a su concertacion .

UNDECIMA:PROTECCION DE DATOS.- Los datos consignados en el presente modelo tendran la proteccidn derivada del Reglamento (UE) 2016/679
del Parlamento Europeo, de 27 de abril de 2016 de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre (BOE de 6 de diciembre).

PROTECCION DE DATOS - De acuerdo con lo establecido en la Ley Orgéanica 15/1998, el trabajador queda informado y acepta la incorporacian de sus datos,
personales, laberales, informe médice, procesos de Incapacidad Temporal, etc. en los ficheros en |a Asesoria Laboral de EQUIPO DE GESTION EMPRESARIAL S.L.,
teniendo constancia que se conservaran en la misma con caracter confidencial, sin perjuicio de las remisiones de ebligado eumplimiento a Organismos

Oficiales,Mutuas de Accidente de Trabajo y Enfermedad Profesional, Empresas Aseguradoras u otras que en razén al marce contraciual objeto del presente sea
preceptive. Podra ejercitar los derechas de acceso, rectificacién, cancelacién y oposicién.

[4)] Direclorfa, Gerenta, etc

3] Padre, madre, tutorla o persona o institucidn que fe tenga a su carge

{3} Sefiatar el grupo profesional o nivel profesienal que correspanda, segun el sistema de clasificacién profeslonal vigente en la empresa,

4 Indicar profesién Las funciones pueden ser todas Jas del grupo profesional o solamante alguna de elias

(5) El trabajo a distancia se requla por lo dispuesto en el Real Dacrato-lsy 28/2020, de 22 de septiembre (BOE de 23 de septiembre}, y fequiere la firma del corespondiente acuerdo
(&) Esta clausuta solo se cumplimentard en caso de desarrollar trabajos de caracter fijos discontinuos Indicar fa actividad profesional a desarroliar por el trabajador.
{7) Indicar |a actividad fja discontinua o de temperada de la empresa y su duracidn.

{8) Indicar 2 duracion de fa actividad a desamallar por elfia trabajadoria

{9} Diarios, samanales o mensualas o anuales. Detallar Convenia.

{10} Indique &l nimero de haras.segin convenio coleclivo para jonada completa, maximo legal o lo del trabajador a tismpo complata.

{11 Indiguese la jornada del trabajador

{12)

Se entenderd por “trabajador a iempo completo comparable” a un trabajador a tiempo completo de ka misma empresa y centro de trabajo con ef misme tipo de contrato de trabajo y
que realice un trabajo idéntics o similar. Si en la amprasa no hublera ningun trabajadar comparable a tempa completo, se considerard ta jornada a tiempa completo pravista en al
convenio coleclive de apficacidn, o , en su defecto, la jormada méxima legal

(13) Indigue la distribucién del tiempo de trabaio seg(n el convenio colectivo

(14) Sefidlese lo que proceda y en case afirmativo adjintese ol anexo si hay heras complementarias.s,

{15) Respetando lo establecide en el art.14.1 del Textc Refundide de Ia Ley del Estatute de los ¥rabajadares, aprobado por Real Decreto Lagislativo 2/2015 de 22 de octubre
(BOE oe Z4de octubre) £n caso de acogerse &l arl.4 de Ja ley 3/2012 ¢l periodo de prusba seréd de un afio,

{16} Diartos, semanales, mensuales o anuales.

(17} Salario base, complementos salariales, pluses

(18) Minimo: 30 dias naturalas

(19) Un minime del 25% y un maximo del 75%

| http:lfwww.sepe.es Contrato comunicado al SEPE el dia 03/04/2023 con of n® E0420230055883




| ¥ MINISTERIO
Y ECONOMIA SOCIAL

"% DETRABAIO e | SEPE

Que el CONTRATO INDEFINIDO que se celebra (marque la casilla que corresponda) se realiza can las siguientes clausulas especificas: ;

INDEFINIDO ORDINARIO CON O SIN REDUCCION DE CUOTAS

D DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

|:| DE PERSONAS CON CAPACIDAD INTELECTUAL LIMITE

O

O 0o o d o O o O

L]

[

DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN CENTROS ESPECGIALES DE EMPLEC

DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD PROCEDENTES DE ENCLAVES LABORALES

DE PERSONAS DESEMPLEADAS DE LARGA DURACION

DE TRABAJADORES EN SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL, VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENEROQ, DOMESTICA,
TERRORISMO Y VICTIMA DE TRATA DE SERES HUMANOS.

DE EXCLUIDOS EN EMPRESAS DE INSERCION.

DE FAMILIAR DE TRABAJADOR AUTONOMO.

DE MAYORES DE 52 ANOS BENEFICIARIOS DE SUBSIDIOS POR DESEMPLEQ.

PROCEDENTE DE UN CONTRATO PARA LAFORMACION Y EL APRENDIZAJE DE ETT,

PROCEDENTE DE UN CONTRATO EN PRACTICAS DE ETT,

DEL SERVICIO DEL HOGAR FAMILIAR..

OTRAS SITUACIONES.

CONVERSION DE CONTRATO TEMPORAL EN CONTRATG INDEFINIDO..

y cumple los requisitos exigidos en la norma reguladora
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MINISTERIO . | SEPE
DE TRABAJO

Y ECONOMIA S5OCIAL

SIN CLAUSULAS ESPECIFICAS ( ORDINARIO )

CODIGO DE CONTRATO
|

[] TIEMPO COMPLETC | 1 [ 0 | 0

X riempo parciaL [ 2]
[] FUO DISCONTINUO ﬂﬂ

| hetpi/fvrvew. sepe.es I ﬁ

Contrato comunicado al SEPE e dla 03/04/2023 con ef n° E0420230055883



CLAUSULAS ADICIONALES

Y para que conste, se extiende este contrato por friplicado ejemplar en el lugar y fecha a continuacion indicados, firmando las partes interesadas.
En .ALMERIA a...2. .. de. Lo SRS -0 1] S

(O IE 2 s
=" rNALICAS ‘

e 05 FB-04248159
‘ Eslaho, 108 - ppl, Industrial Sector 20

Tell. 250 225
administracion @limptez =

astndalicas,com

IMPORTANTE: Todas las paginas cumplimentadas de este contrato deberan ir firmadas al margen izquierdo para mayor seguridad juridica

[ hepidiwwenscpe.es | Contrato comunicado al SEPE ei dis 03/04/2023 con ef n® E0420230055883 19
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