MINISTERIO SERVICIO PUBLICO ISEPE

DE TRABAJD DE EMPLEO ESTATAL
Y ECONOMIA SOCIAL
FONDO SOCIAL EURGPED
CONTRATO DE TRABAJO INDEFINIDO RESERreleiro
DATOS DE LA EMPRESA
ClF}‘NIF.I‘NIE504_24_3159 —|
D./1ONA. NIF.NIE EN CONCEPTO {1)
MANUEL MATEQO MARTIN 752333378 ADMINISTRADOR
NOMERE O RAZON SOCIAL DE LA EMPRESA DOMICILIO SOCIAL
LIMPIEZAS INDALICAS DE ALMERIA CL ESTANO 109
PAIS MUNICIPID C. POSTAL
ESPARA 724 | | ALMERIA 04013 | _ 04009
DATOS DE LA CUENTA DE COTIZACION
REGIMEN COD. PROV. NUMERO DIG_CONTR, | ACTIVIDAD ECONOMICA
0111 04 1 018719 38 Limpieza general de edificios 81
DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO
| PAIS MUNICIPID
ESPANA 724 || ALMERIA 04013
DATOS DEL/DE LA TRABAJADOR/A
DJONA. FECHA DE NACIMIENTO
RIVERA TABARES, BEATRIZ ELENA Y9237640A 27/06/1982
N® AFILIACION S.S. NIVEL FORMATIVO 29 NACIONALIDAD
041072667055 ENSENANZAS DE BACHILLERATO _ %< || ECUADOR , 218
MUNICIPIO DEL DOMICILIO PAIS DOMICILIO
ALMERIA 04013 || EspaNA L T24
con la asistencia fegal, en su caso, de DJ/DRa. ...
CON NLLFINLLE, oo ety encalidad 2o {2) .. s

DECLARAN

Que rednen los requisitos exigidos para la celebracion del presente contrato y, en su consesuencia, acuerdan formalizarlo con arreglo a [as siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA Elfla trabajadoria prestard sus servicios como (3) Personal de limpieza de oficinas, hoteles y otros sstablacim 04 ido en el grupo profesio-
nal de...............CRURG. 10 .

HIMPIARORA. .

En el centro de trabajo ubicado en (cafle, n® y J0CAITA J.......c.eoveiveve oo e
ESTANO 100 - ALMERIA | e

[J Trabajo a distancia (5)

., para |a realizacién de las funciones (4).
...de acuerc!o con eI 5|stema de cIasnf‘ icacion profesmnal wgente en Ia empresa

SEGUNDA :El cantrato se concierta para realizar trabajos f‘Jos discontinuos de acuerdo con el Art. 16 del Estatuto de los Trabajadores (6)

dentro dela actlwdad mclnca mtermltente de (7)
cuya duracion sera de {8)...

La duracion estimada de la actividad sera de (9) .. crerrr e e LOS/@S trabajadoresfas seran llamados/as en
el orden y forma que se determine en el Convenlo Colectwo de (V ) e La jornada estimada dentro del pe-
riodo de actividad serd de ........cco........ ..horas (10}............... ..y la distribucién horaria
SEIE woueeieeeet e et e e ;

Si el convenio colectivo de ambito sectorial permite en los contratos fijos discontinuos utilizar la modalidad de fiempo parcial, indique si se
acoge al mismo. Sl I:I No |:|

TERCERA: La jornada de frabajo sera:

|:| A tiempo completo: la jornada de trabajo serd de ..............co........... horas semanales, prestadas de
., con los descansos establecidos legal o convencionalmente. (i1)

A tlempo parcial: [a jornada de trabajo ordinaria sera de ...#031:50 horasD al dfa,l:l ala semana,m al mes,D al afio(10)
siendo esta jornada inferior a la de un trabajador tiempo completo comparable(12)

La distribucién del tiempo de trabajo sera de (13). SEGUN DOCUMENTO ADJUNTO
conforme a lo previsto en el convenio colectivo
En el caso de jornada a tiempo parcial sefialese si existe o no pacto scbre la realizacion de horas complementarias {14):

Sl D NO

T
| hetnelfwarwr cane e



CUARTA: La duracicn del presenie contrato sera INDEFINIDA, inicidndonse la relacion laboral en fecha oS A02022

.yse
establece un periodo de prueba de (15) SEGUN CONVENIO | @ e

QUINTA: El/la trabajador/a percibira una retribucion total de SEGUN CONVENIO
se distribuiran en los siguientes conceptos salariales (17) ..

-... euros brutos (16) MENSUALES que

SEXTA: La duracion de las vacaciones anuales sera de (18) .3 e B e

SEPTIMA : En lo no previste en este contrato, se estara a la legislacion vigente que resulte de aplicacion y particularmente, el Estatuto de los Tra-

bajadores aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre {BOE de 24 de octubre) y el Convenio Colectivo de.........oovvvvivveenicenne
.EMFRESAS DE LIMPIEZA DE LOCALES Y EDIFICIOS | o

OCTAVA: El presente contrato se formaliza bajo |a modalidad de contrato de relevo: Sl I:l NO @
El/la trabajador/a :

D Que esta en desempleo e inscrito como demandante en el Servicio Plblico de Empleode ...............cccea.

D Que tlene concer‘tado con Ia empresa un contrato de duracmn delermlnada que fue reglstrado en eI Semmo Publico de Empleo de

.,con el mimero.. ..con fecha...
Elfla representante de Ia Empresa :

Que elfla trabajador/a de |a Empresa D/Dfia
NACIAO Bl .. -

...qQue presta sus servicios en el centro de trabajo ublcado en (calle,n®y Iocalldad)

ncluida en el grupo/labaral/nivel/profesional

. ...de acuerdo con el sistema de clasificacion profesional

wgente en Ia empresa que reduce su jornada ordlnarla de lrabajo y su salarlo L= o T V] T (1 9) por acceder a la situacion de
jubilacion parcial regulada en el Real Decreto-Ley 5/2013 de 15 de marzo ha suscrito con fecha... . ...y hasta

. ...el correspondlente contrato de trabajo a tlempo parcial reglstrado en eI Semcm Pubhco de Empleo de
..con el nimero..

con Ia profesmn de

y con fecha

NOVENA : ESTE CONTRATO PODRA SER COFINANCIADO POR EL FONDQ SOCIAL EUROPEOQ.

DECIMA: El conienido del presente contrato se comunicara al Servicio Publico de Empleo de A TRAVES DE CONTRATA
plazo de los 10 dias siguientes a su concertacion .

UNDECIMA:PROTECCION DE DATOS.- Los datos consignados en el presente modelo tendran la proteccion derivada del Reglamento (UE) 2016/679
del Parlamento Europeo, de 27 de abril de 2016 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre (BOE de & de diciembre).

PROTECCION DE DATOS.- De acuerdo con lo establecido en la Ley Orgénica 15/1998, el trabajador queda informado y acepla la incorporacin de sus datos,
personales, laborales, informe médico, procesos de Incapacidad Temporal, etc. en los ficheros en la Asesoria Laberal de EQUIPO DE GESTION EMPRESARIAL S.L.,
teniendo constancia que se conservaran en la misma con caracter confidencial, sin perjuicio de las remisiones de obligada curnplimiento a Organismos
Oficiales,Mutuas de Accidente de Trabajo y Enfermedad Prefesional, Empresas Aseguradoras u olras que en razén al marco contractual objeto del presente sea
preceptivo. Podra sjercitar los derechos de acceso, reclificacién, cancelacion y oposicidn.

(1} Directorfa, Gerente, etc.

{2) Padre, madre, tutor/a 0 persona o instiucién qua le tenga a su cargo,

(3) Seitalar el grupo profesional o nivel profesional gue correspanda, segun el sistema de clasificacion profesional vigente en la empresa.

(4) Indicar profesian .Las funciones pueden ser todas las del grupo profesional o sclamente alguna de ellas.

(5) El trabajo a distancia se regula por lo dispuesto en el Real Decrato-ley 28/2020, de 22 de septiembre (BOE de 23 de septiembre), y requiese 1a firma del correspondiente acuerdo
{6} Esta clausula solo se cumplimentars en casc de desarroilar trabajos de caracter fijos discontinuos.Indicar la actividad profesicnal a desarrollar por el trabajador.
{7) Indicar la actividad fija discantinua o de temporada de la empresa y su duracion.

(8) Indigar la duracién de la aclividad a desarrollar por elffa trabajadorfa.

@ Diarios, semanales o mensuales o anuales. Datallar Convenio,

(10} Indique el némero de horas.segun cenvenio colectivo para jormada compista, maxima legal o lo del trabajadar a tiempe completa.

(it} tndiguese la jornada del trabajador

(12}

Se entendera por “trabajador a tiempo completo comparable” a un trabajador a tiempe completo de [a misma empresa y centro de trabajo con el misme tipo de contrata de trabajo y
que realice un trabajo idéntico o similar. 5i en la empresa no hubiera ningin frabajador comparable a liempo completo, se considerara la jormada a tiempa completo prevista en el
canvenio coleclivo de aplicacitn, o , en su defecto, la jomada méxima legal

(13} Indique la distribucion del tempo de trabajo segin el convenie colective

(14) Sefdlese lo que proceda y en caso afirmativo adjuntese et anexo si hay horas compfementarias.s.

(15} Respetando lo establecido en el art.14 1 del Texta Refundida de la Ley del Estatuta de los Trabajadores, aprobada per Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre
{BOE de 24de octubre). En caso de acogerse al arl.4 de Ja Isy 3/2012 el periode de prueba serd de un afo.

{16) Dianos, semanales, mensuales o anuales.

{117) Salarlo base, complementos salariales, pluses.

{18} Minime: 30 dias naturales.

{19) Un m’nime del 25% y un maximo del 79%

| hupfiwwwsepe.es
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Que el CONTRATO INDEFINIDO que se celebra (marque la casilla que correspanda) se realiza con las siguientes clausulas especificas: :

INDEFINIDO ORDINARIO CON O SIN REDUCCION DE CUQTAS

DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

DE PERSONAS CON CAPACIDAD INTELECTUAL LIMITE

DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN CENTROS ESPECIALES DE EMPLEQ

DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD PROCEDENTES DE ENCLAVES LABORALES

DE PERSONAS DESEMPLEADAS DE LARGA DURACION

O 0O O O 00 X

DE TRABAJADORES EN SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL, VICTIMAS DE VICLENCIA DE GENERO, DOMESTICA,
TERRORISMO Y VICTIMA DE TRATA DE $SERES HUMANOS.

DE EXCLUIDOS EN EMPRESAS DE INSERCION.

DE FAMILIAR DE TRABAJADOR AUTONOMO.

DE MAYORES DE 52 ANOS BENEFICIARIOS DE SUBSIDIOS POR DESEMPLEOC.

PROCEDENTE DE UN CONTRATO PARA LA FORMACIGON Y EL APRENDIZAJE DE ETT.

PROCEDENTE DE UN CONTRATO EN PRACTICAS DE ETT.

DEL SERVICIO DEL HOGAR FAMILIAR..

O O OO0 O O o

OTRAS SITUACIONES.

CONVERSION DE CONTRATO TEMPORAL EN CONTRATO INDEFINIDQ.,

¥ cumple los requisitos exigidos en la norma reguladora
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MINISTERIC Evconmce | SEPE
DE TRABAJO
Y ECONOMIA SOCIAL

SIN CLAUSULAS ESPECIFICAS ( ORDINARIO )

CODIGO DE CONTRATO

[[] TIEMPO COMPLETO
X miempo pARCIAL
[ FuO DISCONTINUG

httpZherww. sepe.es
[ hop epe |




CLAUSULAS ADICIONALES

Y para que conste, se extiende este contrato por triplicado ejemplar en ¢l lugar y fecha a continuacion indicados, firmando las partes inieresadas.
En .ALMERIA L Octubre de 20 22

efre El/la representanie legal
@a rédd | IEEHS del/de la menor, si procede
—_ OALICARS
c/ . CIFB-ga248159
Eslanc, 109 - po) Industrial Sector 2g
- Tell. 950 225 a5
administracion @ impiezasindalicas com

IMPORTANTE: Todas las paginas cumplimentadas de este contrato deberan ir firmadas al margen izquierdo para mayor seguridad juridica
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