MINISTERIO sencoraice | SEPE

DE TRABAIC Contrato comunicado al Servicio Publico de Empleo Estatal
Y ECONOM[A SOCIAL FECHA: 26/09/2022 NUMERO: E0420220210071
Nr.de autorizacidn administrativa para utilizar CONTRAT@:
FCNDO SGCIAL EUROPED
CONTRATO DE TRABAJO INDEFINIDO S

DATOS DE LA EMPRESA
CIFINIF!N[EB°424B159

D.IDNA. NIF./NIE EN CONCEPTO (1}

- MANUEL MATEO MARTIN 752333378 ADMINISTRADOR

NOMBRE O RAZON SOCIAL DE LA EMPRESA DOMICILIO SOCIAL

LIMPIFZAS INDALICAS DE ALMERIA CL ESTANO 109

PAIS MUNICIPIO C. POSTAL

ESPANA 724 ALMERIA 0401 3 04009
DATOS DE LA CUENTA DE COTIZACION

REGIMEN COD_PROV. KUMERO DIG CONTR, | ACTIVIDAD ECONOMICA
0111 04 1018719 38 LInpieza general de edificios 81
DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO
- PAIS -1 | MURICIPIO

ESPANA 724 || ALMERIA 04013
DATOS DEL/DE LA TRABAJADOR/A

DJDNA. NIFJRIE FECHA DE NACIMIENTD

KERTS, BOGDANA X6982816Q 18/01/1986

N° AFILIACION 5.5. NIVEL FORMATIVO [ 32 NACIONALIDAD —

041062854392 ENSENANZAS DE BACHILLERATO RUMANIA | 642 |
MUNICIPIC DEL DOMICILIC PAIS DOMICILIC e
ALMERIA 04013 ESPANA 724

con |a asistencia legal, en su caso, de D./DAa. ......

con NLLFE/INLLE. e

o en calidad de (2)
DECLARAN

Que rednen los requisilos exigidos para la celebracidn del presente contralo y, en su consecuencia, acuerdan formaiizario con arreglo a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA: Elfla trabajadorfa prestara sus servicios como (SJ?FRSONAL DE LIMPIEZA O LIMPIADORES EN GENERAL | incluido en el grupo profesio-
nal de............... R R D 10 et e e b bt b are s pnesars e , para la realizacién de las funciones {4}.

LIMPIARORA ..o de acuerdo con el sistema de clasificacidn profesional vigente en la empresa.

En el centro de trabajo ubicado en (calte, n® y localidad )
ESTANO 109 - ALMERIA

[ Trakajo a distancia (5}

SEGUNDA :El contralo se concierta para realizar trabajos fijos discontinuos de acuerdo con el Arl. 16 del Estatute de los Trabajadores (6)

dentro de la actividad ciclica intermitente de {7)

CUYA AUIBGION SBIA T8 {B).. oo ieeeee e et eee e treis s rarr s cms e sos e ee e s e ere oo e ecsese et s A beb s Shsom o2 sams o bnscas s emra e esser g § 40 E TR F oL DL b

La duracion estimada de 1a actividad Serd de {9) ..o b Los/as trabajadores/as seran llamados/as en
¢l orden y forma que se determine en el Convenfa Colectivo de ... (Yl slausula septima) .ee.....La@ jornada estimada dentro del pe-
ricdo de actividad serd de ....ovreeoneernene horas (10)....... ceveennnn-y L& distribucién horaria
1 = D L L L L LD LR T e e P NPT T Ty LR R R R L E T TR R L IR PR

Si el convenio colectivo de ambito sectonal permite en los contratos fijos discontinuos utilizar la modalidad de tiempo parcial, indigue si se
acoge al mismo. Sl I:I No I‘_"l

TERCERA: La jornada de trabajo sera:

D A tiempo completo: la jornada de trabajo serd de ... horas semanales, prestadas de ..., a
reveeeeen, CON los descansos establecidos legal o convencionalmente. (11)

A tiempo parcial; la jomada de trabajo ardinaria sera de ...9912:%0_ noras[ ] al dfa, 5] ala semana,[ ] al mes,[] al afio(10)
siendo esta jornada inferior a |la de un trabajador tiempo completo comparable{12})

La distribucion del tiempo de trabajo sera de (13
conforme a lo previsto en el convenio colactivo
En el caso de jornada a tiempo parcial sefialese si existe 0 no pacto sobre la realizacion de horas complementarias (14);

sl [] NO [X]

| http:/www. sepe.es |




CUARTA: La duracion del presente contrato serd INDEFINIDA, inicidndonse |a relacion laboral en fecha 19/09/2022
establece un periodo de prueba de (15} SEGUN CONVENIO

QUINTA: ElAa trabajador/a pergibird una retribucién total de ...
se distribuiran en los siguientes conceptos salariales (17) ...88

SEPTIMA : En lo no previsto en este contrato, se estard a |a legistacion vigente que resulte de aplicacion y particularmente, el Estatuto de los Tra-

bajadores aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre (BOE de 24 de octubre) y el Convenio Colectivo de......oninn...o..
EMPRESAS DE LIMPIEZA DE LOCALES Y EDIFIC

OCTAVA : El presente contrato se formaliza bajo la modalidad de contrate de relevo: Sl |:| NO |Z|
Ella trabajador/a :

[0 Que esta en desempleo e inscrita coma demandante en el Servicio Publico de Empleo de

|:| Que tiene concertado con la empresa un contrato de duracion determinada que fué registrado en el Servicio Publice de Emplec de
.............................................................. ,Com el NUMErD.......cv st ccee e ceeeenn., CON fECHA
Elfia representante de la Empresa :

Que elfia trabajador/a de [ EMPresa DFDAA....... ..ot cereeeenesssessess vassssass essases s e eesseassesbemeass beasssesemesesssme s semsssssemsssnase e 5
nacido el

con la profesién de -

-de acuerdo cen el sistema de clasificacidn profesional
vigente en la empresa que reduce su jornada ordinaria de trabajo y su salaric en ... veeeeee e, (19) por acceder a la situacion de

Jubilacién parcial regulada en el Real Decreto-Ley 5/2013 de 15 de marzo ha suscrito con fecha....e.e e ¥ hasta

.......................................................... el correspondiente contrato de trabajo a tiempo parcial registrado en el Servicio Piblico de Emplec de
con el nimero

y con fecha..
MOVENA : ESTE CONTRATO PODRA SER COFINANCIADG POR EL FONDO SOCIAL EUROPEQ.

DECIMA: El contenido del presente contrato se comunicara al Servicio Publico de Empleo de .. ATRAVES DECONTRATA ,enel
p'azo de los 10 dias siguientes a su concertacién .

UNDECIMA:PROTECCION DE DATOS.- Los datos consignados en el presente modelo tendran la proteccidn derivada de! Reglamento (UE) 2016/679
del Parlamento Europeo, de 27 de abril de 2016 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre {BOE de 6 de diciembra).

PROTECCION DE DATOS .- De acuerdo con lo sstablecido en la Ley Qrganica 15/1999, el trabajador queda informadg y acepta la incorporacién de sus datos,
personales, labosales, informe médico, procesos de Incapacidad Temporal, etc. en los ficheros en la Asesoria Laboral de EQUIPO DE GESTION EMPRESARIAL s.L.,
teniendo constancia que se conservaran en la misma con caracter confidencial, sin perjuicio de fas remisiones de obligado cumplimiento a Organismos
Oficiales,Mutuas de Accidente de Trabajo y Enfermedad Profesional, Empresas Aseguradoras u otras que en razén al marco confraciual chjeto del presente sea
preceplive. Podra sjercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion.

(4} Directoria, Gerente, elc

{2) Padre, madre, icr'a o persona o nstitucion que le tenga a su carga.,

{3 Seftalar el grupo profesicnal o mive! profesional que comresponda, segin el sistema de clasificacian profesional vigente en la empresa.

{4) tnc:car profesion . Las funciones pueden ser lodas las del grupa profesional o solamente alguna de ellas.

5) El trabajo a distancla se regula por lo dispuesto en el Real Decreto-ley 28/2020, de 22 da septiembre (BOE de 23 de septiembre), y requiers |a fima del comespendiente acuerda
8) Esta clausula so0lo s cumplimentaré en caso de desarrollar irabajos de caracter fijos discontinuos.Indicar fa actiidad profesional a desarealar por &l trabajadar,
n Indicar la actividad fija dscontmua o de lempaorada de la empresa y su duracitn

8 Indicar la duracion de la actividad a desamollar per el/la trabajadorfa.

(9} Diarios, semanales o mersuales ¢ anuales Detallar Convenio.

(10) Indique &l numero de haras.segun convenio coleclivo para jomada completa, maxma legal o o del trabajadar a iempa completo.

{11) Indiquese la jornada del trabajador

(12)

Se entenderd por “trabajador a tiempe completo comparable” a un abajador a tiempo completa de la misma empresa y centro de trabajo con el misma tipo de contrato de trabajo y

que reakice un trabajo idénlica o similar. Si en la emprasa na hubiera ningan trabajader comparable a tiempo completo, se considerard 1a jomada a tiempo completo prevista en el
convenc colechive de aplicacion. o, en su defeclo, |2 jomada maxima legal

{13} Indique Ta distribucidn del btempao de rabaje sequn el convenio colective
{14} Seiialese lo que proceda y en caso afrmatvo adjuntese el anexa si hay horas complementarias.s.
3}

Respetando lo establecido en ef art.14 1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre
{BOE de 24de octubre} En caso de acogersa al art 4 de la ley 3/2012 ¢l penado de prueba sera de un afio

ey Diarios, semanales mensuales o anuaies.
(17) Salano base, compiementos salariales, pluses
(18} Minmo: 30 dias naturales.

(19) Un minima del 25% y un maximo del 782

hrep:ffwww.sepa es Contrato comunicado al SEPE &l dia 26/09/2022 con ef n° E0420220210071




gl ¥ MINISTERIO .
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Que el CONTRATO INDEFINIDO que se celebra {marque |a casilta que corresponda) se realiza con las siguientes clausulas especificas: :

INDEFINIDO ORDINARIO CON O SIN REDUCCION DE CUQTAS

DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO
DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD PROCEDENTES DE ENCLAVES LABORALES
DE PERSONAS DESEMPLEADAS DE LARGA DURACION

DE TRABAJADORES EN SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL, VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERQ, DOMESTICA,
TERRORISMO Y VICTIMA DE TRATA DE SERES HUMANOS,

I:l DE PERSONAS CON CAPACIDAD INTELECTUAL LIMITE
DE EXCLUIDCS EN EMPRESAS DE INSERCION.
DE FAMILIAR DE TRABAJADOR AUTONOMO.

DE MAYCQRES DE 52 ANOS BENEFICIARIOS DE SUBSIDIOS POR DESEMPLEC.

PROCEDENTE DE UN CONTRATO PARA LA FORMACION Y EL APRENDIZAJE DE ETT.

PROCEDENTE DE UN CONTRATO EN PRACTICAS DE ETT.
DEL SERVICIC DEL HOGAR FAMILIAR..
OTRAS SITUACIONES,

CONVERSION DE CONTRATO TEMPORAL EN CONTRATO INDEFINIDO..

O O oo o O O

y cumple los requisitos exigidos en la norma reguladora
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SIN CLAUSULAS ESPECIFICAS ( ORDINARIO )

|

httpffwww_sepe.es

Contrato comunicado al SEPE el dia 26/09/2022 con el n° EG420220210077

SERVICIO PUBLICO SEPE
DE EMPLEO ESTATAL

COMGO DE CONTRATO

] TIEMPO COMPLETO
X3 TiEMPo PARGIAL

(] Fuo DISCONTINUD



CLAUSULAS ADICIONALES

Y para que consle, se extiende este contrato por triplicado ejemplar en el lugar y fecha a continuacion indicados, firmando las partes interesadas.
En ALMERIA e @ e AL dE vt de 202 e

Elfia trabajadorfa Elfla representante Elfla representante legal

;@\ tlrfrzﬁi‘.giezﬂs delfde la menor, si procede

) INDALICAS
y ) ~ CIFB-04248139
. C! Estanc, 108 - Pol. Industrial Sector 20

. _Tell. 950 225 866
admlmstracnan@IJmpiezasmdalicas,com

IMPORTANTE: Todas las paginas cumplimentadas de este contrato deberdan ir firmadas al margen izquierdo para mayor seguridad juridica

i hoplfewwsepe.es | Contrato comunicado al SEPE ef dia 26/69/2022 con el n° 0420220210071 19
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