MINISTERIO smeonmco | GEDE

DETRABAIO Contalo comunicado a! Servicio Publico de Emplec Estatal DE EMPLEO ESTATAL

¥ ECONOMIA SOCIAL FECHA: 04/03/2022 NUMERO: E0420220045520

Nr de autorzacion administrativa para ulihzar CONTRAT@

FOND2 S0CAL E'JR(?PE(‘
CONTRATO DE TRABAJO INDEFINIDO el
BATOS DE LA EMPRESA
CIF/MNIF N'EBD4248159
" DJONA. TNIF/NIE [EN CONCEPTO (1)
MANUEL MATEO MARTIN 752333378 ADMINISTRADOR
NOMBRE O RAZON SOCIAL DE LA EMPRESA DOMICILIO SOCIAL
LIMPIEZAS INDAL!CA_S DE ALMERIA CL ESTARO 109
PAIS MUNICIPIO = 1| C.POSTAL ————

ESPARA [724] wera 1 04013 | " | 04009

' DATOS DE LA CUENTA DE COTIZACION

- 'Lh._AJ_ == 00 PR NUMERT — LG COMTR. T AGTIVIDAD ECONGMICA —=
01 1 1 04 II - 101 871 9 _J_ _3__8ﬂ Limpieza general de edificios f_s_:l
DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO
" PAIS ey s ]| MUNCIFIO ———
ESPANA 724 | Aimeria . 04013 |
DATOS DEL/DE LA TRABAJADOR/A
DJONA. T NIFTNTE | FECHA DE NAGIMIENTO
EZ ZAKRJ, LATIFA Y5123207v 28/01/1987
" N AFILIACION S 5. | NIVEL FORMATIVO ' | NACIONALIDAD —
511006736684 ENSENANZAS DE BAGHILLERATO 32 MARRUECOS | 504
" MUNICIPIO DEL BOMICILIO

7] PAIS DDM]CILFO ETrYs
ALMERIA 0401 3 | Espaia | 724 |
con fa ESISan(éla -egal en su caso, de DJ/DAa, . = . -
conNIFNIE en cakdad de (2)

DECLARAN

Que reunen los requisitos exigiios para la celebracidn del presente contrato ¥ €N su consecuencia, acuerdan formalizarlo con arreglo a las siguientes

CLAUSULAS
PRIMERA. Elfla trabajadar/a prestara sus servicios coma (3) Fersonal de limpiezs de oficines. hoteles y otros eetablecim incluido en el grupo profesio-

nal de ... . GRUPOG@ . . para la realizacion de las funciones (41
LIMFIADORA de acuerde con el sistema de clasificacion p'cfesmnal vngenie en la empresa

En el cenfro de trabajo ubicado en fcalle, n° y .Iocalidad )... A s SR e T
ESTANC 109 - ALMERIA

(] Trabajo a distancia (5)

SEGLUNDA :El contrate se concierta para reghzar !raba;os perodicos de caracter discontinuo consistentes en(6).....

dentro de |z actlwdad cu:hca mtermllente de (7)
Ccuya duracidn sera de (8)... R

La duracién estimada de Ia actividad sera de 5] P SR e ..Los/as trabajadores/as seran lamadossas en
el orden y forma que se determine en el Convenlo Co!ecuvc de splmay La jornada estimada dentra del pe-
rnodo de actividad serade ... horas (10).... v [a distnbucién horaria
Serd ¥ -

Si el convenio colective de ambito sectanal permite en los contratos fijos discontnuos ulifizar (a modalidad de tiempo parcial, indique s1 se
acoge al mismo SI D No |:|

TERCERA: La jornada de frabajo sera

D A tiempo completo: |a jornada de trabajo sera de _— horas semanales, prestadas de e, a
. con los descansos establecidos legal o convencicnalmente. (11}

A tiempo parcial® la jornada de trabajo ordinara sers g . 0008:58 horas[:I a. dia, D ala semana. al mes.D al afio(10)
siendo esta jornada inferior 2 la de un trabajador tiempo completo comparable(12)

La distnbucion del Hempo de frabajo sera de (13). SEGUN DOCUMENTO ADJUNTO
conforme a o previsto en el convenro colectivo
En el caso de jornada a tiempo parcial sefalese si exisle o no pacto sobre la realizacién de horas complementarias {14},

sSi]  nNoR]

— — S »
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CUARTA: La duracion del presente contrato sera INDEFINIDA, wiciandonse la relacion laboral en fecha ... 01/03/2022 y se
establace un periodo de prueba de (15) _SEGUN GONVENIO

QUINTA; EMa trabajador/a percibira una retribucion tota: de _SEGUNCONVENIO
se distribuiran en los siguientes concepios salariales {17) SEGUN CONVENIO COLECTIVO

SEXTA. La duracion de las vacaciones anuales sera de (18)

SEPTIMA : En lo no previsto en este contrato, se esiard a la legislacion vigente gue resulte de aplicacton y particulasmente, el Estatuto de los Tra-

bajadores aprobado por el Real Decreto Legislative 2/2015, de 23 de octubre (BOE de 24 de vctubre) y el Convenio Coleclivo de
EMPRESAS DE LIMPIEZA OE LOCALES Y EDIFICIOS

OCTAVA El presente conirato se formaliza bajo 1a modalidad de contrato de relevo: Sl D NO
Elfla trabajador’a
[___1 Que esta en desempleo & Inscrito como demandante en el Servicio Pablico de Empleo de
D Que tiene concerlado con la empresa un contraio de duracién determinada que fué registrado en
.....,con el numero.... con fecha

Elfta representanie de 1a Empresa
Que ellla trabajadoria de la Empresa D/Dfa.
nacido el .

vigente en la empresa que reduce su jornada ordinara de trabajo y su salario en un......cceeeons _.(19) por acceder a la situacion de

iubilacian parcial regulada en el Real Decreto-Ley 5/2013 de 15 de marzo ha susctito con fecha.. y hasta
.............. ...l corespondiente contrato de trabajo a tiempo parcial registrado en el Servicio Publico de Empteo de

e £ON BLAOMETO

y con fecha..

NOVENA : ESTE CONTRATO PODRA SER COFINANCIADO POR EL FONDO SOCIAL EUROPEQ.

DECIMA: E! conterudo del presente contrato se comunicara al Servicio Publico de Empleo de A TRAVES DE CO TRATA R -1, -
plazo de los 10 dias siguientes a su concertacion

UNDECIMA.PROTECCION DE DATOS - Los datos consignados en el presente modelo tendran la proteccion denvada del Reglamento (UE) 2016/679
del Parlamenio Europeo, de 27 de abril de 2016 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre (BOE de 6 de diciembre}.

PROTECCION DE DATOS - De acuerdo con lo sstablecido en la Ley Organica 15/1999, el trabajador queda informado y acepta la ncorperacion de sus datos,
personales. laborales informe medica. procesos de Incapaciad Temporal. ete en los ficheros enla Asesona Labaoral de EQUIPO DE CESTION EMPRESARIAL S L,
{en endo CONSIBNCIA QUE SE CONSEIVATAN en |a misma con caracier confidencial sin perjuicio de las remisiones de obigado cumplimiento a Organsmos

Oficiales. Mutuas de Actidente de Trabajo y Enfermedad Profesional, Empresas Aseguradoras u oiras que en razon al marco contsactua) objelo des presente sea
preceplvo. Podra ejercifar los derechos de acceso, rectificacion. cancelacn y oposcion

1 Dweclcra. Gerente, elc
(= Padre. madse, ‘ulora o perscna o mstiucion que e langa a su cargo

12 Sefa'ar el grirn prcfesonal & myel profesicns! gue corresponda sagun el sistoma de clasificacien profesional vigarte en la emprasa

&) Indicar profesicn Las funciones pusden sar todas las del grupo profeswonal o solamente alguna de elas
5 E iraba a distancia s& requla por ko dispuesto en =) Reat Decrefo-ley 2B/2020, de 22 de septiembre 1BOE de 23 de septiembres. y requiere la firna del correspondiente acuerds
€1 Esta clausy's S0l S8 Currphimantara en caso de desaroler rabajos de caracter fiios drscontmuos Ind car @ actuwdad profesional & desarolar por el rabajador

i7) Indwcar 3 actvwiad fya d:scortinua 0 de lemporada de la amprese y su duracian

Indicar a duracion de la actvidad a desarroar per eila trabamdora

= Liaros semana.es o mensuales o anua es Detaliar Corveso
(' rdigue e numero de haras segun COnVenio colectvo para jornada comphata, mamo tegal o ko dal 1-aba,3doT a ampo complato
(1) trd quese ta jornada del rabajador

2 Se anlenderd per “trabajsdor @ LempG complete comparable” a un lraba@aoor a tierpo compleln de ka msma empresa y centro de raba con & misma bpe de contrala de irabajo y

-6 raakce un Babao Kentce o smar Sien la empresa no hubkera ningun trabajador comparabie a hempe comgleto. sa considerard ta jomada a tempo complelo prev sta en &l
convenn comslyo de aptcaton ¢ en su defeclo la jornada max-ma tegal

13 Indxque |2 distrbuciin del lempa de traba,n segun al convarsg colectvo
1141 Safalese lo gue procada y en coso afrmatvo adjuntese el anexo si nay horas complamenlanas &
-1} Respelando k¢ establecido en 9l art 14 1 dei Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores aprobado por Resi Dacrets Legiklatuo 22015 de 23 de oclubre
(BOE de Z4de oclubre) En caso de acogerse al arl 4 da 1a lay 3/2012 &l penodo de prusha sera de un aho
ik Danos. semanales mensuales o anuakes
[R1)] Sa'ano case, complementos arales puses
L1E Mirwmo 30 d.as natura'es
(19 Un m'n e ge' 25% y un maomo del 75
http:/iwww sepe es Cantralo comunicado af SEFE el dia 04/03/2022 can el n° E0420220045520
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MINISTERIO
DETRABAJO
Y ECONOMIA SOCIAL

sz smon | SEPE

Que el CONTRATO INDEFINIDO que se celebra (marque |a casilla gue corresponda) se realiza con las siguientes clausulas especificas

INDEFINIDO ORDINARIO CON O SIN REDUCCION DE CUDTAS

[[] DEPERSONAS CON DISCAPACIDAD
[ ] DEPERSONAS CON CAPACIDAD INTELECTUAL LIMITE

D DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN CENTROS ESPECIALES DE EMPLEQ
[:’ DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD PROCEDENTES DE ENCLAVES LABORALES
I:I DE PERSONAS DESEMPLEADAS DE LARGA DURACION

]:] DE TRABAJADORES EN SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL, VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GEN
TERRORISMO Y VICTIMA DE TRATA DE SERES HUMANOS

DE EXCLUIDOS EN EMPRESAS DE INSERCION
DE FAMILIAR DE TRABAJADOR AUTONOMO.
DE MAYORES DE 52 ANOS BENEFICIARIOS DE SUBSIDIOS POR DESEMPLEQ.

PROCEDENTE DE UN CONTRATO PARA LA FORMACION Y EL APRENDIZAJE DE ETT,

PROCEDENTE DE UN CONTRATO EN PRACTICAS DE ETT
DEL SERVICIO DEL HOGAR FAMILIAR
OTRAS SITUACIONES

CONVERSION DE CONTRATO TEMPORAL EN CONTRATO INDEFINIDO

L O 0O 0Oo0O o g 0

y cumple los requisitos exigidos en la norma reguladora

ERO, DOMESTICA,
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% SIN CLAUSULAS ESPECIFICAS ( ORDINARIO )

¢ODIGO DE CONTRAYO

et
:LTIEMPO COMPLETO 1/ 0 0 |

—_.

—+
X TIEMPO PARCIAL |_2 J_0 0

| - ITErY

l FIO DISCONTINUD | 3 b j810 ]

l
l

| 7 Tepliwww sepees
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_ CLAUSULAS ADICIONALES

Y para que conste, se extiende este contrato por triplicado ejemplar en el lugar y fecha a continuacion indicados, firmando las partes interesadas.

En ARMERI a0 de o Mamo de 2022 ... .
Elfla trabajador/a Elila representante Elfla representante legal
dei ZA 5 delide la menor, si procede
o (\ DHLIC AS
Fi j - 7 = y’ 43158
. ( ) \FB-042 2
- C izl Sector
< { - 59 - POl muus
/t 0 (u - & E_‘,ial""'l 10 29:’ 66
I ‘ Tetf 850 indalicas.com

s
{racion @ iMplezas
at

IMPORTANTE Todas las paginas cumplimentadas cie este contrato deberan ir firmadas al margen izquierdo para mayor seguridad juridica

I hrm']iﬂ\?@.sepe.es | Lontrato comunicads al SEPE ef dia 04/03/2022 con ef ® E0420220045520 19






