~ ESPANA 724

MINISTERIO SERVICIO PUMICO ISEPE

DE TRABAJO Contrato comunicado al Servicio Pabfico de Empleo Estatal DE EMPLEQ ESTATAL

¥ ECONOMIA SOCIAL FECHA: 11/05/2023 NUMERO: E0420230082938

Nr.de autorizacion administrativa para utilizar CONTRAT@:

FONDQ 50CIAL EUROPED
CONTRATO DE TRABAJO INDEFINIDO e o g
DATOS DE LA EMPRESA
| CTFINTFNIE 54248 159 ]
GO, NIFNIE EN CONCEPTO (1)
MANUEL MATEO MARTIN 75233337S ADMINISTRADOR
NOMBRE O RAZON SOCIAL DE LA EMPRESA DOMICILIO SOCIAL
LIMPIEZAS INDALICAS DE ALMERIA CL ESTANO 109
PAIS Lo | MUNIGRID — C. POSTAL =
ESPANA |_724 ’ ALMERIA 04013 | Haeo |
DATOS DE LA CUENTA DE COTIZACION
REGIER COD PROV NUVERD DIG.CONTR, | ACTIVIDAD ECONGMICA e

0111

DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO
PAIS

1018719 38

Limpleza general de edificios 81
MUNICIPIO
ALMERIA 04013 ’

DATOS DEL/DE LA TRABAJADOR/A

L./DNA IE FECHA DE NACIMIENTO
ARROYOQ SANTIAGO, PATRICIA YVONNE Y7603433S 22/05/1977
N° AFILIACION 8.5, NIVEL FGRMATIVO f 2 NACIONALIDAD I =
291135580536 ENSENANZAS DE BACHILLERATO .32 | | vEnEZUELA 862
MUNICIPIO DEL DOMICILIO PAIS DOMICILIO i
ALMERIA _ 04013 ESPARA | 724
con la asistencia fegal, en su caso, de (3./DRa .. e e e
CONNAFINLE. e . en calidad de (2) ... ... . .

DECLARAN

Que retnen los requisitos exigidos para la celebracion def presente contrato Y, &N 5u consecuendcia, acuerdan formalizarle con aireglo a las siguientes

. CLAUSULAS
PRIMERA: Ella trabajador/a prestara sus servicios como (3) Fersonal de.'.'f‘.‘.‘.‘ff’.’.‘;'.f’.‘..?.f‘ﬁ’.’]f‘.s.:.'.‘.".‘.?.'.“.’?.‘!.’:’.‘.’.‘.’E.‘..’.‘.‘!!’.'.‘f.'f’.‘..
nal de.............. GRUFO 10

LMPIARQRA.....oooo

En el centro de trabajo ubicado en (calle, n°y localidad }
ESTANO 103 - ALMERIA

[ Trabajo a distancia (5)

» incluido en el grupe profesio-

s, DArA la realizacion de las funciones (4).
---.....d@ acuerdeo con el sistema de clasificacicn profesional vigente en la empresa,

SEGUNDA :Ei contrato se concierta para realizar trabajos fijos discontinuos de acuerdo con el Art. 16 de! Estatuto de los Trabajadores {6)

dentro de ia actividad cidica intarmionie do ).
cuya duracion sera de )

La duracitn estimada de 1a actividad serd de (9) oo LOS/AS trabajadores/as seran llamados/as en
el orden y forma que se determine en el Convenio Colectivo de ...(v s+l @ jornada estimada dentro del pe-
riodo de actividad sers de e horas (10) ceenveennn. WY @ distribucion horaria
SErad . etrteeni i mre e e

Si el convenio colectivo de ambito sectorial permite en los contratos fijos discontinuos utilizar la modalidad de tiempo parcial, indique si se
acoge al mismo. Si L—._I No D

TERCERA: La jornada de frabajo serg;

D A tiempo completo: Ia jornada de trabajo sera de ........................... horas semanales, prestadas de e e ey @
. e, GON 03 descansos establecidos legal o convencionalmente. {11}

A tiempo parcial; la jornada de trabajo ordinaria sera de .,..0005:05 horas al dl'a.D ala semana,D al mes,l:l al afio(10)
siendo esta jornada inferior a ia de un trabajador tiempo completo comparable(12)

La distribucidn del tiempo de trabajo sera de (13)SEGUNDOCUMENTOADJUNTO
conforme a lo previsto en el convenio colectivo
En el caso de jornada a tiempo parcial sefialese si existe o no

Si[] N
®

cto sobre la realizacién de horas complementarias (14):

! htencifwwew sabe eg j \ ‘-l



CUARTA: La duracion del presente contrato serd INDEFINIDA, iniciandonse la relacién laboral en fecha i Yojos2023 Ly se

establece un periodo de prueba de (15) ..SE.‘:".L'.?.‘.F.:Q'.‘.YF!‘.'.'E... .......... PO S, .

QUINTA: EWa trabajadorfa percibira una retribucion total de .........- SEGUN CONVENIO
se distribuiran an los siguientes conceptos salariales (17) __SEGUN CONVENIO COLECTY

SEXTA: La duracién de las vacaciones anuales sera de (18) SEGUN GONVENIO COLECTIVO | | s

SEPTIMA : En lo no previsto en este cantrato, se estara a la legislacion vigente que resulte de aplicacion y particularmente, €l Estatuto de los Tra-
bajadores aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre (BOE de 24 de octubre} y el Convenio Colectivo d&.....cmerinnee
..‘?.‘P!ERF—.%&.P!::,!:!ME‘.'?—!?—.&RE.!—.?E&!—.E?{.X.EF?!E!?!.‘?_%"...................._................ e

DCTAVA : El presente contrato se formaliza bajo la modalidad de contrato de relevo: Sl D NO g
Elfla trabajador/a
D Que estd en desempleo e inscrito como demandante en el Servicio Publico de EMPIBO 8 ..oooovrrec o insmms s

D Que tiene concertado con ia empresa un contrato de duracion determinada que fué registrade en el Servicio Plblico de Emplec de

e, CON BLAMIBTO e recON fECNA s —
Elfla representante de la Empresa
Que elfla trabajador/a de la Empresa [T T VOO PPPP ST -

nacido el icios en el centro de trabajo ubicado en { calle, n® y localidad)
con 1a profesidn de ... rrevenn.oincluido en el grupollaboraUniveIIprofesionaI
......................... ...de acuerdo con el sistema de clasificacion profesional

vigente en la empresa que reduce su jomada ordinaria de trabajo y su salario en U .{19) por acceder ala situacion de
jubilacian parcial regulada en el Real Decreto-Ley 5/2013 de 15 de marzo ha suscrito con fEChB. v eeraririecmeereeine SRRURURT ) - - |
.........el correspondiente contrato de trabajo a tiempo parcial registrado en ei Servicio Publico de Emplec de

i €ON @1 MGIMEIO oo e canes et

NOVENA : ESTE CONTRATO PODRA SER GOFINANCIADO POR EL FONDO SOGIAL EUROPEQ.

OECIMA: El contenido del presente contrato se comunicara al Servicio Pablico de Empleo de __ATRAVESDE CONTRATA ..
plazo de los 10 dias siguientes a su cancertacion .

UNDECIMA:PROTECCION DE DATOS.-Los datos consignados en el presente modelo tendran la proteccion derivada del Reglamenta (JE) 2016/679
del Parlamento Europeo, de 27 de abril de 2016 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre (ROE de 6 de diciembre).

PROTECCION DE DATOS.- De acuerdo con lo establecido en la Ley Organica 151999, el trabajador queda informado ¥ acepta la incorporacion de sus datos,
personales, laborales, informe médico, procesos de Incapacidad Temporal, etc. en los ficheros en la Asesoria Laboral de EQUIPO DE GESTION EMPRESARIAL S.L.,
teniendo constancia que se conservaran en 'a misma con caracter confidencial, sin perjuicio de las remisiones de obligado cumplimiento a Qrganismaos

Oficiales, Mutuas de Accidente de Trabajo y Enfermedad Profesional, Empresas Aseguradoras u ofras gue en razén &) marco contractual objeto del presente sea
preceptivo. Podra ejercitar los derechos de acceso, rectificacien, cancelacion y oposicién.

n Director/a, Gerente, etc.

{2} Padre, madre, tutarfa o persona o mstitucion gue te tenga a su Cargo.

(3) Sefialar el grupo profesional o nivel profesional gue corespenda, segun el sistema de clasificacion profesional vigente en la empresa

(4} Ind.car profesidn Las funcicnes pueden ser indas las del grupe profesienal o solamente alguna de ellas.

i5) El trabajo a distancia se regula por ko dispuasto en el Real Decreto-ley 26/2020, de 22 de septiembre {BOE de 23 de sepiiernbre}, y requeere |a firma del carrespondiente acuerdo
6) Esta cldusula solo se cumplmentard en caso de desarrollar trabajos de caracter fijos dscontinuos. Indicar la actividad prafasional a desareollar par e! trabajador
{7) tadicar la achvidad fja discantinua o de temporada de la empresa ¥ su duragién.

8) Indicar la duracion de la actividad a desarvollar por eVla trabajaderia

{9) Dianos, semanales o mensuales o anuates. Datatlar Gonvenia.

(10) Indique el ramere de horas.segln convenio colectvo para jomada completa, méximo legal o lo del trabajader a tiempo completo.

{11} Indiquesa la jornada del trabajador

(12) Se entenderd por “rabajador a tiempo complete comparable” a un trabajador a tiempo complets de la mis

ma empresa y centro de irabaje con el mismo tipa de contrata de trabajo ¥

que rea'ice un trabag idéntico o similar. $1 en la empresa na hubiera ningln trabajador comparaile a lempo completo, s cansiderara la jornada a liempo completo prevista en el

convenio colactive de aplicacion, o , en su defecto, a omada méxima legal

113} indique la distnbucian del tiempo de trabajo segun el convenio colectivo

(14) Safalese ko que proceda y en caso afirmative adjintese el anexo st hay horas complementarias s.

{15} Respatando |o establecdo en ef art.14.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. aprobade por Real Decreto Legistalwo 2/2015 de 23 de oclubre
(ROE de 24de octubre). En casa da acogerse al art.4 de Ia ley 3/2012 el penode de prueba sera de un aifio.

(16) Diarios, semanales, mensuales o anuales

{17) Salario hase, complementos selariates, pluses

{18) Miimo: 30 dias naturaies.

(19) Un minime del 25% ¥ un maxme del 75%

hetpi/fwww.sepe.es Contrato comunicado al SEPE ef dia 11/05/2023 con ol n® E0420230082988
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Py Y ECONOMIA SOCIAL

DE TRABAJO eomro s, | SEPE

Que ef CONTRATO INDEFINIDO que se cefebra (marque la casilla que corresponda} se realiza con las siguientes cliusulas especificas: :

INDEFINIDO ORDINARIO CON O $IN REDUCCION DE CUOTAS

D DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
D DE PERSONAS CON CAPACIDAD INTELECTUAL LIMITE

[[] DEPERSONAS CON DISCAPACIDAD EN CENTROS ESPEGIALES DE EMPLEG
[] o= Personas con biscaracioap PROCEDENTES DE ENCLAVES LABORALES
[ ] DEPERSONAS DESEMPLEADAS DE LARGA DURACIGN

D DE TRABAJADORES EN SITUAGION DE EXCLUSION SOCIAL, VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO, DOMESTICA,
TERRORISMO Y VICTIMA DE TRATA DE SERES HUMANOS.

DE EXCLUIDOS EN EMPRESAS DE INSERCION.
DE FAMILIAR DE TRABAJADOR AUTONOMO.
DE MAYORES DE 52 ANOS BENEFICIARIOS DE SUBSIDIOS POR DESEMPLEQ.

PROCEDENTE DE UN CONTRATO PARA LA FORMACION Y EL APRENDIZAJE DE ETT.

PROCEDENTE DE UN CONTRATO EN PRACTICAS DE ETT,
DEL SERVICIO DEL HOGAR FAMILIAR..
OTRAS SITUACIONES.

CONVERSION DE CONTRATOD TEMPORAL EN CONTRATO INDEFINIDO..

O O 0DOoO0O oo o

¥ cumple los requisitos exigidos en la norma reguladora
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= B MINISTERIO
: ';': DETRABAJO
Y ECONOMIA SOCIAL

SIN CLAUSULAS ESPECIFICAS ( ORDINARIO )

ﬁhttp'ﬂww..sepe.ec | /\ = \

-

Contrato comunicado af SEPE el dia 11/05/2023 con el n° E0420230082998

sconeuco | QEPE

cODIGO DE CONTRATO

[T] TIEMPO COMPLETO
X TIEMPO PARCIAL

] FUO DISCONTINUG



CLAUSULAS ADICIONALES

Y para que conste, se extiende ests contrato por triplicado ejemplar en el lugar y fecha a continuacion indicados, firmando las partes interesadas.
En . ALMERIA

............................................................................................ a2 de Mayo

Ella trabajador/a Elia representante Elfla representante legal

‘QE b EpYeda’ |- 2P AS del/de la menor, si proceds
(;4 ICLCAS
f C C/ Estano 1 st r20

- admiriisl UT e i e A st i AS.COM

IMPORTANTE: Todas las paginas cumplimentadas de este contrato deberan ir firmadas al margen izquierdo para mayor seguridad juridica

[ Pupfewwsepees |

Contrato comunicade al SEPE el dia 11/05/2023 con ef n°® E0420230082498
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