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CONTRATO DE TRABA.JO INDEFINIDO

DATOS DE LA EMPRESA
CIFMNIFMNIE
B04243159
D./DNA, NIF/NIE EN CONCEPTO (1)

MANUEL MATEQ MARTIN 752333378 ADMINISTRADOR

NOMBRE O RAZON SOCIAL DE LA EMPRESA DOMICILIO SOCIAL

LIMPIEZAS INDALICAS DE ALMERIA CL ESTANO 109

PAIS MUNICIFIO | €. POSTAL

ESPARA 1724 || ALMERIA | 04013 if[ 04009

DATOS DE LA CUENTA DE COTIZACION
GIMEN TCODIGO CUENTA COTIZACIGN | ACTIVIDAD ECONGMICA
0111 ._0{'-:!-_ 1018719 138, Limpleza general de edificios ! 817

DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO
’PTJS MUNICIPIO - B
| ESPANA 724 ALMERIA 04013‘4]

DATOS DEL/DE LA TRABAJADOR/A

D /DRA. NIFINIE FECHA NACIMIENTO| N° AFILIAGION SEGURIDAD SOCIAL
UFARTE SORIANO, CARMEN ROCIO 75725135G 2111111987 041020255632

NIVEL FORMATIVO NACIONALIDAD ]
ENSEMANZAS DE BACHILLERATO .32 || EsPaNA 124

MUNICIFIO DEL DOMICILIO | PAIS DOMICILIO

ALMERIA | 04013 || espara [ 724 ]

DECLARAN

Que retnen los requisitos exigidos para la celebracion del presente contrato y, en su consecuencia, acuerdan formalizarle con arregle a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA: el/la trabarador/a prestara sus servicios como (3) .Personal de limpieza de oficinas, hoteles y atros sstablecim
incluido en el grupo profesional de . GRUPQ. 10

para la realizacién de las funciones (4) ADCRA

de acuerdo con el sistema de clasificacién profesional vigente en la empresa. En el centro de trabajo ubicado en {calle, n® y localidad)
ESTANO 109 - ALMERIA

D Trabajo a distancia (5)

SEGUNDA: el contrato se concierta para realizar trabajos fijos discontinues de acuerdo con el articulo 16 del Estatuto de los Trabajadores {6)

dentro de la actividad ciclica intermitente de (7) e

La duracién estimada de la actividad seré de B et e an e et e e oo e s oo oot eseeeseeeeeeee e
La jornada estimada dentro del pericdo de actividad serd de ... .. horas (9} ..

¥ 18 diStrIDUCION NOMAITA ESUMBAR SBIA ... ioe oo oo e ssebersen s et ee e e oo
Los/as trabajadores/as seran llamados/as en el arden y forma que se determine en el Convenic Colectivo de {Ver clausula septima)

........................................................................................................................................................................................................... 0 acUerdo de empresa.

Si el convenio colectivo de Ambito sectorial permite en los contratos fijos discontinuos utilizar la modalidad de tiempo parcial, indique si se acoge al

mismo: OSi O NO




MINISTERIO
DETRABAJO
Y ECONOMIA SOCIAL

TERCERA: |a jornada de trabajo serd:

O A tiempo completo: la jornada de trabajo sevd de ..ovvveernn horas semanales, prestadas de .....o.oovooeveveeeeoe - B F
con los descansos establecidos legal o convencionalmente. {10}
@ Atiempo parcial: la jornada de trabajo ordinaria sera de . 0023:49 _ horas O al dia, O a la semana, @ al mes, O al afio (B). Siendo
esta jernada inferior a la de un trabajador a tiempo completo comparable {11).
La distribucion del tiempoe de trabajo sera de {12). SEGUN DOCUMENTO ADJ Q DTyt :
conforme a lo previsto en el convenio colectivo.

En el caso de jornada a fiempa parcial sefalese si existe o no pacto sobre la realizacién de horas complementarias (13): OSI ONO

CUARTA: la duracién del presente contrato sera INDEFINIDA, iniciandose la relacion laboral en fecha ....{].31.1.9!..2.93.:.3..., y se establece un periodo de
prueba da (14) J5PIAS ..o

OCTAVA: el presente cantrato se formaliza bajo la modalidad de contrato de relevo: OSI @NO

Elfla trabajadoria:

Ella representante de la empresa:

Gue eifla trabajador/a de la Empresa, D/IDAE. —.oo.oovoooooeoeeo
sus servicios en el centro de trabajo ubicado en (calle, n® y localigad)
coh la profesién de

................................. (18} por acceder a la situacion de jubilacion parcial regulada por el Real Decreto-ley 5/2013 de 15 de marzo, ha suscrito con fecha
........................... yhasta ........................ el correspondiente contrato de trabajo a tiempao parcial registrado en el Servicio Piblico de Empleo de
................................................................................................. con el NUMEero .....cocvveviccceeeereeececeeeeecerires GON FECNA oo

en el plazo de los 10 dias siguientes a su concertacion.

UNDECIMA: PROTECGION DE DATOS. - Los datos consignados en el presente modelo tendran la proteccién detivada del Reglamento (UE) 2016/679
del Parlamento Eurapeo, de 27 de abril de 2016 y de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre.

{1) Director/a, Gerente, etc.

(2) Padre, madre, tulor/a o persona o instiucién que le tenga a su carao,

(3) Sedalar el grrpe profesional o nivel profesional que corresponda, segln el sistema de clasificacién profesional vigente en la empresa

(4)  Indicar profesion. Las funcicnes pueden ser tadas las del giupo prafesionat o solamente alguna de ellas.

(5) Eltrabajo a distancia se regula por fo dispuesto en ta Ley 10/2021, de 9 de Julio y requiere la firma del correspondiente acuerdo

{8} Esta cliusulz selo se cumphimentara en casc de desarrollar trabajos de cardcter fijos discontinues, Indicar la actividad profesional a desarrollar por ella trabayadorfa.

(7} Indicer la actividad fija discontinua o de temporada de Ja empresa y su gwagion,

{8) Dianos, semanales, mensuales o anuales. Detabiar Convenio.

{9)  Indique el numeso de horas segin convenio colectiva para jornada completa, maximo legal o lo'del frabajador a tiempo completo.

{10) Indiquese la jornada del frabajador.

(11) Se entandera por «trabajador a tiempo complato comparable» a un trabajador a liempo completa da Ja misma empresa y centro de trabajo con el misme o de
confralo de trabajo y que reslice ua trabajo idéntico o similar. Sien la ampresa ae hubiera ningun trabajador cemparable a tiempo complato, se considerars la tornada a
tiempo completo prewista en el convenio colactivo de aplicacidn, a, en su dafecto, la jornada maxima legal.

(12) Indique la cistribucidn del tiempo de trabajo segin el convenio colectivo.

(13) Sefislase lo que proceds y en case afirmativo adjintese el anexo si hay horas complemantarias.

(14) Respatando fo establecido en el articulo 14 1 dal Taxte Refundide de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreta Legislativae 2/2015, de 23 de
actubre.

{15} Diarios, semanales, mensuales o anuales

(16) Salarie base, complementos salariales, pluses

{17) Minimo 30 dias naturales

{18} Un minimo det 25 % y un maximeo del 75 %, o »

Semomo | SEPE
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MOD GO CAS 09 2623

Que el CONTRATO INDEFINIDO que se celebra (marque la casilla que corresponda) se realiza con las siguientes clausulas especificas:

INDEFINIDO QRDINARIO . .. ..o pag. 4
(] PARAPERSONAS CONDISCAPACIDAD. ... o\ oo pag. 5
[[] PARAPERSONAS CON CAPAGIDAD INTELECTUALLIMITE. ... ... . .. pag. 6
[_] PARAPERSONAS CON DISCAPACIDAD EN CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO .. .. . pag. 7
[ | PARAPERSONAS TRABAJADORAS READMITIDAS TRAS HABER CESADO EN LA EMPRESA POR

INCAPACIDAD PERMANENTE TOTAL O ABSOLUTA - ... ot pag. 8
[] PARAPERSONAS DESEMPLEADAS DE LARGADURAGION . . ... ... . ... pag. 8
[[| PARAPERSONAS TRABAJADORAS EN SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL ... ..o\ pag. 10
[ | PARAMUJERES TRABAJADORAS VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO, VICTIMAS DE VIOLENCIAS

SEXUALES, VICTIMAS DE TRATA DE SERES HUMANOS, TANTO CON FINES DE EXPLOTACION SEXUAL

GOMO LABORAL Y MUJERES EN CONTEXTO BE PROSTITUCION, © PERSONAS VICTIMAS DE TERRORISMO .. ... pag. 11
[[] PARAPERSONAS TRABAJADORAS EN SITUACIGN DE EXCLUSION SOGIAL EN EMPRESAS DE INSERGION . .. .pag. 12
[ ] PARAPERSONAS TRABAJADORAS JOVENES CON BAJA CUALIFICACION BENEFICIARIAS DEL SISTEMA

NAGIONAL DE GARANTIAJUVENIL. .. ... s N st pag. 13
[_] PARAPERSONAS QUE REALIZAN FORMACION PRACTICA EN EMPRESAS .. . o pag. 14
[ ] PARAPERSONAS MAYORES DE 52 ANOS BENEFICIARIAS DE SUBSIDIOS POR DESEMPLEO .. ... ... pag. 15
[ ] PARAPERSONAS PROCEDENTES DE UN CONTRATO FORMATIVO DE EMPRESAS DE TRABAJO TEMPORAL. . .. .. ... pég. 16
[_] PARAPERSONAS TRABAJADORAS AL SERVICIO DEL HOGAR FAMILIAR . ..\ .\ oo pag. 17
[_] CONVERSION DE CONTRATO TEMPORAL EN INDEFINIDO. . ... ... . pag. 18
L] OTRASSITUACIONES ... ..o pag. 19

y cumple los requisitos exigidos en la norma regulatoria.
Unién Eurcpaa
e semrao . | SEPE

T2 e snbs krt ]
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( INDEFINIDO ORDINARIO

CODIGO DE CONTRATO
() TiemMPo cOMPLETO
(®) TIEMPO PARCIAL [2]ofo]
(O Fuo-pisconTINUO

Unidn Ewopea
Fora Sooal Evoea SERVICHD PUBLICO | SEPE
4 DE EMPLEC ESTATAE.

T FSE invecte o by Airy



MOC CIND CAS 09_2023

uetar el
= L5
- -

CLAUSULAS ADICIONALES

Y para que conste, se extiende este contrato por triplicado ejemplar en el lugar y fecha a continuacion indicados, firmando las partes interesadas.

En . ALMERIA 03

Ellla trabajador/a Elfla representanta Elfla representante legal

de la empresa delfia mencr, si procede

@ LImMPliezAs
=7 INDALICAS

’ CIFB. Q4248189
G/ Estano, 108 - Pol indusinal Seclor 20

_ Telf 950 225 uee
administracion @ limpiezasindalicas com

IMPORTANTE

(TODAS LAS PAGINAS CUMPLIMENTADAS DE ESTE CONTRATO DEBERAN IR FIRMADAS EN EL MARGEN
IZQUIERDO PARA MAYOR SEGURIDAD JURIDICA)

Unidn Eurcpea

Forso Bousi Eupss SERVICIO PUBLICO SE
1 F5E e 0 Al 20 DE EHPLEC ESTATAL PE




