MINISTERIQO SERVICIO PUBLICO
DETRABAJO DE EMPLEO ESTATAL I S EPE

Y ECONOMIA SOCIAL
- Union Europea
Fondo Sockl Europea
“El FSE mviarte an {u fiduo

CONTRATO DE TRABAJO INDEFINIDO

Contratc comunicado al Servicio Pablica de Empleo Estatal

DATOS DE LA EMPRESA FECHA: 14/02/2024  NUMERO: E0420240027568

CIRINIS/AIE Nr.de autorizacion administrativa para utilizar CONTRAT@:
B04248159
D./DNA, NIF/NIE EN CONCEPTO (1)
MANUEL MATEO MARTIN 752333378 ADMINISTRADOR
'NOMBRE O RAZON SOCIAL DE LA EMPRESA COMICILIO SOCIAL
LIMPIEZAS INDALICAS DE ALMERIA CL ESTANO 109
PAlS ) MUNICIPIO - | C. POSTAL
ESPANA 724 || ALMERIA 04013 04009

DATOS DE LA CUENTA DE COTIZACION
CODIGO CUENTA COTIZACION [ACTIVIDAD ECONOMICA

0111 !_04 1018719 I 38| Limpieza general de adificios |_§_11}
JATOS DEL CENTRO DE TRABAJO
PAIS MUNICIPIO = A
ESPARA 724 ALMERIA | 04013
DATOS DEL/DE LA TRABAJADOR/A
D.JDNA. NIFNIE FECHA NACIMIENTO| N° AFILIACION SEGURIDAD SOCIAL
SALMERON GARCIA, BEATRIZ 77243538V 05/0711997 041012983359
NIVEL FORMATIVO __|NACIONALIDAD ‘
ENSENANZAS DE BACHILLERATO 32 | ESPANA | 724
MUNICIFIO DEL DOMICILIO pa—— PAIS DOMICILIO
ALMERIA 04013 || espANA | 724

con la asistencia legal, en sucase, de DJ/DA@ ..o .
con NIF/NIE ... = (Wt L Ta =T 3 L T O OO PO USSP

DECLARAN
Que retnen los requisitos exigidos para la celebracion del presente contrato y, en su consecuencia, acuerdan formalizarlo con arreglo a las siguientes:

CLAUSULAS

2RIMERA: elfla trabajador/a prestara sus servicios como (3) .Persenal de limpieza de oficinas, hoteles y otrosestablecim
incluido en el grupo profesional de GRYPQ 18,

para la realizacion de las funciones (4) LIMPIADORA R
de acuerdo con el sistema de clasificacion profesional vngente en Ia empresa. En el centro de trabajo ubicado en (calle n° ¥ Iocalidad)

ESTANO 109 - ALMERIA

|:] Trabajo a distancia (5)

SEGUNDA: el contrato se concierta para realizar frabajos fijos discontinuos de acuerde con el articulo 16 del Estatuto de los Trabajadores (6)

deniro de la actividad ciclica intermitente de (7) ....

La duracion estimada de la actividad sera de (8) ...
La jornada estimada dentro del periodo de actividad sera de
y la distribucion horaria estimada sera ..

l.osfas trabajadores/as seran Ilamadosfas en eI orden y forma que se determlne en ei Convemo Colectivo de (Ver clausula septlma)

........................................................................................................................................................................................................... o acuerdo de empresa.

Si el convenio colectivo de ambito sectorial permite en los contratos fijos discontinuos utilizar la modalidad de tiempo parcial, indique si se acoge al

mismo; O sl O NO



MINISTERIO
DETRABAJO
Y ECONOMIA SOCIAL

TERCERA: |a jomada de trabajo sera:

O Atiempo completo: fa jornada de trabajo serd de .................... horas semanales, prestadas de ...........coevee.

con los descansos establecidos legal o convencionalmente. (10}

@ A tiempo parcial: la jornada de trabajo ordinaria serd de ....2993:57. .. horas O al dia, O a la semana, @ al mes, O al afo (8). Siendo

esla jornada |nfer|or ala de un trabajador a tiempo completo comparable (11).

conforme a lo previsto en el convenio colectivo.

En el caso de jornada a tiempo parcial sefdlese si existe o no pacto sobre la realizacién de horas complementarias (13): OSf @NO

SEPTIMA: en o no previsto en este contrato, se estara a la legislacion vigente que resulte de aplicacion y paricularmente, el Eslatuto de los
Trabajadores aprobado por el Real Decreto Legislative 2/2015, de 23 de octubre y el Convenic Colectivo de

OCTAVA: el presente contrato se formaliza bajo la modalidad de contrato de relevo: OSI @NO

El/la trabajador/a:
Que esta en desempleo e inscrito como demandante en el Servicio Publico de Empleo de .. .
Que tiene concertado con la empresa un conirato de duracion determinada que fue reglstrado en el Serwcno Publlco de Empleo de

........................................................................................... ,conel nUmerg ......cccocveeveeeceveeeecneeescenennn. CONTECNA o,

El/la representante de la empresa:
CQue elfla trabajador/a de 18 Empresa, DIDME. ...ttt ,nacidoel......................., que presta

sus servicios en el centro de trabajo ubicado en (calle, n® y localidad) .............
con Ja profesian de ...
{ laboral / nivel / profesional ..

incluido en el grupo

de acuerdo con el sistema de clasuﬁcacnbn profesuonal wgente en Ia empresa que reduce su Jornada ordinaria de lrabajo ¥ 5u salanu enun

(18) por acceder a la situacién de jubilacién parcial regulada por el Real Decreto-ley 5/2013 de 15 de marzo, ha suscrito con fecha
y hasta ... .. &l correspondiente caontrato de trabajo a tiempo parcial registrado en el Servicic Publico de Empleo de
L, C0N &l NUMBID ,.0vvecveeeeceeeescieeeeeeeiennees CONFECNA e,

~ NOVENA: ESTE CONTRATO PODRA SER COFINANCIADO POR EL FONDO SOCIAL EURQPEO.

enel plazo de los 10 dias siguientes a su concertacion,

UNDECIMA. PROTECCION DE DATOS. - Los datas consignadoes en el presente modelo tendréan la proteccitn derivada del Reglamento (UE) 2016/679
del Parlamento Europeo, de 27 de abril de 2016 y de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre.

(1)
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(3)
(4)
(5)
)
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(8)
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(10)
(1m

(12)
(13}
(14)

(15)
{16)
(17
(18)

Director/a, Gerente, eic.

Padre, madre, tutor/a o persona o institucibn que le tenga a su cargo.

Sefalar el grupo profesional o nivel profesional que comresponda, segun gl sistema de clasificacion profesional vigente en la empresa,

Indicar profesidn. Las funciones pueden ser todas las del grupo profesional o solamente alguna de ellas.

El trabajo a distancia se regula por lo dispuesto en la Ley 10/2021, de & de julio y requiere la firma del correspondiente acuerdo.

Esta clausula solo se cumplimentard en caso de desarrollar trabajes de caracter fijos disconthuos. Indicar la actividad profesional a desarollar por elfla trabajader/a.
Indicar la actividad fija discentinua o de temporada de la empresa y su duracién,

Diarios, semanales, mensuales o anuales. Detallar Convenio.

Indique el nimera de horas segim convenio colective para jornada completa, maxima legal o fo del trabajador a iempo completa,

Indiquese la jomada del trabajador,

Se entendera por «trabajador a fiempo completo comparable» a un trabajador a tiempo completo de la misma empresa y ceniro de frabajo con e! mismo tipo de
contrato de trabajo y que realice un trabajo idéntico o similar. Si en la empresa no hubiera ningin trabajador comparable a tiempo completo, se considerara la jornada a
tiempo compieto prevista en el convenio colectivo de aplicacion, o, en su defecto, la jornada maxima legal.

Indique la distribucion de! tiempo de trabajo segin el convenio colectivo.

Sefidlese lo qure proceda y en caso afirmativo adjuntese el anexo si hay heras complementanas.

Respetando lo establecido en el articulo 14,1 del Texto Refundido de la Ley del Esiatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legistativa 2/2015, de 23 de
octubre.

Diarios, semanales, mensuales o anuales.

Salario base, complementos salanales, pluses.

T )
Minime: 30 dias naturales. > _11-_ E 1B
Un minimo def 25 % y un maximo del 75 %. 4" ; 2
2
SERVICIO PUBLICO
DE EMPLEQ ESTATAL I SEPE

Contrato comunicado al SEPE ef dia 14/02/2024 con ef n® E0420240027568
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MO CIND CAS 09 2
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Que el CONTRATOQ INDEFINIDO gue se celebra (marque la casilla que corresponda) se realiza con las siguientes clausulas especificas:

INDEFINIDO ORDINARIO L L. it e ettt ettt e e e s e e e e e e e ettt pag. 4
D PARA PERSONAS CON DISCAPRACIDAD . . . . e e pag. 5
D PARA PERSONAS CON CAPACIDAD INTELECTUALLIMITE . ... .. ... ... .. ... ... ........ e T B - E .pag. 6
D PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN CENTROS ESPECIALES DEEMPLEO. ... ... .. ... ... ....... . e s e e pag. 7
I:] PARA PERSONAS TRABAJADORAS READMITIDAS TRAS HABER CESADO EN LA EMPRESA POR

INCAPACIDAD PERMANENTE TOTALOABSOLUTA ... ... ... s . e SN+« - FET pag. 8
':I PARA PERSONAS DESEMPLEADAS DE LARGADURACION . ... e e e pag. 9
El PARA PERSONAS TRABAJADORAS EN SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL. . ... .... i TS [ FE - - - XX TR pag. 10
D PARA MUJERES TRABAJADORAS VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO, VICTIMAS DE VIOLENCIAS

SEXUALES, VICTIMAS DE TRATA DE SERES HUMANOS, TANTO CON FINES DE EXPLOTACION SEXUAL

COMO LABORAL Y MUJERES EN CONTEXTO DE PROSTITUCION, O PERSONAS VICTIMAS DE TERRORISMO ... ... .. ... pag. 11
D PARA PERSONAS TRABAJADORAS EN SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL EN EMPRESAS DE INSERGION . .. ........... pag. 12
D PARA PERSONAS TRABAJADORAS JOVENES CON BAJA CUALIFICACION BENEFICIARIAS DEL SISTEMA

NACIONAL DE GARANTIA JUVENIL . . . .. e e e e e pag. 13
D PARA PERSONAS QUE REALIZAN FORMACION PRACTICAEN EMPRESAS . .. .. ... . pag. 14
[:l PARA PERSONAS MAYORES DE 52 ANOS BENEFICIARIAS DE SUBSIDIOS POR DESEMPLEQ ... ... ... - ......pag. 15
D PARA PERSONAS PROCEDENTES DE UN CONTRATO FORMATIVC DE EMPRESAS DE TRABAJOTEMPORAL. . ........... pag. 16
D PARA PERSONAS TRABAJADORAS AL SERVICIODELHOGAR FAMILIAR. .. ... ... . . o pag. 17
I:I CONVERSION DE CONTRATO TEMPORAL EN INDEFINIDO. . ... . e et pag. 18
D OTRAS SITUACIONE S | . i e e pag. 19

y cumple los requisitos exigides en la norma regulatoria.
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MOD CIND CAS 09_2023

-

INDEFINIDO ORDINARIO

CAODIGO DE CONTRATO

—
(O TIEMPO COMPLETO

(®) TIEMPO PARCIAL

l (O FuO-DISCONTINUO

J
Union Ewropea
SERVICIO PUBLICO SEPE
Sacanl Europte
:;:.:Emm Bt ™ 4 D¥ EMPLED ESTATAL I

Contrato comunicado al SEPE el dia 14/02/2024 con el n® E0420240027568



MOD CTEM CAS 08 2023

Ajustar K - 3
A %1

CLAUSULAS ADICIONALES i

L - S -

Y para que conste, se extiende este contrato por triplicado ejemplar en el lugar y fecha a continuacién indicados, firmando las partes interesadas.

S L3 SO OPOO - DUOPOUIN. SN - SN o de20.24.............
Elfla trabajadorfa Elfia representante Elta representanie legal
de la empresa delfia menaor, si procede

/'."'\ —

\

IMPORTANTE

SERVICHO PUBLICD

Ursién Eurcpes
-:':s.m::m (TODAS LAS PAGINAS CUMPLIMENTADAS DE ESTE CONTRATO DEBERAN IR Sewosen | SEPE
FIRMADAS EN EL MARGEN IZQUIERDO PARA MAYOR SEGURIDAD JURIDICA)

20




