MIN ISTERIO
DEBMAEODY Contrato comunicado al Servicio Publico de Empleo Estatal

FECHA: 02/06/2015 NUMERO: E0420150104299

Nr.de autorizacion administrativa para utilizar CONTRAT@: 120090052

FONDO SOCIAL Eu%:)Pec
EIFSE invieriz en o futuro
CONTRATO DE TRABAJO TEMPORAL
DATOS DE LAEMPRESA
CIFNIFNIE B04248159
MARTIN DEL CASTILLO, LUISA 272289877 REPRESENTANTE
LIMPIEZAS INDALICAS DE ALMERIA, S.L. CL FRAY BERNARDO MARTINEZ NOVAST
ESPANA 724 | | averia 04013 | 04006
o DATOS DE LA CUENTA DE COTIZACION
! REGIMEN CODPROV. ~ NUMERO _ DIG. CONTR. :
| 01 1 1 04 | - / 1018719 38 | | Limpieza general de edificios 81
DATOS DEL CENTRO DE TRABA.IO
ESPANA 724 | ameria 04013
DATOS DEL/DE LATRABAJADOR/A
MARTIN GONZALEZ, BIBIANA 752375452 29/11/1979
041006069279 PRIMERA ETAPA DE EDUCACION SECUNDARIA CO 23 | |ESPANA 724
FUENSANTA (LA}-VILLA INES : 04052 | ESPANA 724 |
con la asistencia legal, en su CaS0, 08 D./DM8. oottt nmnee e ennamne e smsemmeeissssmssemmeeesesssmsimssesseesssssisssssesssassesssnes
con NN L e s e e e el ad e A I e I e e N
) DECLARAN
Que reunen los requisitos exigidos para la celebracion del presente contrato y, en su consecuencia, acuerdan formalizarlo con arreglo a las siguientes:
N : CLAUSULAS
PRIMERA: Ella trabajador/a prestara sus servicios como (3) Persanal de limpieza de oficinas, hoteles ¥ ofres establecim. ..., incluido en el grupo
profesional de. mMBIAdOra.. ...t s -, @M@ |2 reralizacion de las funciones
{(4)..Hmpiadora, ... de acuerdo con el sistema de clasificacion profesional vigente en la empresa.
En:el «cenfro de trabajo; ublcadoieny:(ealle, N2y J0CAIOAG J...... .o iimeeierinsnsos o srmnmenssnrensts fostasonsossssssoss bussissbamsssenmtasr s b ot Aois b one S san e smas
L ERAY/BERNARDO NMARTINEZ NONAST - AEMERIA o e e i el bl e e s
D A DISTANCIA, en el domicilio: ubicado en{ calie; n® Y loealidad).... ... ... i it s o rest s mees s cestism g o s homasassen am s nes e

SEGUNDA:: La jornada de trabajo sera:(5)

[] A tiempo completo: |a jomada de trabajo serd de ... el horas semanales, prestadas de .............. SN D , 2
eteeteseemeeraneeeeereeeeneeeeeene, GON |08 descansos  establecidos legal o convencionalmente.

A tiempo parcial: la jornada de trabajo ordinaria sera de .....l.’.(.':'...’.:f.s....., horas Elal dia, D ala semana,[Z] al mes,[] al afio,siendo
esta jornada inferior a (6) .la.de un.trahaiadar.a ismoo. completn. comparable al.convenie.solective. ...
La distribucién del tiempo de trabajo sera de...sequn las necesidades v exigencias dela empresa. ..o,
horas complementarias
TERCERA: La duracién del presente contrato se extendera desde ............. 020062015 ... hasta ..... otsi201s . Se
establece un periodo de prueba de {7) SEGUN.CONVENIO i ]
Cuando el convenio colectivo permita una duracion mayor a |a establecida legalmente, sefialelo con una X:

| http:/Avwn.sepe.es 1




SERVICIO PUBLICO

MINISTERIO DE EMPLEO ESTATAL

DEEMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL

QUINTA: La duracidn de las vacaciones anuales sera de (10). 8!

SEXTA: A la finalizacion def contrato de obra o servicio, eventual por circunstancias de la produccion y temporal de fomento de empleo para
ersonas con discapacidad, elfla trabajador/a tendra derecho a recibir una indemnizacion de acuerdo con la D. Transitoria 13* del Estatuts de
os Trabajadores, o con la Disposicion Adicional primera de la ley 43/2006.

SEPTIMA: El presente contrato se regulara por lo dispuesto en la legislacion vigente que resulte de aplicacian y particutarmente,por el articulo
15 del Estatuto de los Trabajadores , aprobado por R.D. Legistativo 1/1995, de 24 de marzo, (BOE de 29 de marzo), Real Decreto 2.720/1998
de 18 de diciembre (BOE. de 8 de enero) , Disposicion Adicional Primera de la Ley 43/2006, y en su caso por &l Convenio Colectivo de

OCTAVA: El contenido del presente contrato se comunicara al Servicio Publico de Empleo de ATRAVESDE CONTRATA ..., en
el plazo de los 10 dias siguientes a su concertacion .

NOVENA:ESTE CONTRATO PODRA SER COFINANCIADO POR EL FONDO SOCIAL EUROPED.

DECIMA: PROTECCION DE DATOS : Laos datos consignados en el presente modelo tendran la proteccion derivada de la Ley Organica 15/1998
de 13 de dicembre ( B.O.E. de 14 de diciembre )

PROTECCION DE DATOS.- De acuerdo con lo establecido en la Ley Orgénica 15/1999, el trabajador queda informado y acepta la incorporacion de sus datos,
personales, laborales, informe médico, procesos de Incapacidad Temporal, etc. en los ficheros automatizados en la Asesoria Laboral de.. ALSELCON ASESORES,
S.L., teniendo constancia que se conservaran en la misma con cardcter confidencial, sin perjuicio de las remisiones de obligado cumplimiento a Qrganismos
Oficiales,Mutuas de Accidente de Trabajo y Enfermedad Profesional, Empresas Aseguradoras u ofras que en razdn al marco contraciual objeto del presente sea
preceptivo.

(1) Directorla, Gerenleg, sto. -
{2) Padre, madre, tutor/a o persona o institucidn gtie le tenga a su cargo.
{3) Indicar profesian.
“) Sefalar el grupa profesional yla categorfa o nivel profesional que corresponda, segtin e sistema de clasificacién profesional vigente en la empresa.
(5) Marque con una X o que corresponda.
(6) indigue las haras, si es inferior a la de un trabajador a tiempo completa comparable a la del canvenio calectivo o a la maxima legal.
[l Respetando lo establecido en el art. 14.1 del Texto refundido de 12 Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por R.D. Legislativo 1/1395, de 24 de marzo (BOE de 28 de marzo)
(8) Diarins, semanalas, o mensuales.
2) Salario base y complementos salariales.
(10) Minimao: 30 dias naturales.
[ hopfmwawsepe es ‘“] Contrato comunicado al SEPE el diz 02/06/2015 con el n° 0420150104290 y




Que el contrato temporal que se celebra (marque fa casilla que corresponda), se realiza con fas siguientes clausulas especificas:

o e S e 0 R e R G

2 MINISTERIO
= DERVRLEDY
SEGURDAD SDGIAL

OBRA O SERVICIO DETERMINADO. ( pAg.4 )

EVENTUAL POR CIRCUNSTANGIAS DE LAPRODUCCION. (pAg.5)
INTERINIDAD. { pag.6 )

PRIMER EMPLEO JOVEN. { pag.7 )

DE TRABAJADORES EN SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL, VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERQ, DOMESTICA
0 VICTIMA DE TERRORISMO. ( pag.8)

DE TRABAJADORES EN SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL POR EMPRESA DE INSERCION. ( p4g.9)

DE TRABAJADORES MAYORES DE 52 ANDS BENEFICIARIOS DE LOS SUBSIDIOS POR DESEMPLEO. (pag.10)
SITUACION DE JUBILACION PARCIAL. { pag.11 )

RELEVO. ( pdg.12 )

ATIEMPO PARCIAL CON VINCULACION FORMATIVA. ( pag.13)

DE TRABA.IOS DE INTERES SOCIAL/IFOMENTO DE EMPLEQ AGRARIQ. ( pag.14)

DE TRABAJADORES DEL SERVICIO DEL HOGAR FAMILIAR. (pég.15)

DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD. (pag.16)

DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO. (pag.17)

DE INVESTIGADORES. ( pag.18)

DE TRABAJADOES/AS PENADOS EN INSTITUCIONES PENITENCIARIAS. (pag.19)

DE MENORES Y JOVENES EN GENTROS DE MENORES. ( SOMETIDOS AMEDIDADAS DE INTERNAMIENTO PREVISTAS EN LALEY

ORGANICA 5/2000 DE 21 DE ENERO ). { p4g.20)

OTRAS SITUACIONES. ( pég.21)

y cumple los requisitos establecidos en la norma reguladora.

L TP SEpe.es } Contrato comunicada al SEPE ef dia 08/06/2015 con el n® E0420150109142




MINISTERIO
DEBMALED Y
SGURIDAD SOCIAL

X CLAUSULAS ESPECIFICAS DE EVENTUAL POR CIRCUNSTANCIAS DE LA PRODUCCION

3% i1 26 B,

Atender a las exigencias circunstanciales del mercado, acumulacion de tareas o exceso de pedidos, consistentes en rabajes

convencionalmente establecida podra prorrogarse mediante acuerdo de las partes por una Unica vez, sin que la duracion total del
confrato pueda exceder dicha duracién maxima (Art.15 del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995)

Que el trabajador esta admitido en el Programa de Activacin para el Empleo y esta en posesidn del documento acreditativo o resolucién

del SEPE. (R.D. Ley 16/2014 )

==~

Contrato comunicade al SEPE el dia 08/06/2015 con el n® E0420150109142
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CLAUSULAS ADICIONALES

PRIMERA - El horario de la jornada de frabajo podra ser modificado por la empresa para la mejora en la ardenacion de los medios de produccion.

SEGUNDA.- El trabajador se obliga a preavisar, con al menos 30 dias de antelacion, para el caso de desistimiento del contrato o baja voluntaria en
la empresa.

TERCERA - La distribucion horaria del contrato se refleja en el planing que como anexol se adjunta al presente contrato, firmado por ambas partes.

CUARTA - El rabajador se obliga a no incurrir conira los intereses comerciales de la empresa donde prestara sus actividades laborales, con ofras
empresas del mismo sector o de la competencia, duranie la vigencia del contrato, ni a la terminacién del mismo, en el plazo de un afo, conducta
que tendrd consideracién de desleal vy contraria a la buena fe contractual, constituyendo infraccion laboral muy grave, para el caso que esta
conducta se produzea con posteriaridad a |a terminacion del contrato la empresa podra pedir dafios y perjuicios al trabajador por la perdida de
clientes asi ocasionada.

¥ para que conste, se extiende esie contrato por triplicado ejemplar en el lugar y fecha a continuacién indicados, firmando las partes interesadas.

By ALMERIA o imi o isems st s B it L e M e HEROAR. e
El/la representante Elfla representante legal
de la Empresa = dellde 1a menor, si procede

Fray Ben

admin

IMPORTANTE: Todas las paginas cumplimentadas de este contrato deheran ir firmadas al margen izquierdo para mayor seguridad juridica
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