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Bl FSE invierte en tu fulurm”

CONTRATO DE TRABAJO INDEFINIDO

DATOS DE LA EMPRESA
CIF/NIFINIE
B04248159

D./DNA. NIF/NIE EN CONCEPTO (1)
MANUEL MATEO MARTIN 752333375 ADMINISTRADOR

NOMBRE O RAZON SOCIAL DE LA EMPRESA DOMICILIC SOCIAL
LIMPIEZAS INDALICAS DE ALMERIA CL ESTANO 109

PAIS s [munNiCIPIO e 1 G POSTAL
ESPARA | 724 || ALMERIA | 04013 ||| 04009

DATOS DE LA CUENTA DE COTIZACION

REGIMEN_] CODIGO CUENTA COTIZACION [ACTIVIDAD ECONOMICA
( 0111 |04 1018719 |38 Limpieza genetal de edificios 81

“ATOS DEL CENTRO DE TRABAJO

. AlS MUNICIPLO
ESPANA 724 | ALMERIA | 04013

DATOS DEL/DE LA TRABAJADOR/A

D./DNA. NIF/NIE FECHA NACIMIENTCG| N° AFILIACION SEGURIDAD SOCIAL
MARTINEZ CONESA, VERONICA 23045479P 23/09/1983 301045696175

NIVEL FORMATIVO _ | NACIONALIDAD
ENSERANZAS DE BACHILLERATO 32 || ESPARA 724

MUNICIPIO DEL DOMICILIO PR DOMCIO
ALMERIA 04013 | EsPANA 724

con la asistencia [egal, en su caso, de D./Dfa........ : B ot b TDON L T T DO OO o0 R L T T Ty CL T TR LI L O
Lot L T -1y I - 1114 - o I« = ) OSSPSR P

DECLARAN
Que rednen los requisitos exigidos para la celebracion del presente contrato y, en su consecuencia, acuerdan formalizarlo con arreglo a las siguientes:

CLAUSULAS
rRIMERA: el/la frabajador/a prestaré sus servicios como (3) .FERSONAL DE LIMPIEZA O LIMPIADORES EN GENERAL | | | e
incluido en el grupo profesional de .GRUPO.I0. e
para la realizacién de las funciones (4) . UMPMDORA

de acuerdo con el sistema de clasificacién profesmnal vigente en Ia empresa. En eI centro de trabajo ubu:ado an (calle n“ y Iocalldad)
ESTAROBOIETAMERIAY. .. s o | it ettt e ot ssc o b b e R T e s

I:I Trabajo a distancia {5)
SEGUNDA: el contrato se concierta para realizar trabajos fijos discontinuos de acuerdo con el articule 16 del Estatuto de los Trabajadores (6)
dentro de la actividad CICHCa INTEMMEENTE L8 (7] .ior i ettt eme et rrre e eae e e meaes £ e eae bbb RAR LA RS L RA AL R b s RReR e s e b b eRE R e R e aR AT e R e b e b e e e s
La duracian estimada de 12 actiVidad SEIa& 08 {B) ......ccreoiiee it st e e e rrR e fmre oo e emnas ke et be ek essn s s eR s s e s he st saneaea et eann et ennees
La jornada estimada dentro del periodo de aclividad serd de ... BOTAS (9) oo -
y ta distribucion horaria estimada sera ..

Los/as trabajadores/as seran Ilamadosias en el orden ¥ forma que se determme en eI Canvenro Co[ectlvo de (Ver clausula septlrna)
... 0 acuerdo de empresa.

Si el convenio colectivo de ambito sectorial permite en los contratos fijos discontinuos utilizar la medalidad de tiempo parcial, indigue si se acoge al

mismo: OSI O NO




TERCERA: la jornada de trabajo serda:

O Atiempo completo: la jornada de trabajo sera de .................... horas semanales, prestadas de ........o.oceeveeeeverneeeeee s B oo
con los descansos establecidos legal o convencionalmente. (10).
@ Atiempao parcial: la jornada de trabajo ordinaria sera de ....001%:32  horas O al dia, O a la semana, @ al mes, O al afio (8). Siendo
esta jornada inferior a la de un trabajador a tiempo completo comparable (14).
La distribucién del tiempo de trabajo sera de (12) SEGUNDOCUMENTOADJUNTO

conforme a lo previsto en el convenio colectivo.

En el caso de jornada a tiempo parcial sefidlese si existe o no pacto sobre la realizacién de horas complementarias (13): OSI @NO

CUARTA: la duracién del presente contrato sera INDEFINIDA, iniciandose Ia relacién laboral en fecha ...09/08/2023  y se establece un periodo de
prueba de {14) SEGUNCONVENIQ ...t ettt st eebe e eee e eeeeee e e eee e eereeeten et s

QUINTA: el/la trabajadorfa percibira una retribucion total de ....................SEGUN CONVENIO . euros brutos (15) MENSUALES
que se distribuiran en los siguientes conceptos salariales (16) . SEGUN CONVENIO COLECTIVO, oo s s et

SEXTA! la duracién de las vacaciones anuales sera de (17) .SEGUN CONVENIO COLECTIVO et s eeeeees et

SEPTIMA: en lo no previsto en este contrato, se estard a la legislacién vigente que resulte de aplicacién y particularmente, el Estatuto de los

Trabajadores aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre y el Convenio Colectivo de )
EMPRESAS DE LIMPIEZA DE LOGALES YEDIFIGIOB, | | ... oceiiecieesiei vt seeeseteseecses e ss et eeesemaeseseeesemes s ense s aee e et eee o s+t ettt oo eeeeeeeeeeeeeeeseeeneeeeeee oo

OCTAVA: el presente contrato se formaliza bajo la modalidad de contrata de relevo: OSi @NO

El/la trabajador/a:

Que estd en desempleo e inscrito como demandante en el Servicio Piblico de Emplec de ..............
Que tiene concertado con la empresa un contrato de duracién determinada que fue registrade en el Servicio Pablico de Emplec de

e s nsssnsssassns, GOTBLIOAMEFO e CON FECNA e

Ellla representante de la empresa:

Que elfla trabajadorfa de la Empresa, D/Dna. ................. werenieennen NACIHO €] e . que presta

sus servicios en el centro de trabajo ubicado en (calle, M° ¥ I0CANHAA) ..........ceeuueerirece oot e st et oo
€ON |2 Profesion de ...t e
H1EBOTa] f NIVEI / PIOTESIONGL ...t ers et et ceee b s s bbb e e et s ee 2 eee e o2 o2 e e ee e eeee oo e e e+ e ees e e eeee s oo
de acuerdo con el sisterna de clasificacién profesional vigente en |a empresa que reduce su jornada ordinaria de trabajo y su salario en un
creeeneenne{ 18) por acceder a I3 situacion de jubilacidn parcial regulada por el Real Decreto-tey 5/2013 de 15 de marzo, ha suscrito con fecha
ceeeinen, Y N8BS L el comespondiente contrato de trabajo a tiempo parcial registrado en el Servicio Pablico de Emplec de
eereeienen, CON B NUMET L ien, CaN fecha

teeeemeenns, iNcluido en el grupo

NOVENA: ESTE CONTRATO PODRA SER COFINANCIADO POR EL FONDO SOCIAL EUROPEO.

DECIMA: ei contenido del presente contrato se comunicara al Servicio Publico de Empleo de ATRAVES DE CONTRATA
en &l plazo de los 10 dias siguienies a su concertacion.

UNDECIMA: PROTECCION DE DATOS. - Los datos consignados en el presente modelo tendrén |a proteccion derivada del Reglamento (UE) 2016/679
del Parlamento Europeo, de 27 de abril de 2016 y de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre.

{1) Director/a, Gerente, etc.

{2) Padre, madre, tutor/a o persona o institucién que le tenga a su cargo.

{3) Senalar el grupo profesional o nivel profesional que correspenda, segun el sistea de clasificacion profesional vigente en la empresa.

4) Indicar profesidn. Las funciones pueden ser todas las del grupe profesional o solamente alguna de ellas.

{5) Elfrabajo a distancia se regula por lo dispuesto en la Ley 1042021, de 9 de julio y requiere la firma del correspondiente acuerdo.

{8) Esta clausula solo se cumplimentara en caso de desarroliar trabajos de carédcter fijos discontinuos. Indicar la actividad profesional a desarrallar por elfla trabajador/a.

(7} Indicar la actividad fija discontinua o de ternporada de la empresa y su duracién.

(8} Diarios, semanales, mensuales o anuales, Detallar Convenio.

(8} Indique el ndmero de horas segan convenio colectivo para jornada completa, méximo legal © lo del trabajador a tiempo completo,

(10) Indiquese la jornada del trabajador.

(11) Se entendera por «irabajador a tiempo completo comparable» a un trabajador a tiempo completo de la misma empresa y centro de trabajo con el mismo tipo de
contrate de trabajo y que realice un trabajo idéntico o similar, Si en la empresa no hubiera ningun trabajador comparable a fiempo completo, se considerara la jornada a
tiernpo complete prevista en el convenio colectivo de aplicacian, o, en su defecto, la jornada maxima legal.

(12) Indique la distribucion del tiempo de trabajo segin el convenio colectivo.

(13) Sefalese lo que proceda y en caso afirmativo adjuntese el anexo si hay horas complementarias.

(14) Respetanda lo establecido en el articulo 14.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprabada por Real Decreto Legislativa 2/2015, de 23 de
octubre.

(13) Diarios, semanales, mensuales o anuales.
(16) Salario base, complementos salariales, pluses.
(17) Minimo: 30 dias naturales.

(18) Un minimo del 25 % y un maximo del 75 %.
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Que e] CONTRATC INDEFINIDO que se celebra (marque la casilla que corresponda) se realiza con las siguientes clausulas especificas:

DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD PROCEDENTES DE ENCLAVES LABORALES. . . . . .. ... ... ... ... ... ..
DE PERSONAS DESEMPLEADAS DE LARGADURACION . . . . . . . . . e e e e e e e

DE TRABAJADORES EN SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL, VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO,
DOMESTICA, TERRORISMO Y VICTIMAS DE TRATADE SERES HUMANOS . . . . . . . . . ... ..o oo

\

OO0 OOodL " doggogs

DE EXCLUIDOS EN EMPRESAS DE INSERCION . . . . . . . . . e e e e e e e e
DE FAMILIAR DE TRABAJADOR AUTONOMO . . . . . L . . e e e e e e e e e e
DE MAYORES DE 52 ANOS BENEFICIARIOS DE SUBSIDIOS PORDESEMPLED. . . . .. . ... ... .. . ... ... .....
PROCEDENTES DE UN CONTRATO DE FORMACION EN ALTERNANCIA DE EMPRESAS DE TRABAJO TEMPORAL . . . . . ..

PROCEDENTES DE UN CONTRATO PARA LA OBTENCION DE LA PRACTICA PROFESIONAL DE EMPRESAS DE
TRABAJO TEMPORAL. . . . . . . e e e e e e e e e e e e e e

DE PERSONAS DEL SERVICIO DEL HOGAR FAMILIAR. . . . . . . . . . e e e e e e e e
OTRAS SITUACIONES . . . . . . e e e e e
\:l CONVERSION DE CONTRATO TEMPORAL EN CONTRATO INDEFINIDO . . . . . . . L. oot

y cumple los requisitos exigidos en la norma regulatoria.
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SIN CLAUSULAS ESPECIFICAS (ORDINARIO)

CODIGO DE CONTRATQ
(O TIEMPO COMPLETO
(® TIEMPO PARCIAL [2]e]0]
(O Fuo DISCONTINUO
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CLAUSULAS ADICIONALES

¥ para que canste, se extiende este contrato por triplicado ejemplar en el lugar y fecha a continuacion indicados, firmando las partes interesadas.

o ALMERIA oo ssessss s 8 e D0 O e PEOSME e de 2
Elfla trabajador/a Ellla representante Ellla representante legal
sqe IEEW’EZHS delfla menor, si procede
C.4“ INDALICAS
CIFB-p4248159
= C/ Estlano, 108 - Pol. Industnal Sector 20

Telf. 950 225 866
adminlatracion @ limpiazasingalicas.com

IMPORTANTE

(TODAS LAS PAGINAS CUMPLIMENTADAS DE ESTE CONTRATO DEBERAN IR FIRMADAS EN EL MARGEN
iZQUIERDO PARA MAYOR SEGURIDAD JURIDICA)
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