CONTRATO DE TRABAJO DE DURACION DETERMINADA

MINISTERIG DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

Instituto Nacional de Empleo Tiempo completo:

Obra o servicio determinado.

H

Eventual por circunstancias 4
de la produccién.

\ D Interinidad
) | 7
V\ /4 (/\)g
fﬁ Tiempo parcial:

> D Obra o Servicio Determinado

Sello de registro de la Ofici

]

EH
HE

]

Eventual por circunstancias

POR LA EMPRESA
CIF/NIF l B04248159 l De la produccion
l:l Interinidad
Cébdigo de Cuenta  Régimen Cod. Prov. Nimero Dig. Contr. [:] Jubilacion par;ial 5[4 ]o]
Cotizaciénala  [0111 | [ _] lo4101871938 [ [ ]
Seguridad Social
D/D® D.N.I': En concepto de (1)
LIMPIEZAS INDALICAS DE ALMERIA, S.L. 04248159B REPRESENTANTE
Actividad econémica

#+~e o0 Razén Social

v . -IMPIEZAS INDALICAS, LIMPIEZAS DE EDIFICIOS EN GENERAL

Domicilio Social Pais | Localidad Caddigo Postal N° total trab. En plantilla
CL FRAY BERNARDO MTNEZ. ALMERIA 04006
NOVAL 5 LOC
Domicilio centro de trabajo Pais | Localidad Cédigo Postal Ne¢ trab. Centro de trabajo
UR FRAY BERNARDO MTNEZ. ALMERIA 04006 ‘
NOVAL 5 LOC UR
EL/LA TRABAJADOR/A
Don/D.2: N° Afiliacién S.S Nivel de estudios terminados
M GLORIA MACIAS CANO 040025272452
Fecha de nacimiento D.N.L Domicilio '
28/07/1958 27253375P CL OJO ESPECIEROS 22 CL PECHINA
Con la asistencia legal en su caso de D./D.2
" DN.L , en calidad de (2) ,
DECLARAN
Qu .iien los requisitos exigidos para la celebracidn del presente contrato y, en consecuencia, acuerdan formalizarlo con arreglo a las siguientes:
CLAUSULAS
Primera : El/La trabajador/a contratado/a prestara sus servicios como (3) LIMPIADORA
de acuerdo con el sistema de clasificacidn

incluido en el grupo profesional /categoria/nivel(4)  LIMPIADOR/A
profesional vigente en la empresa.

Segunda : La jornada de trabajo sera:

horas semanales, prestadas de a

D A tiempo completo: la jornada de trabajo sera de
con los descansos que establece la ley.

A tiempo Parcial: la jornada de trabajo ordinaria sera de horas D Al dia A la semana D Al mes D Al ano

siendo esta jornada inferior a la de un “trabajador a tiempo completo comparable”. En cualquier caso dicha jornada es inferior a la jornada a tiempo
completo prevista en el Convenio Colectivo de aplicacién (5) LIMP. EDIF.ALMERIA ,de (6) 40
horas o, en su defecto, a la jornada maxima legal.

La prestacién de servicigs se realizara en los meses de , en las semanas de LUNES A SABADOS
Y en ios dias de arazénde 4 horas al dia, distribuidas en el siguiente horario de

(1) Director/a, Gerente, etc.
(2) Padre, madre, tutir/a o persona o institucién que lo tenga a su cargo.

(3) Indicar profesién



Tercera : La duracion del presente contrato se extendera desde 01/11/2002 hasta 30/11/2002
se establace un periodo de prueba de (7) 15 DIAS
En caso de que el convenio colectivo permita una duracién mayor a ia establecida legalmente, sefdlelo con una X:

Cuarta : El/la trabajador/a percibira una retribucion total de ~ SEGUN CONVENIO En euros brutos (8)
Que se distribuira en los siguientes conceptos salariales (9) Salario base y demas pluses segun convenio.

Quinta : Las vacaciones anuales seran de (10) 15 dias naturales

Sexta : El contrato de duracién determinada se celebra para:

D La realizacion de uria obra o servicio (1 1)

teniendo dicha obra autonomia y sustantividad propia dentro de Ia actividad de Ia empresa.

Atender exigencias circunstanciales del mercado, acumulacién de tareas o exceso de pedidos, consistentes en _Acumulacién de tareas
(12), alin tratédndose de la actividad normal de la empresa. En caso de que se concierte por un plazo inferior a la duracion
maxima legal o cenvencionalmente establecida podra prorrogarse, mediante acuerdo de las partes, por una Unica vez, sin que la duracién total del
contrato pueda exceder de dicha duracién maxima.

D Sustituir al trabajador (13) , siendo la causa:

Sustituir a trabajadores con derecho a reserva del puesto de trabajo.
Sustituir a trabajadoras por maternidad, sin bonificacién de cuotas.

Sustituir trabajadores ‘excedentes por cuidado de familiares, siendo el trabajador que sustituye al excedente, perceptor, durante méas de un afio,
de prestaciones por desempleo de nivel contributivo o asistencial (Disposicion Adicional 14° del Real Decreto Ley 1/95). *

D Para cubrir temporalmente un puesto de trabajo durante el proceso de seleccion o promocion, para su cobertura definitiva.

El trabajador contratado desemperfiara el puesto de trabajo de (14). N AT

(] Reducir la jomada de trabajo y el satario en un (15), cuando el trabajador redna las condiciones generales
exigidas para tener derecho a la pensidn contributiva de jubilacién de ia Seguridad Social, con excepcion de la edad, que habra de ser inferior,
como miaximo, cinco aros a la exigida.

Séplirna ;. A la finalizacidn del contrato, excepto en los casos de contrato de interinidad, el trabajador tendra derecho a recibir una indemnizacion
econdmica cuya cuantia se determinard en la negociacidn colectiva o en la normativa especifica que le sea de aplicacion. En defecto de esta
determinacion de cuantfa, la indemnizacién serd equivalente a la parte proporcional de la cantidad que resultaria de abonar 8 dias de salario por cada
afic de servicio

Octava : El presente conirato, se regulard por lo dispuesto en la legislacion vigente que resulte de aplicacion y, particularmente, por el articulo 12 y 15
del Estatuto de los Trabajadores, y la Ley 12/2001 de 9 de julio (B.O.E. de 10 de julio), y Real Decreto 2.720/1998, de 18 de diciembre (B.O.E. de 8 de
enero), por el que se desarrolla el citado art. 15 del Estatuto de los Trabajadores. Asimismo le sera de aplicacién lo dispuesto en el Convenio Colectivo

de limpiezas de edificios de Almeria.
CAREAGA-ALMERIA ~,enelplazo

Novena:_El contenido del presen -: contrato se comunicara a la Oficina de E.npleo de
de ios 10 dias siguientes a su concertacién.

Decima: Ambas partes se comprometen a comunicar el fin de la relacion laboral a los Servicios PUblicos de Empleo cuando ésta se produzca, de
conformidad con ic establecido en el articulo 42.3 de la Ley 51/1980, de 8 de octubre, Basica de Empleo.

CLAUSULAS ADICIONALES

~
™
~——

Primera: El horario de la jornada de trabajo podré ser modificado unilateralmente a instancias de la empresa para la mejora en la organizacion y
ordenacion de los medios de produccion.

" para que asi conste, se extiende este contrato por triplicado ejemplar, en el lugar y fecha a continuacién indicados, firmando las p‘artes interesadas.

En  ALMERIA a 30 de octubre de 2002.

representante El/La representante

El/La trabajador/a El/
la empresa del menor, si procede

\ U

(4) Senalar el grupo profesional y la
(5) Detallar convenio

(1) Director/a, Garente, etc.

(2) Facre, madre, tutor/a o persona o institucién que lo tenga a su cargo

(®) Indicar profesidn

(4) Sedalar el grupe profesional y la categoria o nivel profesional que corresponua, segun el sistema de clasificacion profesional vigente en la empresa

(5) Detatlar convenio

(7) Respetando lo establecido en el articulo 14.1 del Texto Refundidos de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo.
(8) Diarias, semanales o mensuales.

(9) Salario base y complementos salariales

(10) Minimo: 30 dias naturales.

(11) Identifique con claridad la cbra o servicio, con autonomia y sustantividad propia dentro de la actividad de la empresa en la que prestara servicio el trabajador contratado

(12) Indiquese la causa o circunstancia que se justifique la realizacion del contrato.

(13) Indinuese el nombre del trabajador sustituido.

(14) Indicar &' +* » >73'0 de trabajo a desempedar ser4 el del( de la trabajador/a o del otro/a de la empresa que pase a desempenar el puesto de aquel/aquelia. igualmente debera
identificarse, es su caso, el puesto de trabajo cuya cobertura definitiva se produciran tras el proceso de seleccién externa o promocidn interna. "



