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FECHA: 09/04/2615 NUMERO: E0420150064071

Nr.de autorizacion administrativa para utilizar CONTRAT@: 120090052

CONTRATO DE TRABAJO TEMPORAL i
DATOS DE LA EMPRESA

CIFNFNE 504745159

MARTIN DEL CASTILLO, LUISA Pr— ——
LIMPIEZAS INDALICAS DE ALMERIA, S.1_ CL FRAY BERNARDO MARTINEZ NOVAST

ESPANA 724 | | aLueriA @ cPEiN. [ 04006

DATOS DE LA CUENTA DE COTIZACION

0111 1[04 7018719 138 || weicmgerrs e cttion 81

DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO

ESPANA | 724 || ameria 04013

DATOS DEL/DE LA TRABAJADOR/A

CORTES GUTIERREZ, MANUEL 34844750A 29/05/1970
178059707167 PRIMERA ETAPA DE EDUCACION SECUNDARIA CO 123 | ESPANA 724 §
HUERCAL DE ALMERIA | 04052 |eseana L7124

con la asistencia legal, en su caso, de D./Dfa.

con N.I.F/IN.LE. en calidad de (2)

) DECLARAN

Que rev los requisi igidos para Ia celebracion del presente contrato y, en su consecuencia, acuerdan formalizario con arreglo 3 las siguientes:
. CLAUSULAS

PRIMERA: Ella trabajador/a prestara sus servicios como (3) Persenal de limpieza de oficinas, hoteles ¥ otros establecim __,  incluido en el grupo

{4). de acuerdo con el sistema de clasificacion profesional vigente en la empresa.

En el centro de trabajo ubicado en {calle, n® y .localidad )

D A DISTANCIA, en el domicilic ubicado en { calle, n® y localidad)

SEGUNDA:: La jornada de frabajo sera:(5)

DAﬁempocompleto:ﬁaiomadadelrabaﬁoseréde ............................ horas semanales, prestadas de a
con los descansos establecidos legal o convencionalmente.

[X] A tiempo parcial: la jomada de trabajo ordinaria sera de ... 0019:30  horas dia, [X] ala semana,[] al mes,[] al afio,siendo
esta jomada inferior a (6) .1s.de un.trahaiadar.a iemoo. compietn. comnarsbie 2 Ia del convenio. colestive.
La distribucién del tiempo de trabajo sera de... i igencias de la empresa.

TERCERA: La duracién del presente confrato se extendera desde 13/04/2015 hasta 08/08i2015 . Se
establece un periodo de prueba de (7) SEGUN CONVENIO :

Cuando el convenio colective permita una duracién mayor a la establecida legalmente, senalelo con una X:

que se distribuyen en

‘mpl/mms::aes |




Que ©l contrato temporal que se celebra {marque la casilla que corresponda), se realiza con las siguientes clausulas especificas:

OBRA O SERVICIO DETERMINADO. { pag.4 )

EVENTUAL POR CIRCUNSTANCIAS DE LAPRODUCCION. (pag.5)
INTERINIDAD. ( p3g.6 )

PRIMER EMPLEO JOVEN. ( p4g.7)

DE TRABAADORES EN SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL, VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO, DOMESTICA
O VICTIMA DE TERRORISMO. { pig.8 )

DE TRABAJADORES EN SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL POR EMPRESA DE INSERCION. (pag.9)
DE TRABAJADORES MAYORES DE 52 ANOS BENEFICIARIOS DE LOS SUBSIDIOS POR DESEMPLEO. ( pag.10)
SITUACION DE JUBILACION PARCIAL. (pag.11)

RELEVO. ( pag.12 }

ATIEMPO PARCIAL CON VINCULACION FORMATIVA. ( pag.13 )

DE TRABAIOS DE INTERES SOCIAL/FOMENTO DE EMPLEO AGRARIO. ( pag.14 )

DE TRABAJADORES DEL SERVICIO DEL HOGAR FAMILIAR. (pag.15)

DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD. (pag.16)

DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO. {pag.17)

DE INVESTIGADORES. { pag.18 )

DE TRABAJADOES/AS PENADOS EN INSTITUCIONES PENITENCIARIAS. {pag.19)

DE MENORES Y JOVENES EN CENTROS DE MENORES. ( SOMETIDOS AMEDIDADAS DE INTERNAMIENTO PREVISTAS EN LALEY
ORGANICA 5/2000 DE 21 DE ENERO ). ( pag.20)

s o e A QS

OTRAS SITUACIONES. ( pag.21)

y cumple los requisitos establecidos en la norma reguladora.
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CLAUSULAS ESPECIFICAS DE EVENTUAL POR CIRCUNSTANCIAS DE LA PRODUCCION

] mewrocanED 111
[T T]

Atenderalaseﬁgenciasciransﬁandal&sdelmermdo,awnuladéndetareasoexmdepedidos,oonsislentasen
ha jos de Bmpieza de edificios y local

ain ratandose de la actividad normal de la empresa. En caso de que se conderle por un plazo inferior a la duracion mandma legal o

convencionalmente establecida podra profrogarse mediante acuerdo de las paries por una Unica vez, sin que ia duracion total del

conftrato pueda exceder dicha duracion maxima (ArL.15 del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legisiativo 1/1995)
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CLAUSULAS ADICIONALES
PRIMERA - El horario de |a jomada de trabajo podré ser modificado por la empresa para la mejora en la ordenacién de los medios de produccién.

SEGUNDA - El trabajador se obliga a preavisar, con al menos 30 dias de anteladion, para el caso de desistimiento del confrato o baja voluntaria en
la empresa.

TERCERA - La distribucion horaria del contrato se refleja en el planing que como anexol se adjunta al presente contrato, firmado por ambas partes.

CUARTA.- El trabajador se obliga a no incurrir contra los intereses comerciales de la empresa donde prestara sus actividades lahorales, con otras
empresas del mismo secior o de la competencia, duranie la vigendia del contrato, ni a la terminacién del mismo, en el plazo de un afio, conducta
que tendra consideracion de desleal vy contraria a Ia buena fe contractual, constituyendo infraccion laboral muy grave, para el caso que esta
conducta se produzea con posterioridad a la terminacion del contrato la empresa podra pedir dafios y perjuicios al trabajador por la perdida de

Y para que conste, seeﬂaﬂeeﬂewnﬁahporﬂpimdoqamlarendﬂugayfeduaamnmmnmdmdos firmando las partes interesadas.
En ALMERIA T - Y L de2015. ..

Elfia representante Elfa representante legal
de la Empresa del/de la menor, si procede

LIMPie=n
EPDHUCﬂsS

C.IF.8- 04248159
Fray Bemardo Martinez Nov: 04006
1 al, s/n -
Teff, 950 225 866 SUae
adm:mstracfon@hmpiezasmda!icas.com
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IMPORTANTE: Todas las paginas cumplimentadas de este contrato deberan ir firmadas al margen izquierdo para mayor seguridad juridica
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