MINISTERIO
DEBVAEOY Contrato comunicado al Servicio Publico de Empleo Estatal

FECHA: 11/02/2015 NUMERO: E0420150026613

Nr.de autorizacion administrativa para utilizar CONTRAT@: 120090052

FONDO SOCIAL EUROPEC
EIFSE invierte en tu futuro

CONTRATO DE TRABAJO TEMPORAL

DATOS DE LAEMPRESA
CIFNIFNIE B04248159 J
MARTIN DEL CASTILLO, LUISA 27228987T REPRESENTANTE
LIMPIEZAS INDALICAS DE ALMERIA, S.L. CL FRAY BERNARDO MARTINEZ NOVAST
ML B
ESPANA ' 724 | | averia 04013 | 1 04006 |
DATOS DE LA CUENTA DE COTIZACH ON

— REGIMEN . . 500'?« PROV. o ..NUMERD D‘%QUN,TR ; i
_ 01 1 1 ‘ t 04 R. 101 71 9 3 38_% Limpleza general de edificios : 81

DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO

ESPANA E 724 § ALMERIA §MO4O_13_

DATOS DEL/DE LA TRABAJADOR/A

FERNANDEZ FORTES, ISABEL MARIA 34850184D 10/05/1970
e ] s
040034945978 PRIMERA ETAPA DE EDUCACION SECUNDARIA CO <~2“3_ ESPANA f 724 §
ALMERIA ;~Q4w0_1_3”1 ESPANA 724 '
con la asistencia legal, n su €a80, A& DL/DMA.  .oiiiiiiiiiiiii L L e s
con NLLFINTE. e e ,en Calidag de (2) oooeiiieiiii e s e
DECLARAN

Que retinen los requisitos exigidos para la celebracion del presente contrato y, en su consecuencia, acuerdan formalizario con arreglo a las siguientes:

) CLAUSULAS
PRIMERA: El/la trabajador/a prestara sus servicios como (3) PERSONAL DE LIMPIEZA O LIMPIADORES. EN GENERAL....... , incluido en el grupo
profesional  de. mMBIATONA.. ... e e ., para la reralizacion de las funciones

de acuerdo con el sistema de clasificacion profesional vigente en la empresa.

SEGUNDA:: La jornada de trabajo sera:(5)

I_—_] A tiempo completo: la jornada de trabajo serd de ... horas semanales, prestadas de .........cccocoiniiiiii , a8
con los descansos establecidos legal o convencionalmente.

CUARTA: Elfia trabajador/a percibira una retribucion total de SEGUN CONVENIO euros brutos(8).......... MENSUALES. ... que se distribuyen en
los siguientes conceptos salariales (9).SEGUN.CONVENIO COLECTIVO. e

r hitp/Avww.sepe.es J




SERVICIO PUIBLICO
MINISTERIO DE EMPLEO ESTATAL
DEEMPLEOY
SEGURIDAD SOCIAL

QUINTA: La duracién de las vacaciones anuales sera de (10).SEGUN CONVENIO COLECTIVO e

SEXTA: A la finalizacion del contrato de obra o servicio, eventual por circunstancias de la produccion y temporal de fomento de empleo para
ersonas con discapacidad, ellla trabajador/a tendra derecho a recibir una indemnizacion de acuerdo con la D. Transitoria 13° del Estatuto de
os Trabajadores, o con la Disposicion Adicional primera de la ley 43/2006.

SEPTIMA: El presente contrato se reguiara por lo dispuesto en 13 legislacion vigente que resulte de aplicacion y particularmente,por el articulo
15 del Estatuto de los Trabajadores , aprobado por R.D. Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, (BOE de 29 de marzo), Real Decreto 2.720/1998
de 18 de diciembre (BOE. de 8 de enero) , Disposicion Adicional Primera de la Ley 43/2006, y en su caso por el Convenio Colectivo de

EMPRESAS DE LIMPIEZA DE LOCALES Y EDIFICION ittt se e n tesrasan e e e e e s erbab s bs i n e a2 aasae s e e as faa et e e teaneatstn e s a e e ccctecmeroe bbb s aanannnn e

OCTAVA: El contenido del presente contrato se comunicara al Servicio Piblico de Empleo de .ATRAVES DE CONTRATA ... ,en
el plazo de los 10 dias siguientes a su concertacion .

NOVENA:ESTE CONTRATO PODRA SER COFINANCIADO POR EL FONDO SOCIAL EUROPEO.

DECIMA : PROTECCION DE DATOS : Los datos consignados en el presente modelo tendran la proteccion derivada de Ia Ley Organica 15/1998
de 13 de dicembre ( B.O.E. de 14 de diciembre )

PROTECCION DE DATOS.- De acuerdo con lo establecido en 1a Ley Orgénica 15/1999, el trabajador queda informado y acepta la incorporacidn de sus datos,
personales, laborales, informe médico, procesos de Incapacidad Temporal, etc. en los ficheros automatizados en fa Asesoria Laboral de.. ALSELCON ASESORES,
S L., teniendo constancia que se conservaran en la misma con caracter confidencial, sin perjuicio de las remisiones de obligado cumplimiento a Organismos
Oficiales,Mutuas de Accidente de Trabajo y Enfermedad Profesional, Empresas Aseguradoras u otras que en razan al marco contractual objeto del presente sea
preceptivo.

{1 Director/a, Gerente, etc. .

{2) Padre, madre, tutor/a o persona o institucion que le tenga a su cargo.

() Indicar profesion.

{4 Sefiatar el grupo profesional y la categoria o nivel profesional que corresponda, segin el sistema de clasificacion profesional vigente en fa empresa.

{5) Marque con una X lo que comesponda.

(6) indique las horas, si es inferior a la de un trabajador a tiempo completo comparable a la del convenio colectivo o a la maxinma legal.

{7) Respetando lo establecido en el art. 14.1 del Texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por R.D. Legistativo 1/1995, de 24 de marzo (BOE de 29 de marzo}.
(8) Diarios, semanales, o mensuales.

{9) Salario base y complementos salariales.

{10) Minimo: 30 dias naturales.
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MINISTERIO
DEBMALEO Y
SGURIDAD OCIAL

Que el contrato temporal que se celebra (marque la casilla que corresponda), se realiza con ias siguientes clausulas especificas:

OBRA O SERVICIO DETERMINADO. ( pag.4 )

EVENTUAL POR CIRCUNSTANCIAS DE LAPRODUCCION. (pag.5)
INTERINIDAD. ( pag.6 )

PRIMER EMPLEO JOVEN. { pag.7)

DE TRABAJADORES EN SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL, VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO, DOMESTICA
O VICTIMA DE TERRORISMO. ( pag.8)

DE TRABAJADORES EN SITUACION DE EXGLUSION SOCIAL POR EMPRESA DE INSERCION. ( pag.9)
DE TRABAJADORES MAYORES DE 52 ANOS BENEFICIARIOS DE LOS SUBSIDIOS POR DESEMPLEO. {pag.10)
SITUACION DE JUBILACION PARCIAL. ( pag.11)

RELEVO. { pag.12)

ATIEMPO PARCIAL CON VINCULACION FORMATIVA. ( pag.13)

DE TRABAJOS DE INTERES SOCIAL/FOMENTO DE EMPLEO AGRARIO. ( pag.14 )

DE TRABAJADORES DEL seévucro DEL HOGAR FAMILIAR. (pag.15)

DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD. (pag.16)

DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO. (pag.17)
DE INVESTIGADORES. { pag.18 )

DE TRABAJADOES/AS PENADOS EN INSTITUCIONES PENITENCIARIAS. (pag.19)

DE MENORES Y JOVENES EN CENTROS DE MENORES. { SOMETIDOS AMEDIDADAS DE INTERNAMIENTO PREVISTAS EN LALEY
ORGANICA 5/2000 DE 21 DE ENERO ). ( pag.20)

0 1 e o I

OTRAS SITUACIONES. ( pag.21)

y cumple los requisitos establecidos en la norma reguladora.
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MINISTERIO
DEBMALEDY
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CLAUSULAS ESPECIFICAS DE OBRA O SERVICIO DETERMINADO

[] TIEVPOGOMPLETO [T T]
[T1]

La realizacion de obra o servicio..POR ACUMULACION DE TAREA

teniendo dicha obra autonomia y sustantividad propia dentro de la actividad de la empresa no pudiendo superar los 3 afios ampliable a 12
meses por convenio colectivo. { Art.15 del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995 )
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CLAUSULAS ADICIONALES
PRIMERA. - El horario de la jornada de trabajo podré ser modificado por la empresa para la mejora en la ordenacién de los medios de produccion.

SEGUNDA .- El trabajador se obliga a preavisar, con al menos 30 dias de antelacion, para el caso de desistimiento del contrato o baja voluntaria en
{a empresa.

TERCERA - La distribucidn horaria del contrato se refleja en el planing gue como anexol se adjunta al presente contrato, firmado por ambas partes.

CUARTA.- El trabajador se obliga a no incurrir contra los intereses comerciales de la empresa donde prestara sus actividades laborales, con otras
empresas del mismo sector o de la competencia, durante la vigencia del contrato, ni a la terminacién del mismo, en el plazo de un afio, conducta
que tendra consideracion de desleal vy contraria a la buena fe contractual, constituyendo infraccion laboral muy grave, para el caso que esta
conducta se produzca con posterioridad a la terminacion del contrato la empresa podra pedir dafios y perjuicios al trabajador por la perdida de
clientes asi ocasionada.

El/la representante legal
del/de la menor, si procede

2 -

acion@limpjgzasindalicas.com

IMPORTANTE: Todas las paginas cumplimentadas de este contrato deberan ir firmadas al margen izquierdo para mayor seguridad juridica
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