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| SERVICIO PUBLICO
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& 7| MINISTERIO e ———
@ﬁq’ DEEMPLEQ Y Contrato comunicado al Servicio Publico de Empleo Estatal

- B
|| SEGURIDAD SOCIAL

FECHA: 16/03/2016 NUMERO: E0420160050769

i Nr.de autorizacion administrativa para utilizar CONTRAT@:
bt el FONDO SOCIAL EUROPEO
invierte en W Tuluro
CONTRATO DE TRABAJO TEMPORAL
DATOS DE LAEMPRESA
CIFMNIF/NIE B04248159
D.JDRA. NIF/NIE EN CONCEPTO (1)
MANUEL MATEO MARTIN 752333378 ADMINISTRADOR
NOMBRE O RAZON SOCIAL DE LA EMPRESA DOMICILIO SOCIAL
LIMPIEZAS INDALICAS DE ALMERIA CL FRAY BERNARDO MARTINEZ NOVAL

e T2h] |, 04013 |°™" [ 04006 |

DATOS DE LA CUENTA DE COTIZACION
: N COD. PROV. NUMERO Din E.QN[BI‘ ACTIVIDAD ECONGMICA

i 01 1 1 I I 04 1 01 871 9 38 Limpieza general de edificios

DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO

B8 Afn % slioa 04013

DATOS DEL/DE LA TRABAJADQOR/A

D/DNA. NIFNIE(Z) FECHA DE NACIMIENTO
PENA SEGURA, MARIA DOLORES 75259549F 12/02/1983
N°AFILIACION S.8. NIVEL FORMATIVO NACIONALIDAD i
041010346373 ESTUDIOS PRIMARIOS COMPLETOS ESPAF}A 724
MUNICIPIO DEL DOMICILIO PAIS DOMICILIO
ALMERIA 04013 ||espafia 724 |
con s asistencla legal-en Sl 6as0, do DUIDRABL it s s e e e s S T e e R e e Tt e e S R R 05
con HLEINEE. caamnimeniinins s s N CAOad BB LAY i e e e s T VSR e
. DECLARAN

Que reunen los requisitos exigidos para la celebracion del presente contrato y, en su consecuencia, acuerdan formalizarlo con arreglo a las siguientes:

; CLAUSULAS
PRIMERA: El/la trabajador/a prestara sus servicios como (3) Persenal de limpieza de.oficinas, hoteles v ofros establecim...., incluido en el grupo
profesional ge. G0 ..o niin s i s s e ., para la reralizacion de las funciones

SEGUNDA:: La jornada de trabajo sera:(5)

[] A tiempo completo: Ia jornada de trabajo serd de ... horas semanales, prestadas de ..........ocooveeeveeeeeenncn. ,a
........................................ , con los descansos establecidos legal o convencionalmente.

La distribucion del tiempo de trabajo sera de
horas complementarias

establece un periodo de prueba de (7) SEGUN CONVENIO

Cuando el convenio colectivo permita una duracién mayor a la establecida legalmente, sefialelo con una X:

‘ http:/Avwwisepe.es
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uto de los Trabajadores » @probado por R.D. Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, (BOE de 29 de marzo), Real Decreto 2.720/1998
de 18 de diciembre (BOE. de 8 de enero) Disposicion Adicional Primera de la Ley 43/2006, yen sy ¢aso por el Convenig Colectivo de
-EMPRESAS DE LIMPIEZA DE, HoCALRS.Y EDIFIGIOS . T

SEPTIMA: E/ presente contrato se regulara por lg dispuesto en |a legislacion vigente que resulte de aplicacion y particularmente,por el articulo
15 del Estat,

OCTAVA: E| contenido del presente contrato se comunicarg g Servicio Publico de Empleo de .A.Iﬁﬂf\!ﬁ.S..D.EQQNIHA.TA .............................. ,en
el plazo de los 10 dias siguientes a Su concertacion .

NOVENA:ESTE CONTRATO PODRA SER COFINANCIADO POREL FONDO SOCIAL EUROPEQ.

DECIMA : PROTECCION DE DATOS : Los datos consignados en e presente modelo tendran la proteccion derivada de [a Ley Organica 15/1998
de 13 de dicembre (B.O.E. de 14 de diciembre )

PROTECCION DE DATOS .- De acuerdo con lo establacidg en la Ley Organica 15/1999, el trabajador queda informado y acepta la incorporacisn de Sus datos,
personales, laborales, informe médico, procesos de Incapacidad Temporal, etc. en los ficheros automatizados en |a Asesoria Laboral de SONIA SANCHEZ
RODRIGUEZ, teniendo constancia que se conservaran en |a misma con cardcter confidencial, sin Perjuicio de las remisiones de obligado cumplimiento a Organismos
Oficiales,Mutuas de Accidente de Trabajo y Enfermedag Profesional, Empresas Aseguradoras u otrag que en razon al marco contractual objeto de| presente seg
Preceptivo,

Director/a, Gerente, ete.

(2) Padre, madre, tutor/a o Persona a institucién que le tenga a sy cargo.
(3) Indicar profesion,
4) Senalar el grupo profesional y [a categoria o nivel profesional que corresponda, segtin el sistema de clasificacion profesional vigente en |a empresa.
(5) Marque con una X o que corresponda.
(6) indique las horas, sies inferior a Ja de un trabajador a tiempo completo comparable a la del convenjo colectivo o a la maxima legal
(7) Respetando Io establecido en el art. 14.1 del Texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadares aprobado por R.D Legislativo 1/1995, de 24 de marzo (BOE de 29de marzo)
{8) Diarios, Semanales, o mensuales.
@) Salario base ¥ complementos salariales,
(10) Minimo: 30 dias naturales.
hup; 7Www.sepe.es Contrate comunicado 2l SEPE el dia 16/03/201 6 con el n® E0420160050769
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OBRA O SERVICIO DETERMINADO. ( pag.4)

EVENTUAL POR CIRCUNSTANCIAS DE LA PRODUCCION. (pag.5)
INTERINIDAD. ( pag.6 )

PRIMER EMPLEO JOVEN. ( pag.7 )

DE TRABAJADORES EN SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL, VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERQ, DOMESTICA
O VICTIMA DE TERRORISMO. ( pag.8 )

SITUACION DE JUBILACION PARCIAL. (pag.11)

RELEVO. ( pag.12 )

ATIEMPO PARCIAL CON VINCULACION FORMATIVA. ( pag.13)

DE TRABAJOS DE INTERES SOCIALIFOMENTO DE EMPLEO AGRARIO, (p4g.14)
DE TRABAJADORES DEL SERVICIO DEL HOGAR FAMILIAR. (pag.15)

DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD. (pag.16)

DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN CENTROS ESPECIALES DE EMPLEOQ, (pag.17)

DE INVESTIGADORES. ( pag.18 )
DE TRABAJADOES/AS PENADOS EN INSTITUCIONES PENITENGIARIAS. (pag.19)

DEMENORES Y JOVENES EN CENTROS DE MENORES. ( SOMETIDOS A MEDIDADAS DE INTERNAMIENTO PREVISTAS ENLALEY
ORGANICA 5/2000 DE 21 DE ENERG )- (pag.20)

OTRAS SITUACIONES. ( pag.21 )

Y cumple los requisitos establecidos en la norma reguladora.

Contrato comunicade al SEPE el dia 16/03/2016 con el n? E0420160050769
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X CLAUSULAS ESPECIFICAS DE OBRA O SERVICIO DETERMINADO

[ TEMPO COMPLETD

[X] TIEMPO PARCIAL

CODIGO DE CONTRATO

[s[o]4]

Contrato comunicado al SEPE e/ dia 16/03/2016 con el n® E0420160050769
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CLAUSULAS ADICIONALES

Y para que conste, se extiende este contrato por triplicado ejemplar en el lugar y fecha a contin
En ALMERIA

Elfla representante

El/la representante legal
de la Empresa

del/de la menor, si procede

(& LIMPie2As
%Y INDALICAS
C.I.F.B - 04248159
Fray Bemardo Martinez Noval, s/n - 04006 ALMERIA
Talf. 950 225 966
agministracion Blimpiazasindalic

IMPORTANTE: Todas las paginas cumplimentadas de este

[ hitpowsepess |

o TR WWSERees) Contrato comunicado al SEPE el dia 16/03/2016 con el n®

contrato deberzn ir firmadas al margen izquierdo para mayor seguridad juridica

E0420160050769 22



