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FECHA: 17111/2014 MUMERO: E0420140235717

Nr.de autorizacion administrativa para utilizar CONTRAT@: 120090052

FONDQ SOCIAL EUROPEQ
T FRE wiwste an i fihoro

CONTRATO DE TRABAJO TEMPORAL

DATOS DE LAEMPRESA
W’N‘F’N'E 804248158

272289877 REPRESENTANTE

MARTIMN DEL CASTILLO, LUISA

LIMPIEZAS INDALICAS DE ALMERIA, S.L. CL FRAY BERNARDO MARTINEZ NOVAST

724 ALMERIA 0401 3 C.POSTAL 04006

ESPANA
DATOS DELACUENTADE COTIZACION
- REGIMEN COD. PROV. NUMERQ DIG. CONTR.

01 1 1 04 1 01 871 9 38 ‘| Lhnpleza general de edificlos

DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO

ESPANA 724 | aLmeria 04013
DATOS DEUDE LA TRABAJADOR/A

PEREZ PEREZ, IGNACIA ' 275132365 25/06/1965
941919482258 FRIMERA ETAPA OE EDUCACION SECUNDARIA CO 23 ESPANA 724
ALMERIA 04013 I ESPANA 724 |

con la asistencia legal, en su case, de D./Dfia
con NLLFNLE.

en calidad de (2)

DECLARAN

vientes:

Que retinen los requisitos exigidos para 12 celebracion del presente contrato y, en su consecuengia, acuerdan formslizarlo con arreglo 8 las sig

CLAUSULAS

PRIMERA: Elfla trabsjador/a prestard sus servicios como (3} PERSONAL DE LIMPIEZA O LIMPIADORES EN GENERAL ..., incluido en &t grupo
profesional GO IIIIIRGOTA. .o oo\ eeee s eeieer e ea e e s es e s c s ., para la reralizacidn de las funciones

de acuerdo con el sistema de clasificacion profesional vigente en la empresa.

(4)..Hmeiadora.
En el centro de trabajo ubicado en (calle, n° y localidad )

SEGLINDA:: La jornada de trabajo sera:(5)

horas semanales, prestadas g8 ... a

[:] A tiempo completo: la jornada de trabajo serd de ...
. con los descansos  establecidos legal o convencionalmente.

%] A tiempo parcial: 12 jornada de trabajo ordinaria serd de ..0009:45  horas [l dia, [X] alasemana[T] al mee, [ al afin,siendo

esta jomada inferior a (6) 12 de un.irabhaiador a fiempo. complete seaun el &

La distribucién del tiempe de frabajo serd de...sequn las necesioages

establece un periodo de prueba de (7)
Cuando el convenio colectivo permita una

CUARTA: Elfia trahsjador/a percibird
los siguientes conceptos salariales 5]

[ Hip/omwspess ]
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QUINTA: La duracian de las vacaciones anvales serd de (10} SEGUN.CONVENIO COLECTIVO e

SEXTA: A lafinalizacidn del contrato de obra o servicio, eventual por circunstancias de ta produccion y temporal de fomento de empleo para
ersonas can discapacidad, elfla trabajador/a tendra derecho a recibir una indemnizacian de acuerdo con la D. Transitoria 132 del Estatuto de
os Trabajadores, o con la Disposicion Adicional primera de fa fey 43/2006.

SEPTIMA: El presents contrato se regutara por lo dispuesto en la fegislacion vigente que resulte de aplicacién y particularments,per el articule
15 del Estatuto de los Trabajadores , aprobade por R.D. Legislativo 1/1985, de 24 de marzo, (BOE de 29 de marzo), Real Decreto 2.720/1998
de 18 de diciembre (BOE. de 8 de enero), Disposician Adicional Primera de la Ley 43/2006, y en su caso par el Convenio Colectivo de

OCTAVA: Ei contenido del pressnte contrato se comunicara al Servicio Publico de Empleo de ATRAVESDECONTRATA ... , en
el plazo de fos 10 dias siguientes a su concertacion .

NOVENA:ESTE CONTRATO PODRA SER COFINANCIADO POR EL FONDO SOCIAL EUROPEQ.

DECIMA : PROTECCHON DE DATOS : Los datos cansignades en ef presente modelo tendrén 13 proteccidn derivada de ta Ley Qrganica 15/19298
de 13 de dicembre { B.O.E. de 14 de diciembre }

PROTECCION DE DATOS.- De acuerdo con lo establecido en ta Ley Orgédnica 15/1999, el trabajador queda informado y acepta Ia incorporacion de sus datos,
personales, laborales, informs médico, procesos de Incapacidad Temporal, stc. en los ficheros automatizados en la Asesoria Laborsl de. ALSEILCON ASESORES,
S L., teniendo constancia que se conservaran en 1a misma con cardcter confidencial, sin perjuicio de !as remisiones de obligado cumplimiento a Orgznismes
Oficiales,Mutuas de Accidente de Trabajo y Enfermedad Profesional, Empresas Aseguradoras U olras que en razon al marco contractual objeto del presente sea
preceptivo.

{1 Diractoria, Gerente, etc. ..
) Padre, madre, tutor/a o persond o institucidn que fe tenga a su cargo.
3) Indicar profasidn. . . N " .
) KQefialzr of grupo profesional y 2 categarfa o nivet profesisnal que correspanda, segtin = sistema de dasificacién prof esionat vigente en 2 empress.
(8)

Marque can una X Io que corresponda. ) ) .
arable a ta del convenia colectivo o 2 s méxima legal

indique fas haras, s es inferior 2 13 de un trabajador 2 tiempo comy leta com
ES: S:;?ezai; Toaesstahlecido enelant, 14.1 del Téxtn refundi:n de I'aFI)_ey del E:talutn de los Trabajadares, aprobado por R.D. Legislative 1/1965, de 24 demario (BOE de 29 de marzo)
(8) Diarios, semanales, o menstiales.
(9} Salario base y complementos salariales.
[§1x)) Minime: 30 dias naturales.

r hieep:/hwwwisepe es Contrata comunicado al SEPE el dia 17/11/2014 con el n° E0420140235717 )
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Que of contralo temporal que se cefebra (margue la casilla que correspondal, se realiza con las sigufentes cldusulas especificas:

0 000000000000 000 ®O

OBRAQ SER\/ldaqETERM}NADo. (pag.4}

EVENTUAL POR CIRCUNSTANCIAS DE LAPRODUCCION. (pag.5)
INTERINIDAD. ( p&g.5 )

PRIMER EMPLEO JOVEN. ( pag.7)

DE TRABAJADORES EN SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL, VICTIMAS DE VIOLENGIA DE GENERO, DOMESTICA
O VICTIMA DE TERRORISMO. { p4g.8 )

DE TRABAJADORES EN SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL POR EMPRESA DE INSERCION. (p3g.9)
DE TRABAJADORES MAYORES DE 52 ANOS BENEFICIARIOS DE LOS SUBSIDIOS POR DESEMPLEQ. ( pag.10 )
SITUACION DE JUBILACION PARCIAL. ( pag.11)

RELEVO. { pag.12)

ATIEMPO PARCIAL CON VINCULAGION FORMATIVA. { pag.13 )

DE TRABAJOS DE INTERES SOCIAL/FOMENTO DE EMPLEQ AGRARIO. ( pag.14)

DE TRABAJADORES DEL SERVICIO DEL HOGAR FAMILIAR. (p3g.15)

DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD. (pag.16)

PE PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO. (pag.17 )
DE INVESTIGADORES. { pag.18 )

DE TRABAJADOES/AS PENADOS EN INSTITHICIONES PENITENCIARIAS. (pdg.19)

DE MENORES Y JOVENES EN CENTROS DE MENORES. ( SOMETIDOS AMEDIDADAS DE INTERNAMIENTO PREVISTAS ENLALEY
ORGANICA 5/2000 DE 21 DE ENERO ). { pag.20)

OTRAS SITUACIONES. ( pag.21 )

y cumple los requisitos establecidos en Iz norma reguiadora.

[
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X cLAUSULAS ESPECIFICAS DE EVENTUAL POR CIRCUNSTANCIAS DE LA PRODUCCION

(] TEMPOCOMPLETO [T 1]

trabajos

Atender a las exigencias circunstanciales del mercado, acumufacion de tareas o excesg de pedidos, consistentes en
R lMEZE e eeeeeeeeeeeemeeseeaeiseiietiereeeeiesisessaitsseesasmeeseeRee e AR
stin tratandose de la actividad normaf de Ia empresa. En caso de gue se concierle por un plazo inferior a ja duracidn maxima legal o
convencianalmente establecida padrd prerrogarse mediante acuerdo de fas partes por una tinica vez, sin que la duracion total def

contrato pueda exceder dicha duracién méxima (Ar.15 def Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legisiativo 1/1925)

[ HipTRvwvesepe.es Contrato comunicads 3] SEPE el dia 17/11/2014 con el n° E0420140235717







CLAUSULAS ADICIONALES
PRIMERA - El horario de [a jornada de trabajo podréa ser modificada por la empresa para fa mejora en ta erdenacian de los medfos de produccion.

SEGUNDA.- El trabajador se obliga a preavisar, con al menos 38 dias de antelacion, para st caso de desistimiento del contrato a bajz voluntaria an
fa emptresa.

TERCERA- La distribucion horaria del contrato se refleja en ef planing que come anexofl se adjunta af presente contrato, firmade por ambas partes.

CUARTA.- El trabajader se obliga a no incurrir contra fos intereses comerciales de la empresa donde prestara sus actividades laborales, con otras
empresas def mismo sector o de fa competencia, durante fa vigencia del contrato, ni a fa terminacidn del mismo, en el plazo de un afio, conducta
que tendra consideracion de desleal vy contraria a ta buena fe contractual, censtituyendo infraceion faboral muy grave. para el easo que esta
sonducta se produzca con posterioridad a la terminacion def contrato fa empresa pedré pedir dafios y perjuicios al trabajador per la perdida de

clientes asi ocasionada.

Y para que conste. se extiende este cantrato por triplicado ejemplar € eH’LTgTa?y fecha 2 continuacién indicadas, firmando las partes interesadas.
a 7. . de _.......) Neviembre de 20144 ...

El/ta representante legal
del/de la menor, si procede

Elfla representante
de laEmpresa

IMPORTANTE: Todas las paginas cumplimentada\SQe este contrato déberan if firmadas al margen izquierdo para mayor seguridad juridica

s e
r J Contrato comunicade al SEPE el dia 17/11/2014 cdn el n° E0420140235717 P







