SERVICID PUBLICO S EP E
DE EMPLEC £STATAL

MINISTERIO Contrata comuricado al Servicio Piblico de Empleo Estatal
DE TRABA]OI
Y ECONOM
CONOMIA SOCIAL  cECHA: 26/09/2022  NUMERO: E0420220210069 Fondo Social Eutopeo
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Nr.de autorizacion administrativa para utilizar CONTRAT@:

CONTRATO DE TRABAJO TEMPORAL

DATOS DE LA EMPRESA

CIFINIF/NIE B04248159
D./DNA. NIF.NIE EN CONCEPTO (1)
MANUEL MATEOQ MARTIN 752333:}'{5 ADMINISTRADOR
NOMBRE O RAZON SOCIAL DE LA EMPRESA DOMICILIO SOCIAL
LIMPIEZAS INDALICAS DE ALMERIA CL ESTANO 109
PAIS [ MUNICIPIO C. POSTAL 04009
ESPANA 724 || aLmeriA Ut
DATOS DE LA CUENTA DE COTIZACION
REGIMEN COD. PROV NUMERD DIG. CONTR } ACTIVIDAD ECONOMICA
0111 04 1018719 | 38 | | Limpieza general de edificios i
DATOS DEL GENTRO DE TRABAJO
PAIS _ B MUNICIPIO [ 0 k|
ESPARA | 724 || ALMERIA 04013 |
DATOS DEL CENTRO DE LA TRABAJADOR/A
ﬁ.iDNA. ) B [ NIFNIEE (2) ) "FECHA DE NACIMIENTO
RIVERA TABARES, BEATRIZ ELENA Y9237640A |27/06/1982
N° AFILIACION SS. NIVEL FORMATIVO 2 ! NACIONALIDAD 218
041072667055 ENSENANZAS DE BACHILLERATO 3 | ECUADOR -
MUNICIPIO DEL DOMICILIO PAIS DOMICILIO
| ALMERIA 04013 ESPANA =
con Ja asistencia legal en su caso, de D/DAa. ..ol T T
con NALFIINLLE. L ey en calidad de (2} ........ . . . . . S . B - . .. . - SRS . . .-
DECLARAN
Que rednen los requisitos exigidos para |a celebracian del presente contrata y, en su consecuencia, acuerdan formalizarlo con arreglo a las siguienies:
CLAUSULAS
PRIMERA: Ellla trabajador/a prestara sus servicios como (3} .Personal de limpieza de oficinas, hoteles v ofa | incluido en el grupo profesio-
nal de. . GRHPQ A0 ... e . para la realizacion de las funciones (4). LIMPIADORA
................. de acuerdo con el sistema de clasificacién profesional vigente en la empresa.
En el centro de trabajo ubicado en {Calle, N% y 10GaIEAE). .. ooietieiieee et e e et
ESTARD 09 s ALMERIA . ettt et et ettt
[ TraBAJO A DISTANGIA (5).
SEGUNDA: La jornada de trabajo sera:(6)
D A tiempo completo: 1a jornada de trabajo serd de.................... horas semanales, prestadas de .............ooovvvmveieennnn, a

................................ con los descansos establecidos legal o convencionalmente(7)

A tiempo parcial: la jomada de trabajo ordinaria sera de .0872:57. horas[:lal dia,Da la semana, al mes,D al ano(B) siendo
esta jornada inferior a la de un trabajador a tiempo completo comparable (8) JSLHORASALMES

La distribucion del tiempo de trabajo seré de (9). 3EGUN DOCUMENTO ADJUNTO | e, con-
conforme a lo previsto en el convenio Calectiva.

En el caso de la jornada a tiempo parcial, existe pacto sobre la realizacitn de horas complementarias (1081 D NO
TERCERA: La duracién del presente conirato se extendera desde ........... 20/09/2022 hasta .......... Jolg/zuz2 | | Se
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QUINTA: La duracién de las vacaciones anuales sera de {14} . SEGUN CONVENIO COLECTIVO

SEXTA: A la finalizacidn del contrato de obra o servicio, eventual por circunstancias de produccion y tempoeral de fomento de empleo para
personas con discapacidad, ellla trabajador/a tendra derecho a recibir una indemnizacion de acuerdo con el art. 48.1 del Estatuto de los
Trabajadares, o con la Disposicion Adicional primera de la ley 43/2006. En el supuesto de extincién por desistimiente en la relacidn laboral de
Empleados/as del Hogar se tendra derecho a la indemnizacian prevista en el Art. 11.3del R . D. 1620/2011. (15)

SEPTIMA: El presente contrato se regulard por lo pravisto en la legislacion vigente gue resulte de aplicacidn y particularmente , por el articulo 15
del Estatulo de los Trabajadores , aprobado por R. D. Legislativo 2/2015, de 23 de ociubre (BOFE de 24 de octubre) .y en su caso Disposicion
Adicional Primera y de la Ley 43/2008, y en su caso por &l Convenio Colectivo de

CEMPRESAS DE LINPIEZA DE LOCALE S Y B S, i i s o e e e et et et e et et b d e s na e

OCTAVA: El contenido del presente contrato se comunicara al Servicio Piblico de Empleo de ATRAVES DECONTRATA ... enel
plazo de 10 dias siguientes a su concertacin.

NOVENA: ESTE CONTRATO PODRA SER COFINANCIADO POR EL FONDO SOCIAL EUROPEOQ.

DECIMA: PROTECCION DE DATOS: Los datos consignados en &l prasente modelo tendran derecho a la proteccién derivada del Reglamento (UE) 2016/679
del Parlamento Europec v del Consejo, de 27 de abril de 2016 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de Diclembre (BOE de 6 de diciembre)

PROTECCION DE DATOS.- De acuerdo con lo establecide en la Ley Orgéanica 15/1999, e trabajador queda informado y acepta la incorporacion de sus datos,
personales, labotates, informe médice, procesos de Incapacidad Temparal, etc. en los ficheros en la Asesoria Laboral de EQUIPQ DE GESTION
EMPRESARIAL 5.L., teniiende constancia que se conservaran en la misma con caracter confidencial, sin perjuicio de Jas remisiones de obligado cumplimiento a
Organismoes Oficiales,Mutuas de Accidente de Trabajo y Enfermedad Profesional, Empresas Aseguradoras u otras gue en razon al marco contractual objeto del
presente sea preceptivo. Podra gjercitar los derechos de acceso, rectificacian, cancelacidn y oposicion.

(1 Diracior/a, Gerente, sic.

(2) Padre, madre, tutor/a o persena o inshitucidn que le tenga a su cargo,

3) Indicar profesian.

4) Sefais ¢! grupo profesional y la calegoria o nivel profesional que correspenda, segun el sistema de clasificacién profasional vigente an la empresa.

(5 El trabajo a distancia se regula por lo dispuesto en el R D Ley 22/2020 de 22 de septiembre { BOE de 23 de septiembra) , y requiere 1a forma del correspondiente acuerdo.

{B) Marque con una X ko gue correspanda.

{7) Indiguze |a jomada del trabajador.

{8) Se entendara por “trabajader a tempa completo comparable” a un {rabajado a bempo completo de la misma empresa y cenlra de trabajo, con el mismo fipe de contrato de trabaio

y que realice un trabajo idéntico o similar Si en fa empresa no hubiera ningin trabajador comparable a tiempo completo, se considerard la jomada a tiempo completo prevista en el
convenio colectivo de aplicacidn o, en su defecto, la jornada méxima legal

{9) Indique la distribucian del tiempo de trabajo segin €] convenin colectivo

{10} Sefislese lo que proceda y en caso afimmativo, adjintese el anexo si hay horas complementarias.

{11) Respetando o establecide en e! art. 14.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por R. D. Lagislativo 212015 , de 23 de octubre (BOE de
24 de octubre).

{12} Dianes, semanatas o mensuales.

{13} Salano base y complementos salanalas.

{14} Mimmao: 30 dlas naturales.

{15} En el supueste de contratos predoctorales, no les serd de aphicacién esta indemruzacién.
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Que el contrato temporal que se celebra (margue la casilla que corresponda), se realiza con las siguientes clausulas especificas:

OO0 oOO0 oo

POR CIRCUNSTANCIAS DE LA PRODUCCION.

SUSTITUCION DE PERSONA TRABAJADORA

DE TRABAJADORES EN SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL, VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO
DOMESTICA O VICTIMA DE TERRORISMO Y VICTIMA DE TRATA DE SERES HUMANOS

DE TRABAJADORES EN SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL POR EMPRESA DE INSERCION

DE TRABAJADORES MAYORES DE 52 ANOS BENEFICIARIOS DE LOS SUBSIDIOS POR DESEMPLEQ

SITUACION DE JUBILACION PARCIAL

RELEVO

PARA LA MEJORA DE LA OCUPABILIDAD Y LA INSERCION LABORAL {INCLUYE FOMENTQ DE EMPLEQ AGRARIO)
DE DURACION DETERMINADA VINCULADOS A PROGRAMAS FINANCIADOS CON FONDOS EUROPEOS
gEB[[)_liJggSCION DETERMINADA DE LOS ARTISTAS Y DEL PERSONAL TECNICO Y AUXILIAR EN ESPECTACULOS
DE DURAC.:ION DETERMINADA PARA PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR DE UNIVERSIDADES

DE TRABAJADORES DEL SERVCIO DEL HOGAR FAMILIAR

DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO.

DE INVESTIGADORES

DE TRABAJADORES PENADOS EN INSTITUCIONES PENITENCIARIAS

DE MENORES Y JOVENES EN CENTROS DE MENORES {SOMETIDOS A MEDIDAS DE INTERNAMIENTO
PREVISTAS EN LA LEY ORGANICA 5/2000 DE 21 DE ENERQ)
OTRAS SITUACIONES

¥ cumple los requisitos establecidos en la norma reguladora.
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[X] CLAUSULAS ESPECIFICAS DE EVENTUAL POR CIRCUNSTANCIAS DE LA PRODUCCION

|>__<] INCREMENTO OCASIONAL IMPREVISIBLE

CODIGC DE
CONTRATO

[] TIEMPO COMPLETO XITIEMPO PARCIAL

D SITUACIONES OCASIONALES PREVISIBLES, Y DE DURACION REDUCIDA Y DELIMITADA

CODIGO DE
CONTRATO

[ TIEMPO COMPLETQ CITIEMPO PARCIAL

Cuya duracion no podra exceder de un maximo de 90 dias en el afio natural




Ajustar

CLAUSULAS ADICIONALES Texto

Y para que conste, se extiende este contrato por triplicade ejemplar en el lugar y fecha a continuacién indicados, firmando las partes interesadas.
En.ALMERIA a 20 de . Septiembre . de20 22

_Ellla
g\ g 4“ S 7 S \dﬁfmeﬁlezﬂs del/de la menor, si procede
S (= 1horIChs

CIFB-p429m15
Estano, 109 - Pol Indusinal Secior 20
Telf 850 225 966
administracion@ implezasindalicas.com

iﬁadon’ EVla representante Elfla representante iegal

* IMPORTANTE

{ TODAS LAS PAGS; CUMPLIMENTADAS EN ESTE CONTRATO DEBERAN IR FIRMADAS EN EL MARGEN IZQUIERDO PARA MAYOR SEGURIDAD JURIDICA)
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