MINISTERIO SERVICIO PUBLICO
DE TRABAJO DE EMPLEO ESTATAL , SEPE

Y ECONOMIA SOCIAL
Unién Europea
Fondo Soaal Ewopeo
“EI FSE inwerts on tu futum®

CONTRATO DE TRABAJO INDEFINIDO

DATOS DE LA EMPRESA

CIF/NIF/NIE

B04245159

D./DNA. NIF/NIE EN CONCEPTO (1}

MANUEL MATEO MARTIN 75233337S ADMINISTRADOR

NOhﬁR-EO_RAZON SOCIAL DE LA EMPRESA DOMICILIO SOCIAL

LIMPIEZAS INDALICAS DE ALMERIA CL ESTANO 109

PAIS ) _| MUNICIPIO VIS ) C. POSTAL

ESPANA | 724 || ALMERA | 04013 ||| 04009 ||

DATOS DE LA CUENTA DE COTIZACION

REGIMEN cémso CUENTA COTIZACION [ACTIVIDAD ECONOMICA
‘731 11 | 04 1018719 38 Limpieza general de edificios 81J

““ATOS DEL CENTRO DE TRABAJO
AIS MUNICIFIO

| espana [ 724 ALMERIA | 04013 |

DATOS DEL/DE LA TRABAJADOR/A

DJDNA. NIF/NIE FECHA NACIMIENTO] N° AFILIACION SEGURIDAD SOGIAL
AMAT MANRIQUE, MARIA DEL PILAR 54099950V 25/02/1986 041030609774 —[
NIVEL FORMATIVO — [NACIONALIDAD ]
ENSENANZAS DE BACHILLERATO | 32 | EspafA 724 |
MUNICIFIO DEL DOMICILIO —______ [PAlsbomieiio

ALMERIA 04013 | Espafia 7241

con la asistencia legal, en su caso, de DIDﬁa
CONNIF/NIE ... » en calidad de (2}

DECILARAN

Que retinen los requisitos exigidos para |a celebracitn del presente contrato y, en su consecuencia, acuerdan formalizarlo con arreglo a las siguientes:

CLAUSULAS

rRIMERA: el/la trabajador/a prestara sus servicios como (3}
incluido en el grupo profesional de GRUPO 10
para la realizacion de las funciones (4) '—'MPU\DORA

de acuerdo con el sistema de clasificacion profes:onal vrgente en Ia empresa En el centro de trabajo ublcado en (calle n° y Iocalldad)
.E§Iﬁ.@.9.!.'?§:.ﬂ!7!\!.§5!ﬁ.......................

[:' Trabajo a distancia {5)

SEGUNDA: el contrato se concierta para realizar trabajos fijos discontinuos de acuerdo con el articulo 16 del Estatuto de los Trabajadores (6)

dentro de Ia actwldad c1chca rntermltente de (7) .........
La duracidn estimada de la actividag sera de (8) ...
La jornada estimada dentro del periodo de actwldad seré de ..
y la distribucion horaria estimada sers . .
Los/as trabajadores/as seran Ilamadoslas en el orden y forma que se determlne en el Convemo Colectlvo de (Ver clausula septlma)

... 0 acuerdo de empresa.

... horas (9) ...

Si el convenio colectivo de ambito sectorial permite en los contratos fijos discontinuos utilizar la modalidad de tiernpo parcial, indique si se acoge al

mismo: OSI O NO




TERCERA: la jornada de trabajo seré:

O Atiempo completo: |a jornada de trabajo SEIA Q8 .vverrrrrsnerienn, hOras semanales, prestadas d@ ..o Ao, S i 1 A
con los descansos establecidos legal o convencionaimente. (10}

@ Atiempo parcial: la jornada de trabajo ordinaria sera de ....0024:00 _ horas O al dia, O ala semana, @ al mes, O al afio (6). Siendo
esta jornada inferior a la de un trabajador a tiempo completo comparable (11}
La distribucian del tiempo de trabajo sera de (12) SEGUNDOCUMENTOADJUNTO
conforme a o previsto en el convenio colectivo.

En el caso de jornada a tiempo parcial sefidlese si existe o no pacto scbre la realizacion de horas complementarias {13): OSI @NO

CUARTA: 1 duracién del presente contrato seré INDEFINIDA, iniciandose la relacion \aboral en fecha ... 1708/2023 vy se establece un periodo de

prueba de {14) ABDIAS oo oo e eeser e 8RR
QUINTA: elfla trabajador/a percibira una retribucion total de SEGUN CONVENIO ... ............ euros brutos (15) e MENSUALES .
que se distribuiran en los siguientes conceptos salariales (16) . SEGUN CONVENIO COLECTIVO. oo

SEXTA: |a duracion de las vacaciones anuales sera de (17) SEGUN GONVENIO COLECTIVO, | . iuiiuuiesems st st s sbb s e bt

SEPTIMA: en lo no previsto en este contrato, se ostara a la legislacion vigente gue resulte de aplicacion y particularmente, el Estatuto de los

Trabajadores aprobado por el Real Decreio Legislativo 2/2015, de 23 de octubre y el Convenio Colectivo de
EMPRESASDEUM”E?—ADELOCA‘-ESYEDIF'CDS

OCTAVA: el presente contrato se formaliza bajo la modalidad de contrato de relevo: OSI @NO

El/la trabajadoria:

Que estd en desempleo e inscrito como demandante en &l Servicio PUBICO 08 EMPIEO 8 v et sbin s o b b
Que tiene concertado con la empresa un contrato de duracion determinada que fue registrado en el Servicio Puiblico de Empleo de

ieey CON I AGMETO e GON fecha ...

Elfla representante de la empresa:

Que elfia trabajador/a de 13 EMPresa, D/DAA. o crwssssrcesssosstismm st nacido €l ....oceceveene i , que presta
sus servicios en el centro de trabajo ubicado en (calle, N® Y I0CAHARA) v iamms s

CON 12 PIOTESION U 1ervvrerocmsamnresesseesssssemamaserssss st bas s s e
J laboral / nivel / ProfaSional .. ...t
de acuerdo con el sistema de clasificacion profesional vigente en la empresa que reduce su jorada ordinaria de trabajo y su salaric en un
rereenenn18) por acceder a la situacion de jubilacién parcial regulada por o! Real Decreto-ley 5/2013 de 15 de marzo, ha suserito con fecha
el correspondiente contrato de trabajo a tiempo parcial registrado en el Servicio Piblico de Empleo de
raeaesy CON I NOMEID e nene e GON fecha ....ocvveeirinrienees

revennnnesy Incluido en el grupo

NOVENA: ESTE CONTRATO PODRA SER COFINANCIADO POR EL FONDO SOCIAL EUROPEOQ.

DECIMA: el contenido del presente contrato se comunicara al Servicio Pubiico de Empleo de ATRAVES DE CONTRATA s
en el plazo de los 10 dlas siguientes a su concertacion.

UNDECIMA: PROTECCION DE DATOS. - Los datos consignados en el presente modelo tendran la proteccion derivada del Reglamento (UE) 2016/679
del Parlamento Europeo, de 27 de abril de 2016 y de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre.

(1) Directorfa, Gerente, efc.

(2) Padre, madre, tutor/a o persona o institucién que le tenga a su cargo.

{(3) Sefalar el grupo profesional o nivel profesional que corresponda, segun ¢l sistema de clasificacian profesional vigente en |la empresa

{4) Indicar profesion, Las funciones pueden ser todas las del grupo profesional ¢ sclamente alguna de ellas.

(5) Eltrabajo a distancia se regula por lo dispuesto en la Ley 10/2021, de 9 de julio y requiere |a firma del correspondiente acuerdo

{6) Esta clausula sofo se cumplimentara en caso de desarrollar trabajos de caracter fijos discontinuos. Indicar la actividad profesional a desarrollar por eVla trabajador/a.
(7) Indicar la actividad fija discontinua o de temporada de la empresa y su duracion.

(8) Diarios, semanales, mensuales o anuales. Detallar Canvenio.

{9) Indique el nimero de horas segin convenio colectivo para jorada completa, méximo legal o lo del trabajador a tiempo completo.

{10) Indiguese la jornada del frabajador.

(11) $e entenderd por «trabajador a tiempo completo comparable» a un trabajador a tiempo completo de la misma empresa y centro de trabajo con el mismo tipo de
contrato de trabajo y que realice un frabajo idéntico o similar, Si en la empresa no hubiera ninguin trabajador comparable a tiempo complelo, se considerard la jornada a
tiempo completo prevista en el convenio colectivo de aplicacion, o, en su defecie, la jomada méxima legal.
{12} Indique la distribucién del tiempo de trabajo segun el convenio colectiva.
(13) Sefalese Io que proceda y en caso afirmativo adjuntese el anexo si hay horas complementanas.

(14) Respetande lo establecido en el artieula 14.1 del Texto Refundido de 1a Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislative 2/2015, de 23 de
octubre.

{18} Diarios, semanales, mensuales o anuales. \
(16) Salario base, compiementos salariates, pluses,
{17} Minime: 30 dias naturales.
{18) Un minimo del 25 % y un maximo del 75 %.

smucorinuce | QEPE



Que el CONTRATO INDEFINIDO que se celebra {marque la casilla que correspondayj se realiza con las siguientes clausulas especificas:

INDEFINIDO ORDINARIO CON O SIN REDUCCIONDE CUOTAS. . . .. .. ... ...... .. . .. . .

SEFERSONAS CONIDISCARAGIBADL, ... . oo - io . . o (s B L 5, L0 ca i e © e R
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DE TRABAJADORES EN SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL, VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO,
DOMESTICA, TERRORISMO Y VICTIMAS DE TRATA DE SERES EUMANGSE - SR R R L e e

DE EXCLUIDOS ENEMPRESASDEINSERCION . . .. ... ... ........ . ... .. . . . . ... .

PROCEDENTES DE UN CONTRATO PARA LA OBTENCION DE LA PRACTICA PROFESIONAL DE EMPRESAS DE
TRABMJOMEMBORAL. . .. . ... . . L e T e S i (L
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y cumple los requisitos exigidos en la norma regulatoria.

SERVICHD PUBLICO
DE EMPLEQ ESTATAL

pg. 10

pg. 11
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SIN CLAUSULAS ESPECIFICAS (ORDINARIO}

CODIGO DE CONTRATO

() TIEMPO COMPLETO
(® TIEMPO PARCIAL z2[o]0]
(O FIIO DISCONTINUO

SERVICHO PUBLICO
DE EMPLEO ESTATAL

| SEPE
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CLAUSULAS ADICIONALES

Y para que canste, se extiende este contrato par friplicado efemplar en el lugar y fecha a continuacion indicados, firmando las partes interesadas,
PN IR e e

8 st A (Bl SRABOSEON EEIy e &
Ella trabajador/a Eliia representante El/la representante legal
de la Empresa delfla menor, si procede

‘@ LimpPliezAs

=7 INDALICAS

LIFB-04243150
Estano, 109 - Pol Indusinal Secior 20
Teli 950 225 966
Aadmnisteacion (hmpiezasmdalicas com

IMPORTANTE

(TODAS LAS PAGINAS CUMPLIMENTADAS DE ESTE CONTRATO DEBERAN IR FIRMADAS EN EL MARGEN
[ZQUIERDO PARA MAYOR SEGURIDAD JURIDICA)

19 Srmaonce | SEPE






