MINISTERIO SERVICIO PUBLICO
DE TRABAJO DE EMPLEQ ESTATAL , SEPE

Y ECONOMIA $OCIAL
At Unién Europea
5 & Fondo Social Evropeo
g I FSE ivisrte an fu ftum

CONTRATO DE TRABAJO INDEFINIDO
DATOS DE LA EMPRESA

CIF/NIFINIE

B04248159

| D.JONA NIF/NIE EN CONCEPTO (1)

| MANUEL MATEO MARTIN 75233337S ADMINISTRADOR [

EMBRE O RAZON SOCIAL DE LA EMPRESA DOMICILIO SOCIAL ]
LIMPIEZAS INDALICAS DE ALMERIA CL ESTANO 109 j
PAIS i MUNICIPIO | C. POSTAL

L ESPARA | 724 || ALMERIA 04013 | 04009

DATOS DE LA CUENTA DE COTIZACION

REGIMEN | CODIGD CUENTA COTIZACION [ACTIVIDAD ECONOMICA ]

F 0111 |/04 1018719 |38 Limpieza general de edificios 81

DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO
IS MUNICIPIO
EPANA 724 ALMERIA 0401

il

DATOS DEL/DE LA TRABAJADOR/A

D/ONA. MNIF/NIE FECHANACIMIENTO[N® AFILIACION SEGURIDAD SOCIAL
HERAS LUGO, RUT ESTER 77156381Y 17/05/11979 041024913753 1
NIVEL FORMATIVO NACIONALIDAD j
ENSENANZAS DE BACHILLERATO 32 ESPARA 724
MUNICIPIO DEL DOMICILIO PAIS DOMICILIO
| ALMERIA 04013 ESPANA 72ﬂ
con la asistencia legal, en su caso, de D./Dfa................ .
CONNIFMNIE .......................... , &0 calitlad de (Bhe.. = = U

DECLARAN
Que rednen los requisites exigidos para la celebracion del presente contrato y, en su consecuencia, acuerdan formalizarto con arreglo a las siguientes:

CLAUSULAS
IMERA: el/la trabajador/a prestara sus servicios coma (3) .Fersonal de limpieza de oficinas, hoteles y L e
incluido en el grupo profesional de .GRYPQ 10
para la realizacian de las funciones (4) HIMBIADORA ..o sttt Rt
de acuerdo con el sistema de clasificacian profesional vigente en la empresa. En el centro de trabajo ubicado en {calle, n® y localidad)
.E§Iﬁ.ﬂ9.!.‘??.:.ﬁ.'—.!‘."§'3‘.ﬁ................................

[ ] Trabajo a distancia (5)

SEGUNDA: el contrato se congierta para realizar trabajos fijos discontinuos de acuerdo can el articulo 16 del Estatuto de los Trabajadores (6)

denitro de |a actividad ciclica intermitente de (T s s . o T e
La duracién estimada de la actividad sera de B e L e }
La jomada estimada dentro del periodo de actividad seréd de ................... horas ) e T i

y la distribucién horaria estimada sera
Losfas trabajadores/as seran llamadosfas en el orden y forma que se determine en el Convenio Colectivo de (Ver clausula septima}
ceeeneeeee 0 ACUErdo de empresa.

Si el convenio colectivo de ambito sectorial permite en los contratos fijos discontinuos utilizar la modalidad de tiempo parcial, indique si se acoge al

misma: OSf O NO



MINISTERIO
DETRABAJO
Y ECONOMIA SOCIAL

TERCERA: Ia jornada de trabajo sera;

O Atiempo completo: la jornada de trabajo serade .................... horas semanales, prestadas de e 8 i |
con los descansos establecidos legal o convencicnalmente. (10).
Atiempo parcial: la jornada de trabajo ordinaria sera de . 0088:38  horgs O al dia, O a la semana, @ al mes, O al afio (6). Siendo
esta jornada inferior a la de un trabajador a tiempo completo comparable (11).
La distribucién del tiempo de trabajo sera de (12) SEGUNDOCUMENTOADJUNTO
conforme a lo previsto en el convenio colectivo.

En el caso de jornada a tiempo parcial sefidlese si existe 0 Nno pacto sobre la realizacion de horas complementarias (13): OS[ ONO

CUARTA: Ia duracion del presente contrato serd INDEFINIDA, iniciandose la relacion laboral en fecha 02”0"2023 ¥ se establece un perfodo de
prueba de (14) SEGUNGQNVENIO

QUINTA: elila trabajador/a percibira una retribucian total de ................... SEGUN CONVENIO euros brutos (15) .............MENSUALES
que se distribuiran en los siguientes conceptos salariales (16} SEGUNCONVENIOCOLECTWO
SEXTA: la duracion de las vacaciones anuales sera de (17) SEGUNCONVEMOCOLECTWO

S=PTIMA: en lo no previsto en este contrato, se estara a la legislacién vigente que resulte de aplicacion y particularmente, el Estatuto de los

+bajadores aprobado por el Real Decreto Legislative 2/2015, de 22 de actubre y el Convenio Colectivo de
.EMPRESAS DE LIMPIEZA DELOGALESYEDIFIGIOS

OCTAVA: el presente contrato se formaliza bajo la modalidad de contrato de relevo: OSI @NO

El/la trabajador/a;
Que esta en desempleo e inscrito como demandante en el Servicio Pablico de Empleo de
Que tiene concertado con la empresa un contrato de duracion determinada que fue registrado en el Servicio Publico de Empleo de
sreesenee, COM @I NUMEIO oo cON feCha
Elfla representante de ia empresa:
Que ella trabajadorfa de la Empresa, D/DAa. swoeeeeesenny NACIHO €] ..., quE presta
Sus servicios en el centro de trabajo ubicado en {calle, n° y localidad)
con la profesion de ..o,
/laboral / nivel / profesional
de acuerdo con el sislema de clasificacion profesional vigente en la empresa que reduce su jornada ordinaria de frabajo y su salaric en un
wereveneen {18} por acceder a 13 situacién de jubflacidn parcial reguiada por el Real Decreto-ley 5/2013 de 15 de marzo, ha suscrito con fecha
Jyhasta e el correspondiente contrato de trabajo a tiempo parcial registrado en el Servicio Publico de Empleo de
seeasieeeees COM@INOMErS .......oo................ con fecha

ceeeennens, INEIUIDO €N &l grupo

MOVENA: ESTE CONTRATO PODRA SER COFINANCIADO POR EL FONDO SOCIAL EUROPEO.

DECIMA: el conterido del presente contrato se comunicara al Servicio Pdblico de Empleo de ATRAVESDECONTRATA
en el plazo de los 10 dias siguientes a su concertacion.

UNDECIMA: PROTECCION DE DATQS. - Los datos consignados en el presente modelo tendran la proteccicn derivada del Reglamento (UE) 2016/679
del Parlamento Europeo, de 27 de abril de 2016 y de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,

(1) Director/a, Gerente, efc.

(2} Padre, madre, tutarfa o persona o institucion que le tenga a su cargo.

(3)  Sefalar el grupo profesional o nivef profestonal que corresponda, segun el sistema de clasificacion profesional vigente en la empresa.

{4}  Indicar profesién. Las funcignes pueden ser todas las del grupo profesional o solamente alguna de ellas.

(5) Eltrabajo a distancia se regula par lo dispuesto en la Ley 10/2021, de 9 de julio y requiere la firma del correspondiente acueredo.

(8) Eslta clausula solo se cumplimentard en caso de desarmollar Irabajos de carécter fijos discontinuos. Indicar la actividad profesional a desarrollar por ella frabajador/a.

(7)  Indicar la actividad fija discontinua o de temporada de la empresa y su duracion.

(8) Diarios, semanales, mensuales o anuales Detallar Convenia.

(8} Indigue &l nimero de horas segln convenio colectivo para jornada completa, méaximo fegal o lo del trabajador & fiempo completo.

{10} Indiquese la jornada del trabajador.

{11) Se entendera por «frabajador a ttempo completo comparabler a un trabajador a tiempo completo de la misma empresa y centra de trabajo con el mismo tipe de
contrato de trabajo y que realice un trabajo idéntico o similar. Sien la empresa no hubiera ningdn trabajadar comparable a tiempo complele, se considerara ia jornada a
tiempo completo prevista en el convenio colectivo de aplicacion, ¢, en su defecto, la jornada maxima legal.

{12} Indique la distibucian del tiempo de trabajo segiin el convenio colectivo

(13} Sendlese lo que proceda ¥ en caso afimativo adjuntese el anexo si hay horas complementarias.

(14) Respetando lo establecido en el articulo 14.1 del Texto Refundide de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre.

(15) Diarios, semanales, mensuales o anuales.

(16) Safano base, complementas salanales, pluses.

(17) Minimo: 30 dias naturales,

(18) Un minimo del 25 % y un maximo del 75 %.

SERVICKD PUBLICO 'SEPE
DE EMPLEQ ESTATAL



—,
Que el CONTRATO INDEFINIDO que se celebra (marque Ia casilla Que corresponda) se realiza con las siguientes clausulas especificas;
NBEFINIBO ORDINARIO - ...t pag. 4
L] PARAPERSONAS CONDISCAPRGIDAD. ... ... pag. 5
D PARA PERSONAS CON CAPAGIDAD INTELECTUALLIMITE. ... pag. 6
D PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN CENTROS ESPECIALES DEEMPLEO.......................... ... pag. 7
[:] PARA PERSONAS TRABAJADORAS READMITIDAS TRAS HABER CESADO EN LA EMPRESA POR
INCAPACIDAD PERMANENTE TOTAL OABSOLUTA ... ...pag. 8
EI PARA PERSONAS DESEMPLEADAS DELARGABURAGIONS. . .. .. % e St S g L e pag. 9
[ ] PARAPERSONAS TRABAJADORAS EN SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL . ................ .. . pég. 10
D PARA MUJERES TRARAJADORAS VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO, VICTIMAS DE VICLENCIAS
e SEXUALES, VICTIMAS DE TRATA DE SERES HUMANOS, TANTO CON FINES DE EXPLOTACION SEXUAL
COMO LABORAL Y MUJERES EN CONTEXTO DE PROSTITUCION, O PERSONAS VICTIMAS DETERRORISMO ......... ... pag. 11
D PARA PERSONAS TRABAJADORAS EN SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL EN EMPRESAS DE INSERCION . . ... .. ..... pag. 12
D PARA PERSONAS TRABAJADORAS JOVENES CON BAJA CUALIFICACION BENEFICIARIAS DEL SISTEMA
PACIONACDECARANTIAUUVENIL - 5. .. s fce A Do o R NI v o 0 5 S pag. 13
D PARA PERSONAS QUE REALIZAN FORMACION PRACTICAENEMPRESAS ............................... ... pag. 14
D PARA PERSONAS MAYORES DE 52 ANOS BENEFICIARIAS DE SUBSIDIOS PORDESEMPLEO ... ......... ... ... ... . pag. 15
I:l FPARA PERSONAS PROCEDENTES DE UN CONTRATO FORMATIVO DE EMPRESAS DE TRABAJO TEMPORAL. . ........ .. pag. 16
D FARA PERSONAS TRABAJADORAS Al- SERVICIO DEL HOGAR FAMILIAR .. ._......................... ... .. pag. 17
[:l CONVERSION DE CONTRATO TEMPORAL EN INDEFINIDO. . ... pag. 18
L] omRassmuACIONeS ... pag. 19
= cumple los requisitos exigidos en la norma reguiatoria.
| = i
—
- e . brnao . | SEPE
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( INDEFINIDO ORDINARIO

CODIGO DE CONTRATO

() memPo compLETO
(®) TIEMPO PARCIAL [2]0]0]
(O Fuo-DisconTinuo
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CLAUSULAS ADICIONALES

—

Y para que conste, se extiende este contrato por triplicado ejempiar en ef lugar y fecha a continuacion indicados, firmando las partes interesadas

S W S N

wdnn 92 de ... Octubre

e, € 20,23

Elfla trabajador/a Ella representante

Elfla representante legal
de la empresa

delfla menor, si procede
(® Uifiiezns :
=T INoALICAS

CiFB-01248150
109 - Pol Industrial Seci 2
Telt. 950 225 966
administracion @ impiezasindalicas com

C/ Estar

IMPORTANTE

(TODAS LAS PAGINAS CUMPLIMENTADAS DE ESTE CONTRATO DEBERAN IR FIRMADAS EN EL MARGEN

N

IZQUIERDO PARA MAYOR SEGURIDAD JURIDICA)

Unién Europea
Fando Seal E smpoe
B FIE imowets on & ke

2 sransot | SEPE




