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CONTRATO DE TRABAJO INDEFINIDO ety

DATOS DE LA EMPRESA

CIFIN'FINIEBO424B159

D.1DNA. NIE/NIE EN CONCEPTO (1)
MANUEL MATEO MARTIN 752333378 ADMINISTRADOR
NOMEBRE O RAZON SOCIAL DE LA EMPRESA DOMICILIO SOCIAL
LIMPIEZAS INDALICAS DE ALMERIA CL ESTANO 109
PAIS MUNICIPIO C. POSTAL
| ESPARA 724 | | ALMERIA 04013 g
DATOS DE LA CUENTA DE COTIZACION
REGIVEN COD. PROV NUMERD DIG.CONTR, | ACTIVIDAD ECONGMICA
o111 04 101 8719 38 Limpieza general de edificios 81J
DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO
| PaIS WUNICIFIO
| ESPARA 724 | AlMERIA 04013
DATOS DEL/DE LA TRABAJADOR/A
D./DNA. NIFJNIE FECHA DE NACIMIENTO
RODRIGUEZ MARFIL, VICTOR ADOLFO 76636870L 29/03/1990
N°AFILIACION §.5, NIVEL FORMATIVO NACIONALIDAD r -
041042700321 ENSENANZAS DE BACHILLERATO 32 | Espafa | 724
MUNICIFIO DEL DOMICILID PAIS DOMICILIO
ALMERIA 04013 || Espafa 724
con la asistencia legal, en su ¢aso, de DJ/DAA. ..o ..o
con NLLFINLLE. oo s @0 CANAA A& (2) e £ o
DECLARAN

Que redinen los requisitos exigidos para la celebracidn del presente contrata y, en su consecuencia, acuerdan formalizarlo con arreglo a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA Ella trabajador/a prestara sus servicios como (3) Fersenal de limpleza de oficinas, hoteles y otros estableclm 0y 4o e o grupo profesio-
nal de.............GRUPQ 10 N ., para ia realizacién de fas funciones (4).
L|MPIADOR de acuerdo con el smtema de cIasnf‘cacmn profesuonal wgente en la empresa

Enel centro de trabajo ubicado en {calle, n° y localidad )........c.............
ESTANQIOG-ALMERIA | || oo oooeeeees oo eese e eeeese e eee oo e e

D Trabajo a distancia (5}

SEGUNDA :El conirato se concierta para realizar trabajos fij jOS discontinuos de acuerdo con el Art. 16 del Estatuto de los Trabajadores (6)

dentro de Ia actlvrdad cnchca |ntermltente de (7)
cuya duracidn sera de (8)... .

...Los/as trabajadores/as seran llamados/fas en
-..La jornada estimada dentro del pe-
..... .¥ la distribucién horaria

La duracion estimada de la actividad sera de (9) ..
¢l orden y forma que se determine en el Convemo Colectwo de (.VE

riodo de actividad sera de ................... ..horas {(10}............
SBIA ot et et e e et ee e et et et eee et eeeese e

Si el convenio colective de ambito sectorial permite en los contratos fijos discontinuos utilizar ta modalidad de tiempo parcial, indique si se
acoge al mismo. sl D No D

TERCERA: La jornada de trabajo sera;

1 A tlempo completo: [a Jornada de trabajo serade ............. 30— horas semanales, prestadas de ...........kYNES -
YIERNES » ton los descansos establecidos legal o cenvencionalmente. {11)
El A tiempo parcial: la jornada de trabajo ordinaria sers de ........ horasl:l al dia, !__-I a la semana, El al mes, D al afio(10}

siendo esta jornada inferior a la de un trabajador iempo completo comparable{12)

La distribucién del tiempo de trabajo sera de (13)..SEGUN DOCUMENTO ADJUNTO
confarme a lo previsto en el convenic colectivo
En el casa de jornada a tiempo parcial sefialese si existe 0 no pacto sobre la realizacién de horas complementarias (14).

Sl |:| NOD
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CUARTA: La duracién del presente contrato sera INDEFINIDA, iniciandonse la relacion laboral en fecha w............ 25102022 . yse
establece un periodo de prueba de (15) SESUNCONVENIO

QUINTA: Elfla trabajador/a percibira una refribucion total de ........... SEGUN CONVENIO |

se distribuiran en los siguientes conceptos salariales (17} ... 2ERENESNNE

reveeeneenes £UFOS brutos (18} MENSUALES que

SEXTA: La duracion de las vacaciones anuales seré de {18) L SEGUN €O

SEPTIMA : En lo no previsto en este contrato, se estara a la legislacion vigente que resulte de aplicacian y particularmente, el Estatuto de los Tra-
bajaderes aprobado por &l Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octulire {BOE de 24 de octubre) y el Convenio Colectivo de.....oe s,
_EMPRESAS DE LIMPIEZA DELOCALES Y EDIFICIOS | ...

OCTAVA ; El presente contrato se formaliza bajo 1a modalidad de contrato de relevo: Sl D NO IZI
Ellla trabajador/a :

[[] Que esta en desempleo e inscrita como demandante en el Servicio Plblico de Empleo de

D Que tiene concertado con la empresa un contrato de duracidn determinada que fué registrado en el Servicio Publico de Emplec de

eriereeryCOM @] OOMBIO e e i v sesrnan e reeeererneenee o CON fECHELLL

Elf\a representante de la Empresa :

Que elfia trabajador/a de la Empresa D/Dnia..
nacido el

que presta sus servicios en el centro de trabajo ubicado en ( calle, n° y localidad)
con la profesién de incluido en el grupofiaboral/nivel/profesional
e eessss s sese e emeenees--08 @CUEIDO GON €] sisteMa de clasificacion profesional
vigente en la empresa que reduce su jornada ordinaria de trabajo y su salario en Uleersirrereeeneene e 19) por @cceder a la situacion de
jubilacion parcial regulada en el Real Decreto-Ley 5/2013 de 15 de marzo ha suscrito con | 21011 - PO UTRRRTOROPTORPRT -1 |

........al correspandiente contrato de trabajo a tiempo parcial registrado en el Servicio Plblico de Empleo de

et reeeemee i sessensaneseensressrarennssen-CON @1 NUMBIOL ..o e

y con fecha.........cco.oe.

NOVENA : ESTE CONTRATQ PODRA SER COFINANCIADO POR EL FONDO SOCIAL EUROPEO.

DECIMA: El contenidu del presente contrato se comunicara al Servicio Plblico de Empleo de L ATRAVES DE CONTRATA .

ceeneeee, BN E
plazo de los 10 dias siguientes a su concertacion .

UNDECIMA-PROTECCION DE DATOS - Los datos consignados en el presente modelo tendran la proteccion derivada del Reglamento (UE) 2016/679
del Parlamento Europeo, de 27 de abril de 2016 de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre (BOE de 6 de diciembre).

PROTECCION DE DATOS.- De acuerdo con lo establecido en la Ley Organica 15/1998, el trabajador queda infurmado y acepta la incorparacién de sus datos,
personales, labarales, informe médica, procesos de Incapacidad Temporal, efc. en los ficheros en ta Asesoria Laboral de EQUIPO DE GESTION EMPRESARIAL S.L.,
teniendo constancia que se conservardn en la misma con caracter confidencial, sin perjuicio de las remisiones de obligado cumplimienta a Organismos

Oficiales, Muluas de Accidente de Trabajo y Enfermedad Profesional, Empresas Aseguradoras u otras que en razon al marce contraciual cbjeto del presente sea
preceptivo. Padra ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion.

m Directar/a, Gerante, alc.

(2) Padre, madre, tutor/a o persena o institucion que le tenga a su cargo.

(3} Seiialar el grupo profesionat o nivel profesienal que corresponda, segun el sistema de clasificacian profesional vigente en la empresa.

{4) Indicas profesién |l.as funciones pueden ser todas ks del grupo profesional o solamente alguna de ellas.

(5) El trabajo a gislancia se regula por lo dispuasto en el Real Decrato-ley 28/2420, de 22 de septiembre (BOE de 23 de septiembre), y requiere la firma dei correspondiente acuerde
(@) Esta clausuia solo se cumpl:mentara en caso de desarrollar trabajos de caracter fijos discontinuos.Indicar ta actividad profesional a desarralfar per el trabajador.
{N) Indicar la actividad fija discontinua o de temporada de |2 empresa y su duracion.

(8) Indicar la duracion de lz actividad a desarroliar per elfla trabajador/a.

{8} Dianos, semanales o mensuales o anuales. Detallar Convenio.

{10) Indique &l numara de horas segun canvenie colectivo para jornada completa, maximo legal ¢ lo del frabajadar a tiempo complete.

(1M Indiquese la jormada del trabajador

(12}

Se entendera por “frabajador a tiempo completo comparable” a un trabajador & tiempo complete de la misma empresa y centro de trabajo con el mismo tipo de contrato de trabajo y
que realice un trabajo idéntico o similar. Si en fa empresa no hubiera ningun trabajador comparable a tiempo complets, se considerard la jomada a tiempo complete prevista en el
convenio coleclivo da aplicacion, o . en su defecto, 12 jomada méxima legal

(13) Indigue la distnbucion del tiempa de trabaje segin el conventio colectivo

{14) Seifialese lo que proceda y en caso afirmativo adjintese el anexo si hay horas complementarias.s.

(15) Respetando fo establacido en el art.14.1 de Texio Refundito da |z Ley del Estatuto de las Trabajadores, aprabado por Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre
(BOE de 24de oclubre}. En casa de acogerse al art 4 de la ley 3/2012 el periodo de prueba serd de un aio.

{18} Diarics, semanales, mensuales o anuales.

{17 Salario basa, complemenios salarales, pluses.

{18) Minima: 30 dias naturales.

(19) Un miruma del 25% y un méxima del 75%
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Que el CONTRATO INDEFINIDO que se celebra {marque la casilla que corresponda) se realiza con las siguientes clausulas especificas; :

[
L]
[
[
L]
L]

O 0O OO0 o o O

INDEFINIDO ORDINARIO CON O SIN REDUGCION DE CUOTAS

DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

DE PERSONAS CON CAPACIDAD INTELECTUAL LIMITE

DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN CENTROS ESPECIALES DE EMPLED

DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD PROCEDENTES DE ENCLAVES LABORALES

DE PERSONAS DESEMPLEADAS DE LARGA DURACION

DE TRABAJADORES EN SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL, VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO, DOMESTICA,
TERRORISMO Y VIGTIMA DE TRATA DE SERES HUMANOCS.

DE EXCLUIDOS EN EMPRESAS DE INSERCION.

DE FAMILIAR DE TRABAJADOR AUTONOMO.

DE MAYORES DE 52 ANOS BENEFICIARIOS DE SUBSIDIOS POR DESEMPLEO.

PROCEDENTE DE UN CONTRATO PARA LA FORMACION Y EL APRENDIZAJE DE ETT.

PROCEDENTE DE UN CONTRATO EN PRACTICAS DE ETT,

DEL SERVICIO DEL HOGAR FAMILIAR..

OTRAS SITUACIONES.

CONVERSION DE CONTRATO TEMPORAL EN CONTRATO INDEFINIDO..

y cumple los requisitos exigidos en la norma reguladora
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SIN CLAUSULAS ESPECIFICAS ( ORDINARIO )

CODIGO DE CONTRATO

{X] TIEMPO COMPLETO m \_
[ TiEmPO PARCIAL

[} FIUO DISCONTINUO
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CLAUSULAS ADICIONALES

¥ para que conste, se extiende este contrato por triplicado ejemplar en el lugar y fecha a continuacién indicados, firmando las partes interesadas.

En JALMERIA LTI TTCT T TOTOG e ) a ... . de ..

El{a trabajador

=7 INDALICAS

CIFB- 04248159
C Exland 107 - Pol Industnal Sector 20
Tell 950 225 054
admmistracion @ hmprezasindalic as.com

@ ﬂimﬁl‘é‘éﬁ;

El/la representante legal
del/de la menor, si procede

IMPORTANTE: Todas las paginas cumplimentadas de este contrato deberén ir firmadas al margen izquierdo para mayor seguridad juridica
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