MINISTERIC oo | SEPE

DE TRABAJO Contrate comunicado al Servicio Publice de Empleo Eslatal DE EMPLEQ ESTATAL
Y ECONOMIA 5OC1A _

FECHA: 21/11/2022 NUMERC: E0420220268176

Nr de autorizacién administraliva para utifzar CONTRAT@-

FOND(] SOCIAL EURCPED
CONTRATO DE TRABAJO INDEFINIDO fa s S
DATOS DE LA EMPRESA
| IF/NIFINIE Bo4248159 |
DJONA, NIINE EN CONCEFTO (1)
B MANUEL MATEQ MARTIN 752333375 ADMINISTRADOR
NOMBRE O RAZON SOCIAL DE LA EMPRESA DOMICILIO SOCIAL
LIMPIEZAS INDALICAS DE ALMERIA CL ESTANC 109
PAIS - MUNICIPIO T ~aa || CPOSTAA [——— 1
ESPANA 724 | | pLmERIA 04013 | I ] 04003 |
DATOS DE LA CUENTA DE COTIZACION
REGIMEN f DPROY —  WOWERD _DIG.CONTR, | ACTIVIDAD ECONGMICA Sy
01711 ) L | 04 [ § 101 8719 B | 38’ Limpieza general de edificios L 81
DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO
PAIS i ~1 | MUNCIPIO = ]
ESPARA 724 || aAlMERIA 04013 |
DATOS DEL/DE LA TRABAJADOR/A
FECHA DE NACMIENTO
OLMO GONZALEZ, MARIA DEL MAR 75268790W o2/09/1985
N AFILIACION §.5. NIVEL FORMATIVO [Tan || NACIONALIDAD
041014204650 ENSENANZAS DE BACHILLERATO 32 | | EspaNA 724 |
MUMICIPIO DEL DOMICILIO ——— = | PAIS DOMICILIO -
ALMERIA | 04013 ! espana 724
con la asistencia legal, en su caso, de 0D«

con NLLFIN,LE.
DECLARAN

Que relnen los requisitos exigidos paia la celebracion del presents confrato y, en su consecuencea, acuardan formalizarlo con arreglo a las siguientes;

CLAUSULAS
PRIMERA Ella trabajador/a prestara sus serviciog como (3) PEFSONAL DE LIMPIEZA O LIMPIADORES EN GENERAL ..., INGluide en &l grupo profesio-
nal de............. . para la realizacion de las funciones (4).
LIMPIARQRA, .. de acuerdo con el slstema de c[asnﬁcauon profesional vigente en la empresa.
En el centro de trabajo ubicado en {calle, n° y Jocalidad )............c..c........
ESTANO 109 - ALMERIA

I:] Trabajo a dlstancla (5)

SEGUNDA :E! conirato se concierta para realizar trabajos fijos discontinuos de acuerdo con el Art. 16 del Estatuto de los Trabaadores (6)

7).

dentro de Ia actlvrdad clcllca |nlerm|tente
cuya duracién sera de (8} [

La duracidn estimada de la actividad sera de (8} ... -
2l orden y forma que se determine en el Convemo Colechvo de
riodo de actividad sera de horas (1 0) ......

1= R .

...Losfas trabajadoresfas seran Hamados/as en
-...La jomada estimada dentro del pe-
...y la distribucién horana

Si el convenio colectiva de ambito sectorial permite en los contraios fijos discontinuos ulilizar la modalidad de tiempo parcial, indigue si se
acoge al mismo. 5l D No D

TERCERA' La jomnada de trabajo sera:

|:| A tiempo completo: |a jornada de trabajo serd de .. - horas semanales, prestadas de ...........coc..cooeeerennn, a
........................................ . con los descansos establecldos legal Q convencuonalmente (n

A tiempo parcial la jornada de trabajo ordinana seré de ...9%63:55  horas[] al dia.[ ] ala semana. B al mes, (1 alarot1)
siendo esta jornada inferior a la de un trabajador tiempo completo compamble(1 2]

La distribucin del tiempo de trabajc sera de (13).SEGUN DOCUMENTO ADJUNTO
conforme a lo previsto en el convenio colectivo
En el caso de jomada a tiempo parcial sefialese si existe o no pacto sobre la realizacién de horas complementarias 14).

Sl D NO ]

htep:/iwww. sepe.es



GUARTA: La duracién del presente contrato sera INDEFINIDA, iniciandense la relacion laboral en fecha e MTHN2022 Ly se
establece un periedo de prueba de (15) SEGUNCONVEMO

QUINTA: EWa trabajador/a percibira una retribucién total de .. MENSUALES .. que

se distribuiran en los siguientes conceptos salariales (17) ...

SEGUNCONVEMO . euros brutos {16).
CONVENIQCOLECTIVO

SEXTA: La duracion de las vacaciones anuales sera de (18} ‘.5.".'.5.99..”..99.”..‘.{'.5.'.\.'.'9

SEPTIMA : En lo no previsto en este contrato, se estard a la legislacion vigente que resulte de aplicacian y particularmente, el Estatuto de los Tra-

bajadores aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre (BOE de 24 de octubre} y el Convenic Calectivo de.... .
SEME| PE LIMPIEZA DE LOCALES Y EDIFICIOS

QCTAVA : El presente contralo se formaliza bajo la medalidad de contrato de refevo:  SI D NO
Elfla trabajador/a ;
Que estd en desempleo e inscrito como demandanie en &l Servicio Publica de Empleode ... .
D Que tiene concertado con la empresa un contrato de duracian determinada que fué registrado en el Servicio Publico de Empleo de
cemeenene,GON €l NOMeEro. . s CON fRCNRL L

Elfia representante de la Empresa :
Que eliia trabajadorfa de 1a Empresa D/DAa.,
nacido el .

que presta sus servicios en el centro de trabajo ubicado en { calle, n®y localidad)

con la profesian de ., -.incluido en el grupoflabaral/nivelfprofesional
. .de acuerdo con el sistema de clasificacisn profesional
vigente en la empresa que reduce su jornada ordinaria de trabajo y su salarioenun.................... .(19) por acceder a la situacion de

jubilacién parcial regulada en el Real Decreto-Ley 5/2013 de 15 de marzo ha suscrite con fecha..... e e Y R@SEE
L8 . weemn @l COmespondiente contrato de trabajo a tiempo parcial registrado en el Servicio Publico de Emplec de
L . e CON @1 MOMero., ..., e e s
y con fecha.
NOVENA : ESTE CONTRATO PODRA SER COFINANGIADO POR EL FONDO SCCIAL EUROPEQ.
DECIMA: E contenide del presente contrato se comunicara al Servicio Pablica de Emplea de .. A TRAVES D e, BILEL

plazo de los 0 dias siguientes a su concertacion .

UNDECIMA:PROTECCION DE DATOS.- Los datos consignados en el presente modelo tendran la proteccion derivada del Reglamento (UE) 2016/679
del Parlamenio Europeo, de 27 de abril de 2016 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre (BOE de 6 de diciembre).

PROTECCION DE DATOS - De acuerdo corn fo eslablecido en la Ley Organica 15/1999, el rabajador queda informado y acepla la incorporacion de sus daios,
pel ales, laborales, informe médico, procesas de Incapacidad Temparal, etc. an fos ficheros en |a Asesoria Laboral de EQUIPO DE GESTION _EMFRESAHIAL SL,

(1) Direclorfa, Gerents, etc

(2) Padre, madre, tuloria © persona o institucién que la lenga & sU cargo

(3) Sefialar el grupo profesional o nivel profesional que cofresponda, se i sistema de clasificacién profesional vigente en la empresa

{4) Indicar profesion Las funciones pusden ser lodas las del grupo profesional o selamente alguna de ellas

(5} El trabajo a distancia se reguia por lo dispuesto en el Real Decreto-ley 28/2020, de 22 de sephemura (BOE de 23 de sepbambre), y requiere la firma del comespondienls acusrda
{6) Esla clausiia solo sa cumphmentara en caso de desarrollar rabgjos de caracter fijos disconbiucs Indicar la actvida d profesional a desamollar por el trabajador

[4] Indicar la actividad fya discontinua o da temporada de la empresa y su duracién

(8} Indicar ta duracién de lz actividad a desaroliar por elia trabajador/a

(8) Dianas, semanales o mensuales o anuales Detakiar Convanio

{10) Indique el numero de horas segin convenio coleclive para jornada completa, maximo lagal o o del trabajador a vempe complato

(1) indiquese la jornada del trabajador

{12) Se entendera por “trabajador a iampa completo comparable” a un trabajador a bampao completo da la misma eMmpresa y centro de trabajo con el mismo tipo de contrato de trabayo v

que realice un trabagp idéntico o simslar 5i en la empresa no hubiara ningiin trabajador comparable a usmpo complato, se considerara s jomada a Liempa completo prevista en ef
10N, 0, en sU defecto. la pmada maama fegal

3

{13) Indiguse ta distribucién del tiempo de trabajo segin &l convanio cofactive

14y Sefidlese lo que proceda y en caso afirmativo adpintase el anexo si hay horas complementarias s

{19) Respetando lo establecido en el ait 14 1 del Textn Refundida ds la Ley del Eslatute de los Trabajadores, aprobado por Real Decrato Legisiaavo 2/2015 da 23 de octubre
(BOE de 24de octubre) En caso de acogersa al art 4 gafa ley 32012 el periodo de pruaba serd da un afo

(16} Dianios, semanales, mansualas o anuales

{17 Salario base, complementos salariales plises

(18} Minime 30 dias naturales

{19) Un minimo def 25% y un maximo del 75%,

hop.ffwww.sepe.es Contrato comunicado al SEPE ef dia 21/11/2022 con &l n° 0420220268175




MINISTERIO
Y ECONOMIA SOCIAL

DETRABAJO seemioma | SEPE

Que el CONTRATO INDEFINIDO gue se celebra {marque la casilla que corresponda) se realiza con las siguientes clausulas especificas: :

INDEFINIDO ORDINARIO CON © SIN REDUCCION DE CUOTAS

D DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

[[] DEPERSONAS CON CAPACIDAD INTELECTUAL LIMITE

[l
]

OO0 o o g

1

DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN CENTROS ESPECIALES DE EMPLEC

DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD PROCEDENTES DE ENCLAVES LABORALES

DE PERSONAS DESEMPLEADAS DE LARGA DURACION

DE TRABAJADORES EN SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL, VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERG, DOMESTICA,
TERRORISMO Y VICTIMA DE TRATA DE SERES HUMANOS.

DE EXCLUIDOS EN EMPRESAS DE INSERCION.

DE FAMILIAR DE TRABAJADOR AUTONOMO.

DE MAYORES DE 52 ANOS BENEFICIARIOS DE SUBSIDIOS POR DESEMPLEO.

PROCEDENTE DE UN CONTRATC PARA LA FORMAGION Y EL APRENDIZAJE DEETT.

PROCEDENTE DE UN GONTRATO EN PRACTICAS DE ETT,

DEL SERVICIO DEL HOGAR FAMILIAR..

OTRAS SITUACIONES,

CONVERSION DE CONTRATOQ TEMPORAL EN CONTRATO INDEFINIDO.,

¥ cumple las requisitos exigidos en la norma reguladora
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MINISTERIO
DE TRABAJO

Y ECONOMIA 50CIAL

| B SIN CLAUSULAS ESPECIFICAS ( ORDINARIO )

;
|

Contrato comunicado al SEPE ef dis 21/11/2022 con ef n® E0420220268176

oo, | SEPE

CODIGO DE CONTRATO

[] TEMPO COMPLETO
(%] TiEMPO PARCIAL {

[T ruooisconmue ,



CLAUSULAS ADICIONALES

Y para que conste, se extiende este contrate por triplicado ejemplar en ef lugar y fecha a continuacién indicados, firmando las partes interesadas.
En _ALMERIA a...V g Noviembre de202 ...

Eifla trabajador/a Ella representan Elfla representante legal
dhe '{Erﬁfr}%ﬁ’ leE2A S delfde la menor, si pracede
(& inbALICAS

CIF B-0424R159
109 - Pol. Industnal Sector 20

C/ Esland e
Telf. 950 225 266
administracion @impiezasindalicas.com

IMPORTANTE: Todas las paginas cumplimentadas de este contrato deberan ir firmadas al margen izquierdo pﬁ maycr seguridad juridica

| Prpdoeewsepe es Contrate comunicado al SEPE ef dia 24/11/2022 con e n° E0420220288176 19




