5:"

¥ MINSTERIO swcorauco | GEPE

. s DE TRABAJO Contrato comunicade al Servicio Publico da Emplec Estatal DE EMPLEQ ESTATAL
YE fa L
CONOM SOCIA FECHA: 11/07/2023 NUMERO: E0420230127432
Nr.de autorizacién administrativa para utilizar CONTRAT@:
FONDO SOCIAL EUROPED
CONTRATO DE TRABAJO INDEFINIDO EREAEp RS
DATOS DE LA EMPRESA
ICIF'{NIFINIEBO4248159 j
D.JONA. NIF/NIE EN CONCEPTO (1)
MANUEL MATEO MARTIN 752333378 ADMINISTRADOR
NOMBRE O RAZON SOGCIAL DE LA EMPRESA DOMICILIO SOCIAL
LIMPIEZAS INDALICAS DE ALMERIA CL ESTANO 109
PAIS - MUNICIPIO [ = C POSTAL
ESPARA 724 | | ALMERIA 04013 | 04009 |
DATOS DE LA CUENTA DE COTIZACION
REGIHEY COD.PROV NUMERC DiG.CONTR, | ACTIVIDAD ECONOMICA
011 1 04 | 101_8__71 9 - 38 Limng general de edificios 81
DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO
| pais = MUNICIPID
ESPANA | 724 | i ALMERIA 04013 J
DATOS DEL/DE LA TRABAJADOR/A
D.JDNA. FECHA DE NACIMIENTO
QUIROGA, AGUSTINA SELENE Z0701231N 10/111997
N® AFILIACION 8.5, NIVEL FORMATIVO NACIONALIDAD
041076646277 ENSEAIANZAS DE BACHILLERATO 32 ARGENTINA 032
MUNICIPIO DEL DOMICILID = ‘ PAIS DOMICILIO =
ALMERIA I 01!-013 ESPANA 724
con la asistencia legal, en su caso, de D./DAa.
conN.LFINLE, ... ... s BN CAlIdad de (2)

DECLARAN

Que reunen los requisitos exigidos para la celebracién del presente contrato y, en su consecuencia, acuerdan formalizarlo con arreglo a las siguientes:

CLAUSULAS
F’RlMERA Elfla trabajador/a prestara sus servicios como (3)°" Personal de Impleza de oficinas, hoteles ¥y oteos establecim ) o el grupo profesio-
nal de GRUPO'ID

LIMI?JAQQRA

En el centro de trabajo ubicado en (calle, n® y .localidad S T e - N
ESTANO 109 - ALMERIA

[C] Trabajo a distancia (5)

= ., para la realizacion de las funciones (4).
de acuerdo con el smtema de clasn" cacrén profesnonal vngenie en Ia empresa

SEGUNDA :El contrato se concierta para realizar trabajos fijos dlscontlnuos de acuerdo con el Art. 16 del Estatuto de los Trabajadores ()

dentro de la actlv:dad crchca mtermitente de (?)
Cuya duracion serd de (8)... )

L a duracién estimada de ia actividad sera de (9} ... -..Los/as trabajadoresfas seran llamados/as en
el orden y forma que se determine en ef Convenlo Colectwo de (V i m o, - ...La jornada estimada dentro del pe-
tiodo de actividad sera de ........................... . horas (10) ............ s Y18 disEribucion horaria
sera .. . e

Si el convenio colectivo de ambilo seclorial permite en los contratos fijos discontinuos utilizar Ia modalidad de tiempo parcial, indique si se
acoge al mismo. Si D No D
TERCERA: La jornada de trabajo sera:

O A tiempo completo: |a jornada de trabajo sera de .. . horas semanales, prestadas de .. T O o |
s , Con los descansos establecndos legal 0 convenmonalmente {(11)

A tiempo parcial: la jomada de trabajo ordinaria serd de ....0080:10 . horas[ ] aldia,[] ala semana X] al mes,[_] al afo(10)
stendo esta jornada inferior a la de un trabajador tiempo completo comparabre( 12}

La distnbucion del tiempo de trabajo sera de (13). SEGUN DOCUMENTO ADJUNTO.
conforme a lo previsto en el convenio colectivo
En el caso de jornada a tiempo parcial sefialese si existe o no pacto sobre |a realizacién de horas complementarias (14):

Si D NO
i\;_\ ] zl:ﬁo 9-)‘ (L\SC‘) 9
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CUARTA: La duracién del presente contrato sera INDEFINIDA, inicidndonse la relacién laboral en fecha ..........,... 04072023 Y 5@

establece un periodo de prueba de (15) SEGUN CONVENIO @

QUINTA: Elfia trabajador/a percibira una retribucion total de ........... ceeeereeesens BUFOS DIULOS (16) ... MENSUALES que
se distribuiran en los siguientes conceptos salariales (17) .. SEGUN CONVENIQ

SEXTA: La duracién de las vacaciones anuales sera de (18) . SEGUN CONVENIO COLECTIVO.

SEPTIMA : Enlo no previsto en este contrato, se estara a la legistacisn vigente quae resulte de aplicacién y particularmente, el Estatuto de los Tra-

bajadores aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre (BOE de 24 de octubre) y el Convenio Colective de..veoveeeerernnnn,
EMPRESAS DELIMPIEZADELOCALES YEDIFICIOS

OCTAVA : El presente contrato se formaliza bajo la modalidad de contrato de relevo: Sl D NO EI
Elfla trabajador/a :
D Que esta en desempleo e inscrito como demandante en el Servicio Piblico de Empleode.........cooviiiceee e

D Que tiene concertado con la empresa un contrato de duracién determinada aue fué registrado en el Servicio Pablico de Emplec de
s e, GO @ NUITIBIOL e e et GOMTBENG oo
EWla representante de ia Empresa ;
Que elfta trabajador/a de la Empresa DDA erer ettt bt e bttt e eeee et ettt et e e s eeee e ee e eeee oo e
nacido el S e U PESER SUS Servicios en el cenlro de trabajo ubicado en ( calle, n®y localidad)

cluido en el grupo/laboral/niveifprofesional
de acuerdo con el sistema de clasificacién profesional

vigente en la empresa que reduce su jornada ordinaria de trabajo y su salario en un..........cc.cuuveee......{19) por acceder a la situagion de

Jubilacidn parcial regulada en el Real Decreto-Ley 5/2013 de 15 de marzo ha suscrito con fecha..........cccoeiiiie e rvrcee ey hasta

.......................................................... el correspondiente contrato de trabajo a tiempo parcial registrado en el Servicio Piblico de Empleo de
S crerenereee s COM B IOIMEBIO. ..ot ere et eee et veee et et ees s ees e .

y con fecha........
NOVENA : ESTE CONTRATO PODRA SER COFINANCIADO POR EL FONDO SOCIAL EURQPEO.

DECIMA: El contenido del presente contrato se comunicara al Servicio Publico de Empleo de .ATRAVESDE CONTRATA = .

plazo de los 10 dias siguientes a su concertacién .

., enel

UNDECIMA:PROTECCION DE DATOS.- Los datos consignados en el presente modelo tendran la proteccion derivada del Reglamento (UE)2016/679
del Parlamento Europeo, de 27 de abril de 2016 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre (BOE de 6 de diciembre).

FROTECCION DE DATOS - De acuerdo con lo establecido en la Ley Orgdnica 15/1989, el trabajador queda informado y acepta la incorporacion de sus datos,
personales, laborales, informe médico, procesos de Incapacidad Temporal, efc. en los ficheros en la Asesoria Laboral de EQUIPO DE GESTION EMPRESARIAL S L.,
teniendo canstancia que se conservaran en la misma con cardcter confidencial, sin perjuicic de las remisiones de obligado cumpiimiento a Organismos
Oficiales,Mutuas de Accidente de Trabajo y Enfermedad Profesional, Empresas Aseguradoras u otras que en razon al marco contractual objeto del presente sea
preceptivo. Podra ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion.

{1} Direclor/a, Gerente, sfc.

{2} Padra, madre, lwlorfa o persona o instilucién que !a tenga & su cargo

(3) Sefialar el grupo profesional o nivel profesional que corresponda, segun el sistema de clasificacién profesional vigente en ta empresa.

4 Indicar profesion .Las funciones pueden ser todas las del grupa profesional o solamente alguna de ellas

{5} El trabajo a distanicia se regula por lo dispuesto en el Real Decralo-ley 28/2020, de 22 de saptiembre {BOE de 23 de sepliembre), y requiara |a firma del correspondiente acuardo
{6) Esta cldusula solo se cumplimentara en caso de desarollar irabajos de caracler fijos discontinuos.Indicar Ia actividad profasional a desarreliar por el trabajador.

N Indicar la actividad fija discontinua o de temporada de |a emprosa y su duracién.

{8} Indicar fa duracién de Ia actividad a desarrotiar por elfla trabajadarfa

{9} Diarios, semanales o mensuales o anualas. Detalar Convenio.

(10) Indique el nimero de horas sagan convenio colectivo para jomada completa, maximo tegal o lo del frabajador a tismpo completa

(1) Indiquese la jornada del trabajador

{12} Se enfenderd por “trabajador a tiempo completo comparable” a un trabajador a tiempo completo de fa misma empresa y centro de trabajo con el mismo tipo de cantrato de trabajo v

que realice un trabajo iéntico o simitar. Si en la smpresa ne hubiera ningdn trabajador comparable a tempo complato, se considerard la jomada a tiempo complelo prevista en e
convenia colectivo de aplicacién, o, en su dafacto, la jomada maxima legal

{13) Indigue la distnbucién del tiempe de trabajo segun el convenio colectivo

(14) Sefélase lo que proceda y en caso afirmalivo adjintese el anexo si hay horas complamentarias.s.

(15} Respatando lo establecido en ¢l art i4 1 del Texto Refundido de Ja Ley del Estatulo de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislative 2/2015 de 23 de octubra
{BOE de 24de oelubre}. En caso de acogerse al art.4 de la ley 3/2012 el periodo de prueba serd de un aiio

(16) Dianos, semanales, mensuakes ¢ anvales

{17} Salario base, complementos salanales, pluses.

{18 ) Minimo: 30 dias naturalas,

(19) Un minmae del 25% y un m&xme del 75%
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S’G_; % MlNISTERIO SERYICIO PUBLICC
" g: DE TRABAJO DE EMPLEC ESTATAL I SEP E
LY ECONOMIA SOCIAL

Que el CONTRATO INDEFINIDO que se celebra {marque la casilla que corresponda) se realiza con las siguientes cldusulas especificas: :

[X] INDEFINIDO ORDINARIO CON O SIN REDUCCION DE CUOTAS pag 4

[[] DEPERSONAS CON DISCAPACIDAD pag 5
|:| DE PERSONAS CON CAPACIDAD INTELECTUAL LIMITE pag 6
[[] DEPERSONAS CON DISCAPACIDAD EN CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO pag 7
[[] DEPERSONAS CON DISCAPAGIDAD PROCEDENTES DE ENCLAVES LABORALES pag 8
[[] DEPERSONAS DESEMPLEADAS DE LARGA DURACION pag 9

DE TRABAJADORES EN SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL, VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO, DOMESTICA,

[

TERRORISMO Y VICTIMA DE TRATA DE SERES HUMANOS. pag 10
I:I DE EXCLUIDOS EN EMPRESAS DE INSERCION. pag 11
D DE FAMILIAR DE TRABAJADOR AUTONOMO. pag 12
D DE MAYORES DE 52 ANOS BENEFICIARIOS DE SUBSIDIOS POR DESEMPLEO. pag 13
D PROCEDENTE DE UN CONTRATO PARA LA FORMACION Y EL APRENDIZAJE DE ETT. pag 14
D PROCEDENTE DE UN CONTRATO EN PRACTICAS DE ETT. pag 15
I:l DEL SERVICIO DEL HOGAR FAMILIAR.. pag 16
D OTRAS SITUACIONES. pag 17
D CONVERSION DE CONTRATO TEMPORAL EN CONTRATO INDEFINIDO.. pag 18

y cumple los requisitos exigidos en la norma reguladora

ostingy
Cu i @-S‘JQ,



MINISTERIO
DE TRABAJO
Y ECONOMIA SOCIAL

oo | SEPE

SIN CLAUSULAS ESPECIFICAS ( ORDINARIO )

Contrato comunicado al SEPE e diz 11/07/2022 con el n° E0420230127434

CGOPIGO DE CONTRATO

[] TIEMPO COMPLETO
X TiEMPo PARGIAL

[_] FlioDISCONTINUD n

‘qus%rncr
“OxTTopR



CliU§ULASfDICIONALES

Y para que conste, se extiende este contrato por triplicado ejemplar en el iugar y fecha a continuacién indicados, firmando las partes interesadas.
En .ALMERIA N AT R T de202 ...

Ellla representante legal

El/la trabajadort. a e -
S ? QE“:jeiepé ;FC&F)S del/de la menor, si procede
c4. nNoALICAS

CIFB-0424812

G/ Estano, 109 - Pol Industnial Sertar 20
Telt 950 225 o6s ,4 \)S‘L
adminisiracion @ hmplezasmidahcas.com 5
IMPORTANTE: Todas las péginas cumplimentadas de este contrato deberdn ir firmadas al margen izquierdo para mayor segundad juridica

| hepdfwwew sepe.es ] Contrate comunicado al SEPE ef dia 11/07/2023 con el n° E0420230127434 15




