MINISTERIO SERVICIO PUBLICO
DETRABA|O DE EMPLEQ ESTATAL ' S EPE

Y ECONOMIA SOCIAL
- Unién Europea
Fondo Social Europec
“Ei FSE smasrte on fu Ailisro”

CONTRATO DE TRABAJO INDEFINIDO

DATOS DE LA EMPRESA

CIFINIF/NIE

B04248159

D./DNA. NIF/NIE EN CONCEPTO (1)

MANUEL MATECQ MARTIN 752333375 ADMINISTRADOR

NOMBRE O RAZON SOCIAL DE LA EMPRESA DOMICILIO SOCIAL

LIMPIEZAS INDALICAS DE ALMERIA CL ESTANO 109

PAIS MUNICIPIO C. POSTAL
ESPANA 724 | ALMERIA 04013 04009

DATOS DE LA CUENTA DE COTIZACION

REGIMEN | CODIGO CUENTA COTIZACION | ACTIVIDAD ECONOMICA

0111 04 1018719 38 Limpieza general de edificios 81
DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO
S MUNICIPIO
| ESPARA 724 ALMERIA 04013
DATOS DEL/DE LA TRABAJADOR/A
D./DNA. NIF/NIE FECHA NACIMIENTO| N° AFILIACION SEGURIDAD SOCIAL
FERRER, ELIANA MARICEL X9298707Z 08/05/1988 041044038719
NIVEL FORMATIVO NACIONALIDAD
ENSENANZAS DE BACHILLERATO [ 32 _] ARGENTINA 032
MUNICIPIO DEL DOMICILIO PAIS DOMICILIO
ALMERIA 04013 } ESPANA 724

con |a asistencia legal, @n SU CAS0, 08 D/DII8.....ccc.icinic e et estea e sres o st rmsa b eh b eae s e meaes se s meae s e s Ria e s PRRa s £ R mRr e e eh e r £ ben s areen s Aben e kb et

con NIF/NIE ......cociiienne. , 8N CAldA 08 (2] v e e e e e e e S e T U e s A S e
DECLARAN

Que reunen Jos requisitos exigidos para la celebracion del presenie contrato y, en su consecuencia, acuerdan formalizarlo con arreglo a las siguientes:

CLAUSULAS

. «IMERA: ellla trabajador/a prestara sus servicios como (3) Fersonal de limpieza de oficinas, hoteles y otros establecim e
incluido en el grupo profesional de .GRUFO 10
para la realizacién de las funciones (4) . LIMPIADDRA

de acuerdo con el sistema de clasificacion profesmnal vigente en la empresa. En eI centro de trabajo ublc:ado en (calle ny Iocalldad)
ESTANO T09 - ALMERIA | oooireessssssssssssssssssessssases o8558 4 4845 RRRR 888 0000004445055 5548882058881 R

|:| Trabajo a distancia (5)
SEGUNDA: el contrato se concierta para realizar trabajos fijos discontinuos de acuerdo caon el articulo 16 del Estatuto de los Trabajadores (6}

dentro de Ia acnv:dad cu:hca mterrmtente de (7) .....
La duracion estimada de la actividad sera de (8) .........
La jornada estimada dentro del periodo de actlwdad sera de
y la distribucidén horaria estimada sera .
Los/as trabajadores/as seran Ilamadosfas en eI orden y forma que se determlne en el Convenlo Cclectwo de (Ver ciausula septlma)

... 0 acuerdo de empresa.

.. horas (9) .

Si el eonvenio colectivo de ambito sectorial permite en los contratos fijos discontinuos utilizar Ia modalidad de tiempo parcial, indique si se acoge al

mismo: O sl O NG




TERCERA: |a jornada de trabajo sera:

O A tiempo completo: |z jornada de trabajo sera de .................... horas semanales, prestadas de ........cccecviievceereveenen.. , @
con los descansos establecidos legal o convencionalmente. (10),
@ Atiempo parcial: fa jomada de trabajo ordinaria sera de ....2054:57... horas () al dia, O alasemana, (@) almes, O al afio (6). Siendo
esta jornada inferior a la de un trabajador a tiempo completo comparable (11).
La distribucian del tiempo de trabajo sera de (12) . SEGUN DOCUMEN T O AD UNT O e

conforme a lo previsto en el convenio colectivo.

En el caso de jornada a tiempo parcial sefidlese si existe o no pacto sabre la realizacién de horas complementarias (13); OSi ©N0

CUARTA: la duracion del presente contrato serd INDEFINIDA, inicidndose la relacién laboral en fecha ...01/09/2023 v se establece un periodo de
prueba de {14) 15.0AS ..o

QUINTA: el/la trabajador/a percibird una retribucion total de ...................SEGUN CONVENIO .. euros brutos (45) ............MENSUALES
que se distribuirdn en los siguientes canceptos salariales (18) . SEGUN CONVENIQ.COLECTIVO .. oo

SEXTA: la duracion de las vacaciones anuales sera de (17) SEGUN CONVENIO COLECTIVO e,

SEPTIMA: en [o no previsto en este contrato, se estard a la legislacidn vigente que resulte de aplicacion y particularmente, el Estatuto de los

Trabajadores aprabado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre y el Convenio Colective de
FMERESAS DE LIMEIEZA DE LOCALES Y EDIFICIOS, || ..ottt seetcsest st ies se et oo eoee oot ee e eeem e eeee e eeaessee et aee see e ee e ot m e s e e e e e ee s oo e e s e et s oo oo e e e e oot oo

OCTAVA: el presente contrato se formaliza bajo la modalidad de contrato de relevo: OSl @NO

El/la trabajador/a:

Que esta en desempleo e inscrito como demandante en el Servicio Plblico de Empleo de
Que tiene concertado con la empresa un contrato de duracion determinada que fue registrado en el Servicio Publico de Empleo de

weneennsy CON €l NOMeEro ... v CoONfecha

Elfla representante de la empresa:

Que elfla trabajador/a de la Empresa, D/Dfa. ................. coeereneny NACIdO €l L, QUE presta

sus servicios en el centro de trabajo ubicado en {(calle, N° Y 10CAIGAE) .......c.cc.vvvveverei et e eee e er et e e e oo

con la profesion de ... e e

H1AbOral £ NIVE] 7 PIOTESIONAI ........ocoi it iresrs e oot seas e oeee e es et e eeetseene s eeme s s e s eransees e s eeeesss et aees et eesaset e eeeeeeeeeeseem

de acuerdo con el sistema de clasificacién profesional vigente en la empresa que reduce su jornada ordinaria de trabajo y su salaric en un

(18} por acceder a la situacion de jubilacidn parcial regulada por el Real Decreto-ley /2013 de 15 de marzo, ha suscrito con fecha
we Yy hasta ... el correspondiente contrato de trabajo a tiempo parcial registrado en el Servicio Plblico de Empleo de

................................................................................................. , 60N €l NOMENO ......co.veeececnnnrcsnssnnnn. CON fECHA e

NOVENA: ESTE CONTRATO PODRA SER COFINANCIADO POR EL FONDO SOCIAL EUROPEQ.,

DECIMA: el contenido del presente cantrate se comunicara al Servicio Publico de Emplec de ATRAVESDECONTRATA
en el plazo de los 10 dias siguientes a su concertacion.

UNDECIMA: PROTECCION DE DATOS. - Los datos consignados en el presente modelo tendran la proteccion derivada del Reglamento (UE) 2016/679
del Parlamento Europeo, de 27 de abril de 2016 y de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre.

{1) Director/a, Gerente, efc.

(2) Padre, madre, lutor/a o persona o institucidn gue le tenga a su cargo.

(3] Sefialar el grupo profesional o nivel profesional que correspanda, segin el sistema de clasificacién profesional vigente en la empresa.

(4) Indicar profesién. Las funciones pueden ser todas las del grupo profesional o sclamente alguna de ellas.

(8} Eltrabajo a distancia se regula por lo dispuesto en la Ley 10/2021, de 2 de julio y requiere Ia firma del correspondiente acuerdo.

(6} Esta clausula solc se cumplimentard en caso de desarrollar trabajos de carcter fijos discontinuos. [ndicar la actividad profesional a desarrollar por elfla trabajador/a.

(7} Indicar la actividad fija discontinua o de tempcrada de [a empresa v su duracidn.

(8) Diarios, semanales, mensuales o anuales. Detallar Convenio.

(9) Indique el nimero de horas segun convenio coleciivo para jornada completa, maximo legal o k del trabajador a tiempo completo.

(10) Indiguese la jornada del trabajador.

(11} Se entendera por «trabajador a tiempe completo comparablen a un trabajador a tiempo completo de la misma empresa y centro de trabajo con el mismo tipo de
contrato de trabajo y que realice un trabajo idéntico o similar. Si en la empresa no hubiera ningdn trabajador comparable 2 tiempo completo, se considerara |a jornada a
tierpa completo prevista en el convenio colective de aplicacion, o, en su defecto, ia jornada méxima legal.

(12) Indiaque la distribucion del tiempo de trabajo segin el convenio colectivo.

{13) Seddlese lo que proceda y en casc afirmative adjuntese el anexo si hay horas complementarias.

(14) Respetando Jo establecido en el articulo 14.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprocbado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre.

{15) Diarios, semanales, mensuales o anuales,

(18) Salario base, complementos salariales, pluses.

(17) Minimo: 30 dias naturales.

{18) Un minimo del 25 % y un maximo del 75 %.
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Que el CONTRATQ INDEFINIDO que se celebra (marque a casilla que coiresponda) se realiza con las siguientes clausulas especificas:

INDEFINIDO ORDINARIO CON O SINREDUCCION DE CUQOTAS. . . . . o o o e o e e e e e e e e e e e s
DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD . . . . . . . et e e e e e e e e e e e e e e e e
DE PERSONAS CON CAPACIDAD INTELECTUALLIMITE . . . . . . . .. e
DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN CENTROS ESPECIALES DEEMPLEO. . . . .. . . ... .. .. oo 0
DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD PROCEDENTES DE ENCLAVES LABORALES. . . . . .. . ... ... ... ... .. ...
DE PERSONAS DESEMPLEADAS DE LARGADURACION . . . . . . .. ... oot e

DE TRABAJADORES EN SITUACION DE EXCLUSION SQCIAL, VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERQ,
DOMESTICA, TERRORISMO Y VICTIMAS DE TRATADE SERESHUMANOS . . . . . . ... ..o

DE EXCLUIDOS EN EMPRESAS DE INSERCION . . . . . . . 0 0 it ittt e e et e e e e e e e e e s
DE FAMILIAR DE TRABAJADOR AUTONOMO . . . . . . o it e e e e e e e e e e e e e e e e
DE MAYORES DE 52 ANOS BENEFICIARIOS DE SUBSIDIOS PORDESEMPLEG. . . . . . .. . .o .o oo e
PROCEDENTES DE UN CONTRATO DE FORMACION EN ALTERNANCIA DE EMPRESAS DE TRABAJO TEMPORAL . . . . . ..

PROCEDENTES DE UN CONTRATO PARA LA OBTENCION DE LA PRACTICA PROFESIONAL DE EMPRESAS DE
TRABAJO TEMPORAL. . . . . . . o e e e e e e e e e e e e e e e e e

DE PERSONAS DEL SERVICIO DEL HOGAR FAMILIAR. . . . . . . . . o . o .o o e e e e
OTRAS SITUACIONES . . . . . . it s e s s e e e e e e e e e s

CONVERSION DE CONTRATO TEMPORAL EN CONTRATO INDEFINIDO . . . . . . . ..o e e e e

OO0 OO0O0O0L’ o000 O0r

y cumple los requisitos exigidos en la norma reguiatoria.
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SIN CLAUSULAS ESPECIFICAS (ORDINARIO)

CODIGO DE CONTRATO

O TEMPO comPLETO
(®) TIEMPO PARCIAL [2]ao]0]

(O Fuo DISCONTINUO BHER

SERVICIO FUBLICO SEPE
DE EMPLEO ESTATAL



ter
An 2

CLAUSULAS ADICIONALES

Y para que conste, se extiende este contrato por triplicado ejemplar en el lugar y fecha a continuacion indicados, firmando las partes interesadas.

ARy AR .. . gr———————— s S o1..de ...

El/la trabajador/a

(TODAS LAS PAGINAS CUMPLIMENTADAS DE ESTE CONTRATO DEBERAN IR FIRMADAS EN EL MARGEN
IZQUIERDO PARA MAYOR SEGURIDAD JURIDICA}

El/la representante
de la Empresa

(& Lmeiezns
=~ INDALICAS

CIF B- 042431459
C/ Estano, 109 - Paol Industrial Sectu 2
Telf D50 225 96¢
administracian & impiezasindalicas oo

IMPORTANTE

Septiembre .. de 23

Elfla representante legal
delfla menor, si procede

19
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