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CONTRATO DE TRABAJO INDEFINIDO

Contrato comunicade al Servicio Publico de Empleo Estatal

DATOS DE LA EMPRESA FECHA: 15122023  NUMERO: E0420230242031
SIEINIRIE Nr.de autorizacion administrativa para utilizar CONTRAT@:
B04248159
D./DNA. NIE/NIE EN CONCEPTO (1)
MANUEL MATEQC MARTIN 752333378 ADMINISTRADOR
NOMBRE O RAZON SOCIAL DE LAEMFRESA DOMICILIO SOCIAL
LIMPIEZAS INDALICAS DE ALMERIA CL ESTANO 109
PAlS | MUNICIPIO C.POSTAL
ESPANA 724 || ALMERIA 04013 ||| 04009 |

DATOS DE LA CUENTA DE COTIZACION

REGIMEN ]| CODIGO CUENTA COTIZACION [ ACTIVIDAD ECONOMICA

| 0111 04 1018719 |38 Limpieza general de edificios 81
DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO
i —_JMUNICIPIO
| EsPARA 724 ALMERIA | 04013
DATOS DEL/DE LA TRABAJADOR/A
D./DRA. NIF/NIE FECHA NACIMIENTO] N° AFILIACIGN SEGURIDAD SOCIAL
HERAS LUGO, RUT ESTER 77156381Y 17/05/1979 041024913753
NIVEL FORMATIVO 1 NACIONALIDAD
ENSENANZAS DE BACHILLERATO 32 | ESPARA 724
MUNICIPIO DEL DOMICILIO PAIS DOMICILIO
ALMERIA 04013 ESPANA 724

con la asisiencia legal, en su caso, de D./Dfa.....
can NIFINIE ... 8N GANHAD dB (2] et e e e E TR ae Ry R r e e e b e

DECLARAN

Quue rednen los requisitos exigidos para la celebracién del presente contralo y, en su consecuencia, acuerdan formalizarle con arreglo a las siguientes:

CLAUSULAS
IMERA: elila trabajador/a prestara sus servicios como {3) .Fersonal de limpieza de oficinas, hoteles y otros establacim || ...
incluido en el grupo Profesional de BRI D 10 e e et rer e e et eaer b ERER S RER SRR R RR SRR R R anE Rt
para la realizacion de las funciones (4) | L'MF"ADORA
de acuerdo con el sistema de clasificacion profesmnal vigente en la empresa En el cenlro de trabajo ublcado en (calle n" y Iocalldad)
ESTAND 109 - ALMERIA | oot eooeseoeeessssssseeesosss s oo e AR 441 Ar AR AR 5 e R

|:| Trabajo a distancia (5}

SEGUNDA.: el contrato se concierta para realizar trabajos fijos discontinuos de acuerdo con el articulo 16 del Estatuto de los Trabajadores (6)

dentro de |a actividad ciclica IMTEMMILENTE B (7] ..ivucriirrrreriverirrae e e mrne s et e ene e ree s emrecseessreemsesaseem s e ds L0 E8 R RRR S IR L e R A EYRT S ARA L0y S omTs £ 2 aE £ s 2am b s b et s mn et s nns
La duracion estimada de 18 aClivIdad SEIE T8 {B) ..oiviiivvreriveiimrrr e rrr s cermr e e e s ee st re e eds 1o b RS 1 HE L EEE LR Ee b E AL T AR L4 2 SE e SR RE e R R R e rn e e e b b
La jornada estimada dentro del periodo de actividad serd de ................... NOMAS {B) oo

y la distribucién hararia estimada sera .
Los/as trabajadores/as seran Ilamadoslas en el orden y forma que se delermme en el Convemo Colectlvo de (Ver clausula septlma)
. 0 acuerdo de empresa.

Si el convenio colectivo de ambito sectorial permite en los contratos fijos discontinuos utilizar la modalidad de tiempo parcial, indigue i se acoge al

mismo: O sl O NG




MUD UINL CAS Urd_4u2y

Que el CONTRATO INDEFINIDO que se celebra {margue la casilla que corresponda) se realiza con las siguientes clausulas especificas:

L-¥ cumple los requisitos exigidos en la norma regulatoria.

S

INDEFINIDO ORDINARID . . ...t att et ettt e et ettt et ettt e e ettt s e e e e e e pag. 4
[[] PARAPERSONAS CON DISCAPACIDAD . . .. ...\ttt e e e pag. 5
[[] PARAPERSONAS CON CAPACIDAD INTELECTUALLIMITE. ... ... ... .. ......... ... pég. 6
[] PARAPERSONAS CON DISCAPACIDAD EN CENTROS ESPECIALES DE EMPLED. .. ...\ vtietiasiiniieeeaaeann s pag. 7
[ ] PARAPERSONAS TRABAJADORAS READMITIDAS TRAS HABER CESADO EN LA EMPRESA POR

INCAPACIDAD PERMANENTE TOTAL O ABSOLUTA . ...\ttt ttte st e e e e eeae et et e e et péag. 8
[ ] PARAPERSONAS DESEMPLEADAS DE LARGADURACION ...\ttt ettt e rtee e e et e e e pag. 8
[ ] PARAPERSONAS TRABAJADORAS EN SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL . .. .. tu ittt et e e e ieee e eeeene pag. 10
[] PARAMUJERES TRABAJADORAS VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO, VICTIMAS DE VIOLENCIAS

SEXUALES, VICTIMAS DE TRATA DE SERES HUMANOS, TANTO CON FINES DE EXPLOTACION SEXUAL

COMO LABORAL Y MUJERES EN CONTEXTO DE PROSTITUCION, O PERSONAS VICTIMAS DE TERRORISMO .. . ...... ... pag. 11
[] PARAPERSONAS TRABAJADORAS EN SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL EN EMPRESAS DE INSERCION . ............. pag. 12
[ ] PARAPERSONAS TRABAJADORAS JOVENES CON BAJA CUALIFICACION BENEFICIARIAS DEL SISTEMA

NACIONAL DE GARANTIAJUVENIL. . .. ...\ttt e e e e e pag. 13
[ ] PARAPERSONAS QUE REALIZAN FORMACION PRACTICAEN EMPRESAS ... .. .ooiiii et pag. 14
[[] PARAPERSONAS MAYORES DE 52 ANOS BENEFICIARIAS DE SUBSIDIOS POR DESEMPLEO . ... .....oeneie ... pag. 15
[] PARAPERSONAS PROCEDENTES DE UN CONTRATO FORMATIVO DE EMPRESAS DE TRABAJO TEMPORAL. . ........... pag. 16
[[] PARAPERSONAS TRABAJADORAS AL SERVICIO DEL HOGAR FAMILIAR . . ... .. ittt pag. 17
[ ] CONVERSION DE CONTRATO TEMPORAL EN INDEFINIDO. ... ..ottt et et a et e e e pag. 18
[] OTRASSITUACIONES .. ...\ttt ettt ettt ettt et e et e ettt e e et pag. 19

"B FEE imasrte on Lt fisurp”

Unién Europsa
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Ajustar
Texie

MU L IEM LAS LY 2UFS

CLAUSULAS ADICIONALES

—— = — = = =

Y para que conste, se extiende este contrato por triplicado ejemplar en el lugar y fecha a continuacion indicados, firmando las partes interesadas.

En . ALMERIA e SO DL - Diclembre ....de20.8 ..
Elfla representante El/la representanie legal
de la empresa deliia menor, si procede

(% LIMPIEZAS

. lﬂDH!_lCHS

C/ Estan 1uEIJF- gul |I.:I;U&’-l:l*1| Seclor 20
Telt 950 225 360

adminisiracion @ impiezasindalicas com
L
IMPORTANTE
Unidn Europea
Fardie e Suseges SERVICIO PUBLICO | SEPE
EIFSE imvarte g oo™ (TODAS LAS PAGINAS CUMPLIMENTADAS DE ESTE CONTRATO DEBERAN IR DE EMPLEO ESTATAL

FIRMADAS EN EL MARGEN IZQUIERDO PARA MAYOR SEGURIDAD JURIDICA)



