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CONTRATO DE TRABAJO INDEFINIDO

]

DATOS DE LA EMPRESA
CIFINIF/NIEBO424B159

D.JONA. NIF/NIE EN CONCEPTO (1)
MANWUEL MATEO MARTIN 752333378 ADMINISTRADOR
NOMERE O RAZON SOCIAL DE LA EMPRESA DOMICILIO SOCIAL

LIMPIEZAS INDALICAS DE ALMERIA, CL ESTANC 109
PAIS MUNICIFIO 1] C POSFAL B
ESPARA 724 | | ALMERIA . 04013 04009 |
DATOS DE LA CUENTA DE COTIZACION

REGIMEN. TOD PRV NOMERQ, RIG.CONTR, | ACTIVIDAD ECONOMICA

01 1 1 | 04 1 01 871 9 ______ 38 Limpieza general de edificios ,_81 I
DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO
[ pais MUNIGIPIO

ESPANA 724 || ALMERIA 04013
DATOS DEL/DE LA TRABAJADOR/A
DDA NIFINIE FECHA DE NACIMIENTO
RODRIGUES MOREIRA FERREIR, ALBERTINA Y9912784M 03/03/11976
N* AFILIACION 5.5. NIVEL FORMATIVO [~ 2""‘ NACIONALIDAD

041073493676 ENSENANZAS DE BACHILLERATO | 32 | | pORTUGAL | 620 |
MUNICIPIO DEL DOMICILIO PAIS DOMICILIO —
ALMERIA 04013 || espafiA 724

con la asistencia legal, en su caso, de DJORA. ..o O P el N N -
CONN.LF/NLE. L sencalidad de {2) o e e
DEGLARAN

Que relnen los requisitos exigidos para la celebracién del presente contrato y, en su consecuencia, acuerdan formalizarlo con arreglo a las siguientes:

CLAUSULAS

PR!MERA Ella trabajador/a prestara sus servicios como (3) Persanal de limpleza de oficinas, hoteles y otros establecim 5 yid en el grupo profesio-

nal de..........GRUPO1O = . .. para la realizacion de las funciones {4).
LIMPIARQRA ..o e acuerdo con el 5|siema de clasnfcacuSn profesmnal wgente en Ia empresa

En el centro de trabajo ubicado en (Calle, NCy JOGRIHAT )...u..vevuiv oo oo eees e ev v oee s eeeseesseet e b ees e e eeee oo oo ees oo
ESTANOWgA'—MER'A

[[] Trabajo a distancia (5)
SEGUNDA :El contrato se concierta para realizar trabajos fjos discontinuos de acuerdo con el Art. 16 del Estatuto de los Trabajadores (8)

dentro de la actl\ndad ctcllca lntermltente de (7)
cuya duracidn sera de (8)... ;

La duracion estimada de |a actividad sera de (9) ...

el orden y forma que se determine en el Convenio Coleclwo de (‘-’E'r

riodo de actividad sera de ..

...horas (10}.........

...Los/as trabajadores/as seran llamados/as en
..La jornada estimada dentro del pe-

...y la distribucion horaria
ST oo e bbbkt e e e o8 aa SRR rr AR e R AR e es e FRa et 8 s SE R 8 SS e R A4eE et et eeeen s eseeeeee e st rene e rae

Si el convenio colectivo de ambito sectorial permite en los contratos fij jjos discontinuos utilizar la modalidad de tiempo parcial, indique si se

acoge al mismo.

SID

TERCERA: La jornada de trabajo sera:

O

(3]

La distribucién del tiempo de trabajo sera de (13)..SEGUN DOCUMENTO ADJUNT

A tiempo parcial: la jomada de trabajo ordinaria sera de

conforme a lo previste en el convenio colectivo C/Estang, 109 - Pol |
En el caso de jornada a tiempo parcial sefalese si existe o no paclo sobre |a realizacion qsé@(gga Eﬁﬁéﬁ‘i’érﬁﬁﬁ% @4y

si ]

[ htta-lfwww cene ec 1

NOD

A tiempo completo: la jornada de trabajo sera de .......oooeeevievnnnnn,
-, €on los descansos establecidos legal o convencionalmente. {11)

0069:45

Nol:]

horas semanales, prestadas de ......ccocccveeceriecceeennen.

,a

,horas[ ] aldia,[X] ala semana,[] al mes,[[] aiafio(10)

siendo esta jornada inferior a la de un trabajador tiempo completo comparabl@\ L ’ m P I e 2 ﬂ S

admmistracion @

INDAL ICAS ..

TCTFET bazes150

?limpiezasindalicas.com



CUARTA: La duracién del presente contrato serd INDEFINIDA, inicidndonse la relacion laberal en fecha e OORI2022 y se
estahlaece un periodo de prueba de (15) .° SEGUN CONVENIO e srennins

QUINTA: Elfla trabajadarfa percibira una retribucién total de ........... SEGUN CONVENIO eurcs brutos (16) .........MENSUALES

.. que
se distribuiran en los siguientes conceptos salariales {17) SEGUNCONVENIOCOLEGTVO '

SEXTA: La duracion de las vacaciones anuales sera de (18) LSEGUN CONVENIO COLEGTIVG e eeee e ee e

SEPTIMA : En lo no previsto en este contrato, se estard a la legislacion vigente que resulte de aplicacion y particularmente, el Estatuto de los Tra-

bajadores aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre (BOE de 24 de octubre) y el Convenio Colectivo de......ocov e
EMPRESAS DE LIMPIEZADE LOCALESYEDIFIClOS N R R R EE R PRI PYA et eeaa NNt s EEEN I AS NN EAnnnan s d A A b I AR RN RAA PR R IR IR RN ERE

QCTAVA : Ei presente contrato se formaliza bajo la modalidad de contrato de relevo: Sl D NO |Z|
El/la trabajadorfa :

[0 Queestaen desempleo e inscrito como demandante en el Servicio Publico de Emplec de ...

D Que uene concertado con Ia empresa un contrato de duracuﬁn determmada que fue reglstrado en el Serwcm Publlco de Empleo de

.con el nimero.. ..con fecha...
Elfla representante de Ia Empresa :
Que elfia trabajador/a de la Empresa D/Dia... .
NACIO &l ... que presia SUs servicios en eI centro de trabajo ublcado en { calle n° y Iocalldad)

con la profesic')n de N ...incluido en el grupoﬂaborallnivellprofesional
................................................. de acuerdo con el sistema de clasificacion profesional
vngente en Ia empresa que reduce su Jornada ordmana de trabajo y su salario en un.. . S— (1 9) por acceder a la situacion de
jubllacmn parcial regulada en el Real Decreto-Ley 5/2013 de 15 de marzo ha suscrlto con fecha...... ...y hasta
.8l correspondlente contrato de trabajo a tlempo parcial reglstrado en el Serwclo Publlco de Empleo de
..con el nimero..

y con fecha

NOVENA : ESTE CONTRATO PODRA SER COFINANCIADO POR EL FONDO SOCIAL EUROPED.

DECIMA: El conienido del presente contrato se comunicara al Servicio Puablico de Empleo de .. ATRAVES DE CONTRATA .

,enel
plazo de los 10 dias siguientes a su concertacion .

UNDECIMA:PROTECCION DE DATOS.- Los dalos consignados en ¢l presente modelo tendran la proteccion derivada del Reglamento (UE) 2016/67¢
del Parlamento Europeo, de 27 de abril de 2016 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre (BOE de 6 de diciembre).

PROTECCION DE DATOS - De acuerde con lo establecido en la Ley Organica 15/1999, el trabajador quada informado y acepta la incorporacidn de sus datos,
personales, laborales, informe médico, procesos de Incapacidad Termperal, etc. en los ficheros en la Asesoria Labaoral de EQUIPO DE GESTION EMPRESARIAL S L.,
teniende constancia que se conservaran en la misma con caracter confidencial, sin penuicio de las remisiones de obligado cumplimiento a Organismos
Oficiales,Mutuas de Accidente de Trabaje y Enfermedad Profesional, Empresas Aseguradoras u ofras que en razdn al marco contractual objeto del presente sea
preceptivo. Podra ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y opoesicién.

{1} Director/a, Gerente, efc.

{2} Padre, madre, tutorfa 0 persona o insttucidn que le lenga a su cargo.

{3) Sefalar ¢l grupo profesional o nivel profesional que correspanda, segun € sistema de clasificacion profesional vigenle en la empresa.

(4 Indicar profesidn .Las funciones pueden ser todas las del grupo profesional o sclamente alguna de ellas.

(51 El trabao a distancia se regula por fo dispuesto en el Real Decrefo-ley 28/2020, de 22 da saptiembre (BOE de 23 de sepbembre), y requiere !a fima del comespondiente acuerdo
{B) Esia clausula solo se cumplimentara en case de desarroifar trabaios de caracter fijos discontimuos.Indicar la actvidad profesional a desarrollar por el trabajador.

) Indicar la actividad fija discontinua o de temporada de |a empresa y su duracion

8) Indicar la duracion de la aclividad a desarollar por elfla trabajador/a.

9) Dianos, semanales o mensuales o anuales. Datallar Convenio

(10} Indique &l numara de horas.sequn convenio calecliva para jomada compteta, maximo tegal o lo del trabajador a tismpo complata.

{11} indiquese la jornada del trabajador

(12) Se entendera por “rabajador a tiempe completo comparable™ a un trabajader a tiempe completo de Ja msma empresa y centio de trabajo con el mismo tipo de contrato de trabajo y

que realice un trabajo idéntico o simiar. Si en Ya emprasa no hubiera ningun trabajador comparable a tiempo comgpleto, se considerara la jomada a tiempo completo pravista an el
convenio colectivo da aplicacién, o , en su defecta, la jomada méxima legal

13) Indique la distnbucién del tempo de trabajo segin el convenio colectivo

{14) Senalese lo gua proceda y en caso afimativo adjintese el anexo si hay horas complementanas.s.

(15) Raspetando lo establecide n el art.14.1 del Texto Refundido de la Ley del Eslaluta de los Trabajadores, aprobado p etg Legisiativo 2”015 de 23 de octubre
{BOE da 244s actubre) En caso de acogerse al art 4 te la Isy 3/2012 el periode de prueha serd de un ano. LL? )IE

(16) Diaries. semanales, mensuales o anuales. ’ ZF’S

(17} Salaro base, complementos salanates, pluses. - nDﬂ IC

(i8) Minimo: 30 dias naturales. HS

(i) Un m'nimo del 25% y un mdxmo def 75% C/ Est -
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Que ef CONTRATC INDEFINIDO que se celebra (margue la casilla que corresponda) se realiza con las siguientes cldusulas especificas: :

INDEFINIDO ORDINARIO CON O SIN REDUCCIGON DE CUOTAS

D DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

[] DEPERSONAS CON CAPACIDAD INTELECTUAL LIMITE

[
[l

(0 O0o0o o o o

O

[

DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO

DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD PROCEDENTES DE ENCLAVES LABORALES

DE PERSONAS DESEMPLEADAS DE LARGA DURACION

DE TRABAJADCRES EN SITUACION DE EXCLUSION SQOCIAL, VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO, DOMESTICA,
TERRORISMO ¥ VICTIMA DE TRATA DE SERES HUMANOS.

DE EXCLUIDOS EN EMPRESAS DE INSERCION.

DE FAMILIAR DE TRABAJADOR AUTONOMO.

DE MAYORES DE 52 ANOS BENEFICIARIOS DE SUBSIDICS POR DESEMPLEO.

PROCEDENTE DE UN CONTRATO PARA LA FORMACION Y EL APRENDIZAJE DE ETT.

PROCEDENTE DE UN CONTRATO EN PRACTICAS DE ETT.

DEL SERVICIO DEL HOGAR FAMILIAR..

OTRAS SITUACIONES.

CONVERSION DE CONTRATO TEMPORAL EN CONTRATO INDEFINIDO..

y cumple los requisitos exigidos en la norma reguladora

& LIMPIEZAS
(¥ noALicAs

I F B - 04248159
C/ Estano, 109 - Pol. Industnial Sector 20
Telf, 950 225 966

http/www.sepe.es adminisiracion @ impiezasindalicas.com
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SIN CLAUSULAS ESPECIFICAS ( ORDINARIO )

httpdiwww. sepe.es

N LIMPIEZAS
& |NDALICAS

G1F B-04248158
109 - Pol. industrial Sector 20
Tell. D50 225 966
admlmstracmn@llmpiezasmdahcas.com

o/ Estano,

swaonmuce. | SEPE

CODIGO DE CONTRATO I

I:l TIEMPO COMPLETO

X TiEMPO PARCIAL

[_] FlJO DISCONTINUO

EE
R



CLAUSULAS ADICIONALES

Y para que conste, se extiende este contrato por triplicado ejemplar en el lugar y fecha a continuacién indicados, firmando las partes interesadas.
EN ALMERIA et eets oo 2.8 de i OO de 20

Elia representante El/la representante legal

la Empy ) del/de la menor, si proced
‘,,".% TrRPIcE2AS s menor, si procede

El/la trabajador/a

Aleflive

IMPORTANTE: Todas las paginas cumplimentadas de este contrato deberan ir firmadas al margen izquierdo para mayor seguridad juridica

INDALICAS
C.IF B -04248159
/ Estano, 109 - Pol Industrial Secto
G Telf, 950 225 966
administracion @ limpiezasindahcas

19
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