MINISTERIO
DE TRABAJO
Y ECONOMIA SOCIAL

CONTRATO DE TRABAJO INDEFINIDO

DATOS DE LA EMPRESA

SERVICIO PUBLICO S EPE
DE EMPLEC ESTATAL

Unidn Europea
Fondo Social Ewopao
“EI FSE invierte an tu fotors”

CIFINIF/NIE

B04248159

D./DNA. NIF/NIE EN CONCEPTO (1)
MANUEL MATEO MARTIN 752333375 ADMINISTRADOR

NOMBRE O RAZON SOCIAL DE LA EMPRESA,
LIMPIEZAS INDALICAS DE ALMERIA

DOMICILIO SOCIAL
CL ESTANO 109

PA[S MUNICIPIO C. POSTAL
ESPARA 724 || ALMERIA 04013 |[| 04009
DATOS DE LA CUENTA DE COTIZACION
REGIMEN | CODIGO CUENTA COTIZACION | ACTIVIDAD ECONOMICA
| 0111 |04 1018719 38 Limpieza general de edificios 81
~ATOS DEL CENTRO DE TRABAJO
AIS I e
ESPANA 724 ALMERIA 04013
DATOS DEL/DE LA TRABAJADOR/A
D./DNA, NIF/NIE FECHA NACIMIENTO| N° AFILIACICN SEGURIDAD SOCGIAL
SANTIAGO AMADOR, MARIA DULCE 77702737C 23/01/2005 041039157292
NIVEL FORMATIVO NACIONALIDAD
ENSENANZAS DE BACHILLERATOQ 32 ESPARA 724 j
MUNICIPIO DEL DOMICILIO PAIS DOMICILIO
ALMERIA 04013 ESPANA 724
con la asistencia legal, en su caso, de DlDﬁa
con NIF/NIE .......ccoovueriennne, . encalidad de (2) ......ccoocvceeniric e
DECLARAN

Que retnen los requisitos exigidos para la celebracion del presente contrato y, en su consecuencia, acuerdan formalizarlo con arreglo a las siguientes:

CLAUSULAS

rrIMERA: elfla trabajador/a prestara sus servicios como (3) .PERSONAL DE LIMPIEZA O LIMPIADGRES EN GENERAL,

incluido en el grupo profesional de GRUPQ 10

para la realizacion de las funciones (4) | '-'MP'ADORA

de acuerdo con el sistema de clasificacion profesmnal v:gente en Ia empresa. En el centro de trabajo ubrcado en (calle n° y Iocahdad)
ESTANG 109 ALMERIA | oo reeessseese oo

[L] Trabajo a distancia (5)

SEGUNDA: el contrato se concierta para realizar trabajos fijos discontinuos de acuerdo con el articulo 16 del Estatuto de los Trabajadores ()

dentro de la actividad ciclica intermitente de (7) ...
La duracién estimada de la actividad sera de (B) let. 22

La jornada estimada dentro del periodo de actividad sera de

y la distribucion horaria estimada sera .

Los/as trabajadores/as seran Hamadoslas en el orden Y forma que se determme en eI Convemo Colecuvo de (Ver clausula septlma)

A horas (9) e

.. 0 acuerdo de empresa.

Si el convenic colectivo de ambito sectorial permite en los contratos fijos discontinuos utilizar la modalidad de tiempo parcial, indigue si se acoge al

R

mismo: O | O NO




TERCERA: la jornada de trabajo sera:

O A tiempo completo: la jornada de trabajo serd de ... horas semanales, prestadas de .......c.ieevninncenn , @
con los descansas establecidos legal o convencionalmente. (10).

@ A tiempo parcial: la jomada de trabajo ordinaria sera de ....2920:00.. horas O al dia, O a la semana, @ al mes, O al afio (6). Siendo
esta jornada inferior a la de un trabajador a tiempo completo comparable (11).
La distribucién del tiempo de trabajo serd de (12) SEGUN DOCUMENTO ADJUNTO | et ssss s sssss e

conforme a lo previsto en el convenio colectivo.

En el caso de jornada a tiempo parcial sefidlese si existe o no pagto sabre la realizacion de horas complementarias (13): OS[ ONO

CUARTA: |a duracién dei presente contrato sera INDEFINIDA, iniciandose la relacion laboral en fecha .18108/2023 | v se establece un periodo de
DrUEbE 0 (141 ATPIAS oo cemaees sty oee e RS s

QUINTA: ellla trabajadorfa percibira una retribucion total de e SEGUN CONVENIO .. euros brutos (15) MENSUALES
que se distribuiran en los siguientes conceptos salariales (16} _SEGUN CONVENIO COLECTIVO. ..ot s s

SEXTA: la duracién de las vacaciones anuales sera de {17) .SEGUN.CONVENIO COLECTIVOL s e

SEPTIMA: en o no previsto en esie contrato, se estara a la legislacion vigente que resulte de aplicacian y particularmente, el Estaluto de los

Trabajadores aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre y &l Convenio Colectivo de i
EMPRESAS DE LIMPIEZA DE LOCALES Y EDIFICIOS | | .

OCTAVA: el presente contrato se formaliza bajo la modalidad de contrato de relevo: OSI @NO

Elfla trabajador/fa:
Que esta en desempleo e inscrito como demandante en el Servicio Plblico de Empleo =SV PP TP
Que tiene concertado con la empresa un contrato de duracién determinada que fue registrada en el Servicio Publico de Empleo de

reeeeesy CON g NOMETO L, e GONfEChE

Elfia representante de la empresa:

Que eVla trabajador/a de 12 EMpPresa, DIDAEA. ... o st i s sy nacido el .....oceeiiiinnns , que presta
sus servicios en el centro de trabajo ubicado en (calle, N® ylocalidad) ..o
can 12 Profesion de ...
{ laboral / nivel / profesional ......

, Incluido en el grupo

de acuerdo con el sistema de clasificacian profesional vigente en 1a empresa que reduce su jornada ordinaria de trabajo y su salario en un
ereeeneee(18) por acceder a la situacion de jubilacion parcial regulada por el Real Decreto-ley 5/2013 de 15 de marzao, ha suscrito con fecha
o yhasta ef correspondiente contrato de trabajo a tiempo parcial registrado en el Servicio Publico de Emplec de
ey COM €] RAMEND . evireeereeeererecrmneeeeneeeens CON fRERA L

NOVENA. ESTE CONTRATO PODRA SER COFINANCIADO POR EL FONDC SOCIAL EUROPEQO.

DECIMA: el contenido del presente contrato se comunicara al Servicio Publico de Emplec de ATRAVESDE CONTRATA i
en el plazo de los 10 dias siguientes a su concertacion.

UNDECIMA: PROTECCION DE DATOS. - Los datos consignados en el presente modelo tendran la proteccion derivada del Reglamento (UE) 2016/679
del Parlamento Europeo, de 27 de abril de 2016 y de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre.

{1) Directorfa, Gerente, elc.

{2) Padre, madre, tuterfa o persana o institucion que le tenga a su cargo.

(3) Sefalar el grupo profesional a nivel profesional que corresponda, segqun el sistema de clasificacion profesional vigente en la empresa.

{4) Indicar profesién. Las funcienes pueden ser todas las del grupo profesional o solamente alguna de ellas,

(5) El trabajo a distancia se regula por lo dispuesto en la Ley 10/2021, de 9 de julic y reguiere 1a firma del correspondiente acuerdo.

(6) Esta clausula solo se cumplimentara en caso de desarroliar trabajos de caracter fijos discontinuos. Indicar la actividad profesional a desarraliar por elfia trabajadorfa,

{7} Indicar la actividad fija discontinua o de temporada de la empresa y su duracién.

(8) Diarios, semanales, mensuales o anuales. Detallar Convenio.

(%) Indique el nimero de horas segln convenio colectivo para jornada completa, maximoe legal o la del trabajador a tiempo completo.

{10} Indiguese la jornada del trabajador.

{11) Se entendera por «trabajador a tiempo completo comparable» a un trabajador a tiempo completo de la misma empresa y centrc de trabajo con el mismo tipo de
contrate de trabajo y que realice un trabajo idéntico o similar. Si en la empresa no hubiera ningun trabajader comparable a tiempo completo, se considerard la jornada a
tiempo eompleto prevista en el convenio colectivo de aplicacion, o, en su defecto, la jornada maxima legal.

(12} Indigue Ia distribucion del fiempa de trabaje segun el convenio colectivo,

(43) Sefidlese lo que proceda y en caso afirmativo adjuntese el anexo si hay horas complementarias

{14) Respetando lo establecido en el articuta 14.1 def Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decrete Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre.

(15) Diarios, semanales, mensuales ¢ anuales.
(16) Salario base, complementos salariales, pluses.
{17} Minime: 30 dias naturales.

{18} Un minimo del 25 % y un maximo del 75 %.

/L il SERVICIO PUBLICC
e
DE EMPLEC ESTATAL 1 SEI E



Ty

prs 2
A ).

Que el CONTRATO INDEFINIDO que se celebra {marque la casilla que corresponda) se realiza con las siguientes clausulas especificas:

INDEFINIDO ORDINARIO CON O SINREDUCCIONDE CUOTAS. . . . . .. ..o pg. 4
D DE PERSONAS CONDISCAPACIDAD . . . . ... .o pg. 5
D DE PERSONAS CON CAPACIDAD INTELECTUALLIMITE . . . . . .. ... ... pg. 6
D DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN CENTROS ESPECIALES DEEMPLEOQ . . . . . . . v o oo pg. 7
D DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD PROCEDENTES DE ENCLAVES LABORALES. . . . . . . . o oo pg. 8
D DE PERSONAS DESEMPLEADAS DE LARGADURACION . . . . .. . ... ... . ... pg. 9
|:| DE TRABAJADORES EN SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL, VICTIMAS DE VICLENGIA DE GENERO,

. DOMESTICA, TERRORISMO Y VICTIMAS DE TRATADE SERESHUMANOS . . . . . . .. .. . ... ... .. ... .. ..., pgy. 10
|:] DE EXCLUIDOS ENEMPRESAS DE INSERCION . . . . . . .. ... ... pg. 1
(] DEFAMILIAR DE TRABAJADORAUTONOMO . . . . . .\ pg. 12
D DE MAYORES DE 52 ANOS BENEFICIARIOS DE SUBSIDIOS PORDESEMPLEO. . . . . . . . . o . pg. 13
|:| PROCEDENTES DE UN CONTRATO DE FORMACION EN ALTERNANCIA DE EMPRESAS DE TRABAJO TEMPORAL . . . ... .. pg. 14
D PROCEDENTES DE UN CONTRATO PARA LA OBTENCION DE LA PRACTICA PROFESIONAL DE EMPRESAS DE

TRABAJOTEMPORAL: .. .ot c s an b i, W on s DT |1 e e ek mglol S B o i s pg. 15
I:I DE PERSONAS DEL SERVICIO DELHOGAR FAMILIAR. . . . . . . . ..o e pg. 16
[] OTRASSITUACIONES . . . .. ................ ... ... .. R T T oy Tk pg. 17
D CONVERSION DE CONTRATO TEMPORAL EN CONTRATO INDEFINIDO . . . .. ... pg. 18

¥ cumple los requisitos exigidos en la norma regulatoria.

roneuce | SEPE



SIN CLAUSULAS ESPECIFICAS (ORDINARIO}

CODIGO DE CONTRATO

(O TIEMPO COMPLETO [1]ajo!
(®) TIEMPO PARCIAL [2]oT0]
() FlO DISCONTINUO [3[o]o]

SERVICIO PUBLICO SEPE
DE EMPLEC ESTATAL



a Ajustar
Texto

CLAUSULAS ADICIONALES

Y para que conste, se extiende este contrato por triplicado ejemplar en el lugar y fecha a continuacion indicados, firmando las partes interesadas.

e e R s sssesess s eeemeeseeeseaes e e seeesseeeeessssreeressassseessmemeennenn @ o N8 de ... Agoste 4,28
EVla trabajador/a Elfla representante Ellla represeniante legal
de la Empresa delfla menor, si procede
~= & LIMPiezAs
A~ Cd. INDALICAS
all b C1F B- 04248159

C/ Estano, 109 - Pol. Indusinal Seclor 20
Telf. 950 225 966
adrministracion® impiezasindaiicas com

IMPORTANTE

(TODAS LAS PAGINAS CUMPLIMENTADAS DE ESTE CONTRATO DEBER’AN IR FIRMADAS EN EL MARGEN
IZQUIERDO PARA MAYOR SEGURIDAD JURIDICA)

J

SERVICIO PUBLICC S
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