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DECLARAN

Que retinen los requisitos exigidos para la celebracién del presente contrato y, en su consecuencia, acuerdan formalizarlo con arregio a las siguientes:

CLAUSULAS
» tIMERA: elfla trabajador/a prestara sus servicios como (3) (Fersonal de limpieza de oficinas, hoteles y otros establecim
incluido en el grupo profesional de (BRUBQ AN e sttt eee et oot ee s eee et eeee e et e ettt en e

para la realizacion de las funciones (4) EIMPIADORA | ettt ettt
de acuerdo con el sistema de clasificacion profesional vigente en la empresa. En el centro de trabajo ubicade en {calle, n° y iocalidad)

L e . .

I:] Trabajo a distancia {5)

SEGUNDA: el contrato se concierta para realizar trabajos fijos discontinuos de acuerdo con el articulo 16 del Estatuto de los Trabajadores (6)

dentro de la actividad ciclica IErMIEnte de (7) ....oceeiveeeceee e eeee et
La duracidn estimada de la actividad serd de (8) ...ovveorcerriere oo
La jornada estimada dentro del periodo de actividad serade .................... horas (9} ...

y la distribucién horaria estimada sera ...............

Los/as trabajadores/as seran llamados/as en el orden y forma que se determine en el Convenio Colectivo de (Ver clausula septima)

wveeenenn: O @CUETdO de empresa

Si el canvenio colectivo de &mbito sectorial permite en los contratos fijos discontinuos ufilizar ia modalidad de tiempo parcial, indique si se acoge al

mismo: (sl (ONoO

%@F(a [;ﬂ(\é /
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TERCERA: |a jornada de trabajo seré:

O A tiempo completo: |a jornada de trabajo serd de .................... horas semanales, prestadas de ... L B e
con los descansos establecidos legal o canvencionalmente. (10).
@ A tiempo parcial: 1a jornada de trabajo ordinaria sera de ....2047:87 .. horas O al dia, O ala semana, @ al mes, O al afio {6). Siendo
esta jornada inferior a la de un trabajador a tiempo completo comparable (11).
La distribucion del tiempo de trabajo sera de (12) .. SEGUN DOCUMENTO ADJUNTO. |

conforme a lo previsto en el convenio colectivo.

En el caso de jornada a tiempo parcial sefidlese si existe o no pacto sobre la realizacion de horas complementarias (13): OSi ONO

CUARTA: [a duracion del presente contrato serd INDEFINIDA, inicidndose la relacidn laboral en fecha 26/09/2023 , ¥ se establece un periodo de

DrUEDA 08 {14) LI IIAS ... ..o ecteeie ettt ee st res ettt edase s s e b s eee e b s s oA 1S bR 1SR RN AR A R R

QUINTA: elfla trabajadar/a percibira una retribucién total de ................... SEGUN CONVENIO . ... euros brutos (15) ...........MENSUALES .
que se distribuiran en los siguienies conceptos salariales (16) .SEGUN CONVENIQ COLECTIVO et e errneee e et

SEXTA: ta duracion de las vacaciones anuales sera de (17) .SEGUN CONVENIO COLECTIVO

SEPTIMA: en o no previsto en este contrato, se estara a la legislacion vigente que resulte de aplicacién y particularmente, el Estatuto de los

Trabajadores aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre y el Convenio Colectivo de
S Y EDIFICIOS

OCTAVA: el presente conirato se formaliza bajo |a modalidad de contrato de retevo: OSI @NO

El/la trabajadorfa:

Que esta en desempleo e inscrito como demandante en el Servicio Pablico de Empleo de ..

Que tiene concertado con la empresa un contrato de duracion determinada que fue reglstrado en el Serwcno Publlco de Empleo de

Lconelnimero ... con fecha

Elfla representante de la empresa:

Que elfla trabajadar/a de la Empresa, D/Dfia. .

sus servicios en el centro de trabajo ubicade en (calle n" y Iocalldad)

Lot T =T T o =ttty T - U U O OOV URUTUPRPURRPROURPRI | (o1 [V]1s [ =T o = s | (FoT]

{ laboral / nivel / profesional ..

de acuerdo con el sistema de clasificacion profesional vigente en la empresa que reduce su jornada ordinaria de trabajo y su salario en un

................................. {18) por acceder a la situacién de jubilacién parcial regulada por el Real Decreto-ley 5/2013 de 15 de marzo, ha suscrito con fecha

.......................... .y hasta ..........cccoceeveeeenn €1 correspondiente contrate de frabajo a tiempe parcial registrado en el Servicio Plblico de Empleo de
.......... et ettt see et s enense e eeeeey CON @] NMUMETO e Con fecha L,

L hacido el e, QUE presta

NOVENA: ESTE CONTRATO PODRA SER COFINANCIADO POR EL FONDO SOCIAL EUROPEO.

DECIMA: el contenido del presente contrato se comunicara al Servicio Piiblico de Empleo de ATRAVESDE CONTRATA e,
en el plazo de los 10 dias siguientes a su concertacion.

UNDECIMA: PROTECCION DE DATOS. - Los datos consignados en el presente modelo tendran la proteccién derivada del Reglamenta (UE) 2016/679
del Parlamento Europeo, de 27 de abril de 2016 y de la Ley Qrgénica 3/2018, de 5 de diciembre.

(i) Durectorfa, Gerente, etc.

(2) Padre, madre, tuterfa o persona o institucién que le tenga a su cargo.

{3} Senfalar el grupo profesional o nivel profesional que corresponda, segun ef sistema de clasificacion profesional vigente en la empresa.

{4} Indicar profesién. Las funciones pueden ser todas las del grupo profesional o solamente alguna de ellas.

(5y Eltrabajo a distancia se regula por lo dispuesto en la Ley 10/2021, de @ de julio y requiere la firma del correspondiente acuerdo

(6) Esta clausuia solo se cumplimentara en caso de desarrollar trabajos de cardcter fijos discontinuos. Indicar |a actividad profesional a desarrollar por elfla trabajador/a.

(7) Indicar la actividad fija discontinua o de temporada de la empresa y su duracidn.

{8} Diaros, semanales, mensuales o anuales. Detallar Convenio.

{9) Indique el nimero de horas segun convenio colectivo para jornada completa, maximo legal o lo del trabajador a tiempo completo.

(10} Indiquese la jornada del trabajador.

{11) Se entendera por «trabajador a tiempo completc comparable» & un trabajador a tiempe completo de la misma empresa y centre de trabajo con el mismo tipo de
contrato de frabajo y que realice un trabajo idéntico o similar. Si en la empresa no hubiera ningun rabajador comparable a fiempo completo, se considerara la jornada a
tiempo complete prevista en el convenio colectivo de aplicacién, o, en su defecto, la jornada maxima legal.

(12) Indigue la distribucidn del tiempo de frabajo segln el convenie colectivo.

(13) Sehalese lo que proceda y en caso afirmative adjontese el anexo si hay horas complementarias.

{14) Respsetando lo establecido en &l artlculo 14.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de kos Trabajadores, aprebado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre

(15} Dianos, semanales, mensuales o anuales.

{16} Salario base, complementos salanales, pluses.

{17} Minime: 30 dias naturales.

(18} Un minimo del 25 % y un maximo del 75 %.
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Que el CONTRATO INDEFINIDO que se celebra {marque la casilla que corresponda) se realiza con las siguientes clausulas especificas:

~ cumple los requisitos exigidos en la norma regulatoria.

e
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INDEFINIDG ORDINARIO . ...ttt e e e e e e e e e e e e e pag. 4
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~ [[] PARAMUJERES TRABAJADORAS VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO, VICTIMAS DE VIOLENCIAS

SEXUALES, VICTIMAS DE TRATA DE SERES HUMANOS, TANTO CON FINES DE EXPLOTACION SEXUAL
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CORIGO DE CONTRATO

(O TIEMPO COMPLETO
(®) TIEMPO PARCIAL

() FlO-DISCONTINUO
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CLAUSULAS ADICIONALES

Y para que conste, se extiende este contrato por triplicado ejemplar en el lugar y fecha a continuacién indicados, firrando las partes interesadas.

En ... ALMERIA S R

Elfla trabajador/a Elfla representante Elfla reprasentante legal

/)/ de la empresa delfla menor, si procede
benca (o |

& LimPie2Aas
C4__ INDALICAS

CIFB- 04249159
C/ Estano, 109 - Pol indusinal Sector 20
Telf 950 225 966
admimistracion @ impiezasindalicas com

IMPORTANTE

(TODAS LAS PAGINAS CUMPLIMENTADAS DE ESTE CONTRATO DEBERAN IR FIRMADAS EN EL MARGEN
IZQUIERDO PARA MAYOR SEGURIDAD JURIDICA)

A

iy

Unién Eurepea
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