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CONTRATO DE TRABAJO INDEFINIDO

DATOS DE LA EMPRESA

CIF/NIF/NIE

B04248159

D./DNA_ NIF/NIE EN CONCEPTO (1)

MANUEL MATEQ MARTIN 752333375 ADMINISTRADOR

NOMBRE O RAZON SOCIAL DE LA EMPRESA DOMICILIO SOCIAL

LIMPIEZAS INDALICAS DE ALMERIA CL ESTANO 109

PATS — [MUNICIPIO C. POSTAL
ESPANA 724 | ALMERIA 04013 04009

|
1

DATOS DE LA CUENTA DE COTIZACION
REGIMEN CODEGO CUENTA COTIZACIQN ACTIVIDAD ECONOMICA
| 0111 |04, 1018719 38 Limpleza general de edificios 81

=ATOS DEL CENTRO DE TRABAJO
Als TMUNICIPIO
ESPANA 724 ALMERIA 04013

DATOS DEL/DE LA TRABAJADOR/A
D.JDNA. NIF/NIE FECHA NACIMIENTO[ N® AFILIACIGN SEGURIDAD SOCIAL

ROMERA TORRES, AMAYA 308236252 2211111973 141000876884

NIVEL FORMATIVO NACIONALIDAD
ENSERANZAS DE BACHILLERATO 32 | ESPARA 724 |

MUNICIFIO DEL DOMICILIO ~— | PAlS DOMICILIO
ALMERIA 04013 _[ ESPARA 724 ]

con |a asistencia legal, 8N SU CASO, 08 Du/DMiB........cuiiiirie i rere i ees st sr s rrre s e seenases s erena e e eaasaae s sEe s s e e PRea s e st s ame s Re e eEna e e Phemsa nEeE e anat et ehe s ennesReanennnsren
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DECLARAN
Que rednen los requisitos exigidos para la celebracion del presente contrato v, en su consecuencia, acuerdan formalizarlo con arreglo a las siguientes:

CLAUSULAS
rRIMERA: el/la trabajador/a prestara sus servicios como (3) .Fersenal de limpieza de oficinas, hoteles y otros establecim
incluido en el grupo profesional de BRUPO.AD, et e seer et ses e et sea s ses eas e et sEs e e aE R b e bebERE b bt ea b ee st sain s b rrE et e b en e s
para la realizacién de las funciones (4) . '—'MP'ADDRA s e

de acuerdo con el sistema de clasificacion profesmnal vigente en Ia empresa. En eI centro de trabajo ublcado en (calle n°y Iocalldad)
ESTARD 00 -ALMERIA ||| oo eeseos o ssssee s sese s e85 5582588 58 1 5 e e e

|:| Trabajo a distancia (5)

SEGUNDA: el contrato se concierta para realizar trabajos fijos discontinuos de acuerdo con el articulo 16 del Estatuto de los Trabajadores (6}

dentro de Ia actl\ndad crcllca :ntermltente de (7) .....
La duracion estimada de la actividad serd de (8) ........c.ccc.......
La jornada estimada dentro del periodo de actividad sera de ...
¥ la distribucion horaria estimada sers .. .
Losfas trabajadores/as seran Ilamadoslas en eI orden y forma gue se determme en eI Convenlo Colectwo de (Ver clausula septlma)

.. 0 acuerdo de empresa

Si el convenio colective de ambito sectorial permite en los contratos fijos discontinuos utilizar la modalidad de tiempo parcial, indique si se acoge al

mismo: O si O NO
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TERCERA: |a jornada de frabajo sera:

O Atiempo completo: la jornada de trabajo sera de .................... horas semanales, prestadas de ..o @ e
con los descansos establecidos legal o convencionalmente. (10).
@ Atiempo parcial: 1a jornada de trabajo ordinaria serd de ....0092:42  horas O al dia, O a la semana, @ al rmes, O al afic (6). Siendo
esta jornada inferior a la de un trabajador a tiempo complete comparable (11).
La distribucion del tiempo de trabajo sera de (12} SEGUNDOCUMENTOADJUNTO

canforme a lo previsto en el convenio coleciivo.

-y

En el caso de jornada a tiempo parcial senalese si existe o no pacto sobre Ia realizacion de horas complementarias (13): OSi ONO

CUARTA: la duracion del presente contrate serd INDEFINIDA, iniciandose la relacion laboral en fecha ...2.@’..1.9!.29?.3..., y se establece un periodo de
DIUEDEA G {T4) TR BIAG e i e e et e ettt e e e es s s eee et £ e ee a1 a1 A he Ebe s aEa bbbt ERe bt S AeR A b ea e et smea s e et et e e ennaneet s e et ea et eene e eene

QUINTA: elfla trabajador/a percibira una retribucién total de ................ SEGUN CONVENIO _  euros brutos (15) ............MENSUALES
gue se distribuiran en los siguientes conceptos salariales (16) . SEGUN CORVENIO COLECTIVG. . e cesersee s e ee et s erena e

QNVENIQ COLECTI

SEXTA: |a duracién de las vacaciones anuales sera de (17) .SEGY

SEPTIMA: en lo no previsto en este conirato, se estara a la legislacion vigente que resuite de aplicacion y particularmente, el Estatuto de los

Trabajadores aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre y el Convenio Colectivo de
EMPRESAS DE LIMPIEZA DE LOGALES YEDIFICION ||| it eeectee et teesc s cee s s eren ot st sres b et stsies e eeee e eemnens

OCTAVA: el presente contrato se formaliza bajo la modalidad de contrato de relevo; { )si  (®)NO

Elfla trabajador/a:
Que esta en desempleo e inscrito como demandante en el Servicio Publico de Empleo de ..
Que tiene concertado con la empresa un contrato de duracién determinada que fue reglstrado en el Serwcro Publlco de Empleo de

Leonel nimero ..ccecneiciceeeveeceeee. CON fecha

El/la representante de la empresa:

Que el/la trabajadorfa de la Empresa, D/Dfa. . SO PTOSOUUUUSRRPRR 1 T (611010 X - UUUURUORRRR
sus servicios en el centro de trabajo ubicado en (calie n° y Iocalldad)

con la profesidn de ..

! laboral / nivel / profesmnal

., que presta

., incluido en el grupo

de acuerdo con el sistema de clasnfcac:on profesnonal wgente en Ia empresa que reduce su jornada ordmana de trabajo ¥ su salano enun

...{18) por acceder a |a situacion de jubilacién parcial regulada por el Real Decreto-ley 5/2013 de 15 de marzo, ha suscrito con fecha

. ¥ hasta . el correspondiente contrate de trabajo a tiempo parcial registrado en el Servicio Piblico de Empleo de
Lconelnimero ....c...cccceeeeeeeecceeneneen... C0ON fecha .

NOVENA: ESTE CONTRATO PODRA SER COFINANCIADO POR EL FONDO SOCIAL EUROPEQ.

DECIMA: el contenido del presente contrato se comunicara al Servicio Publico de Empleo de ATRAVESDE CONTRATA
en el plazo de los 10 dias siguientes a su concertacion.

UNDECIMA: PROTECCION DE DATOS. - Los datos consignados en el presente madelo tendran fa proteccidn derivada del Reglamento (UE) 2016/679
del Parlamento Europeo, de 27 de abril de 2016 y de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre.

{1} Directorfa, Gerente, efc.

(2) Padre, madre, tutorfa o persona o institucidn que le tenga a su cargo,

(3} Senalar el grupo profesional o nivel profesional que corresponda, segun el sistema de clasificacién profesional vigente en la empresa.

(4) Indicar profesian. Las funciones pueden ser todas las del grupo profesional o solamente alguna de ellas.

(3) El trabajo a distancia se regula por lo dispuesto en la Ley 10/2021, de 9 de julio y raquiere 1a firma del correspondiente acuerdo.

(6) Esta clausula solo se cumplimentara en case de desamollar trabajos de carécter fijos discontinuos. Indicar la actividad profesional a desarrollar por ella trabajador/a.

(7} Indicar la actividad fija discontinua o de temperada de 1a empresa y su duracidn,

(8) Diarios, semanales, mensuales o anuales. Detallar Convenig,

{9) Indique el nimero de horas segun convenio colectivo para jornada completa, maximo legal © lo del trabajador a tiempo completo.

(10} Indiquese la jornada del trabajador.

{11} Se entendera por «trabajador a tiempo completo comparable» a un trabajador a tiempo completc de la misma empresa y centro de trabajo con el mismo tipe de
contiato de trabajo y que realice un trabajo idéntica o similar. Si en |a empresa no hubiera ningan trabajador comparable a tiempo complete, se considerara la jornada a
tiempa completo prevista en el convenio colective de aplicacién, o, en su defecto, la jornada maxima legal.

(12} Indique la distribucién del tiempo de trabajo segiin el convenio colectivo.

(13) Scidlese lo que proveda y en caso afirmativo adjuntese el anexo si hay horas complementarias.

{14} Respetando lo establecido en el articulo 14.1 del Texto Refundide de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado par Reat Decreto Legislative 2/2015, de 23 de
octubre,

{15} Diarios, semanales, mensuales o anuales,

{16} Salaric base, complementos salariales, pluses.

{17} Mimmo: 30 dias naturales.

(18) Un minima del 25 % vy un maxime del 75 %.
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Que el CONTRATO INDEFINIDO que se celebra (margue Ia casilla que corresponda) se realiza con las siguientes clausulas especificas:
INDEFINIDO ORDINARID . .o oottt e e e e pag. 4
[] PARAPERSONAS CON DISCAPAGIDAD . . .. ... v oo s e e e e pag. 5
[L] PARAPERSONAS CON CAPACIDAD INTELECTUAL LIMITE. ... ... .. o pag. 6
[] PARAPERSONAS CON DISCAPACIDAD EN GENTROS ESPECIALES DE EMPLEO . . .o 'v oo oo pag. 7
[] PARAPERSONAS TRABAJADORAS READMITIDAS TRAS HABER CESADO EN LA EMPRESA POR
INCAPACIDAD PERMANENTE TOTAL O ABSOLUTA .o e, pag. 8
[[1 PARAPERSONAS DESEMPLEADAS DE LARGADURACION . .. oo oo pag. 9
[T] PARAPERSONAS TRABAJADORAS EN SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL . ...\ oo pag. 10
[ ] PARAMUJERES TRABAJADORAS VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO, VICTIMAS DE VIOLENCIAS
- SEXUALES, VICTIMAS DE TRATA DE SERES HUMANOS, TANTO CON FINES DE EXPLOTACION SEXUAL
COMO LABORAL Y MUJERES EN CONTEXTO DE PROSTITUCION, O PERSONAS VICTIMAS DE TERRORISMO . ... ... .. ... pag. 11
[] PARA PERSONAS TRABAJADORAS EN SITUAGION DE EXCLUSION SOCIAL EN EMPRESAS DE INSERCION . ... ... ... ... pag. 12
[ ] PARAPERSONAS TRABAJADORAS JOVENES CON BAJA CUALIFICAGION BENEFICIARIAS DEL SISTEMA
NACIONAL DE GARANTIAJUVENIL. ...\ oottt e et e e e e e e e e e e e e e pag. 13
[ ] PARAPERSONAS QUE REALIZAN FORMACION PRACTICAEN EMPRESAS . ... .. .o\ttt pag. 14
[ ] PARAPERSONAS MAYORES DE 52 ANOS BENEFICIARIAS DE SUBSIDIOS POR DESEMPLEO . ... e pég. 15
[ ] PARAPERSONAS PROCEDENTES DE UN CONTRATO FORMATIVO DE EMPRESAS DE TRABAJO TEMPORAL. .. .......... pag. 16
[ ] PARAPERSONAS TRABAJADORAS AL SERVICIO DEL HOGAR FAMILIAR . . ... .. ..ottt e pag. 17
[ ] CONVERSION DE CONTRATO TEMPORAL EN INDEFINIDO. ... ...ttt e et e e e e e e e pag. 18
L] OTRASSITUACIONES ...\ttt o e e e e e pag. 19
™ cumple los requisitos exigidos en la norma regulfatoria.
N .
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INDEFINIDO ORDINARIO

CODIGO DE CONTRATO

() TIEMPO COMPLETO
(®) TIEMPO PARCIAL

(O #uo-pisconTNuG

[1]1o]o]
2] o]0
[3]o]o]
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CLAUSULAS ADICIONALES
|
I

Y para que conste, se extiende este contrato por triplicado ejemplar en el lugar y fecha a continuacién indicados, firmando las partes interesadas.

= P L SO SN SO SR~ N esot L de 2023 ...
El/la frabajador/a Elfla representante Ella representante legal
de la empresa delfla menor, si procede

‘ﬂ"‘ Y T

- INDALICF.:
CIF B -04249150

C/ Estaino, 109 - Pol. Indusinal Sectur .
Telf 950 225 g

adminisiracimn @ bmpiezasindahcds commn

IMPORTANTE

(TODAS LAS PAGINAS CUMPLIMENTADAS DE ESTE CONTRATO DEBERAN IR FIRMADAS EN EL MARGEN
IZQUIERDO PARA MAYOR SEGURIDAD JURIDICA)

-

Unitn Europaa
Fands Sacal £ mpes SERVICIO PLBLICO SEPE
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