SERVICIO PUBLICO
DE EMPLEO ESTATAL
MINISTERIO Transformacién comunicada al Servicio Publico de Empleo Estata
DEEMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL FECHA: 04/10/2016 NUMERQ: E0420150213545 55

Nro. de autorizacion administrativa para utilizar CONTRAT@:

CONTRATO DE TRABAJO INDEFINIDO 2 o

DATOS DE LA EMPRESA
CIFNIFNE gos2a8159
BIORA. NFINE EN CONCEPTODE (1)
MANUEL MATEQ MARTIN 75233337S ADMINISTRADOR
NOMBRE ORAZON SOCIAL DE LA EMPRESA DOMICILIO SOCIAL
LIMPIEZAS INDALICAS DE ALMERIA CL FRAY BERNARDO MARTINEZ NOVAL
PAlS MUNICPIO

ESPANA 724 | pamERiA 04013 l “PS™ 04006

DATOS DE LA CUENTA DE COTIZACION
REAIMFN €OD. PROV, NUMERO NIG. CONTR. | ACTIVIDAD ECONOMICA

01 1 1 04 1 01 871 9 38 Limpieza general de edificios 81

DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO
PAIS MUNCIPIO

ESPANA 724 | amveria 04013

DATOS DEL/DE LATRABAJADOR/A

D/DNA, NIF/NIE FECHA DENACIMIENTO
ROMAN MATEOQ, OLGA 752549078 23/01/1981

N° AFILIACIONS S. NIVEL FORMATIVO 2 3 NACIONALIDAD

041010333037 PRIMERA ETAPA DE EDUCACION SECUNDARIA CO ESPANA 724 [

MUNICIPIO DEL DOMICILIO PAIS DOMICILIO

ALMERIA 04013 | espana | 724

con la asistencia legal, en su caso, de D./Dia.
con N.LF/N.LE.

DECLARAN

Que rednen los requisitos exigidos para la celebracidn del presente contrato y, en su consecuencia, acuerdan formalizarlo con arreglo a las siguientes:

! CLAUSULAS
PRIMERA: Elfla trabajador/a prestara sus servicios como (3) PERSONAL DE LIMPIEZA DE OFICINAS, HOTELE , incluido/a en el grupo
profesional de...Grupa.10 ., para la realizacion de las funciones
(4)..Himpiadora.. ... de acuerdo con el sistema de clasificacién profesional vigente en la empresa.
En el cenfro de frabajo ubicado en {Calle, N ¥ I0CAHHRT Jo.vvuecuieeeriieeee et e s s se s ee s e sesmssseseseeee easse s eseeseesssssnsassaesseseaesee e eessessanens
CL FRAY. BERNARDO MARTINEZ NOVAL. 20.(ALMERIA)

SEGUNDA :El contrato se concierta para realizar trabajos periddicos de caracter discontinuo consistentes

S sty oo o S e e SRR W et (U e o R b i g i ve S
dentro de la actividad ciclica intermitente de (6).
cya duracidn sera de (7)

La duracién estimada de la actividad serd de (8) ......ococevniniersincrcescennensn s — .Los/as trabajadores/as seran llamados
en el orden y forma que se determine en el Convenio Colectivo de (Vergausulaseptima) . La jornada estimada denfro
del periodo de actividad serd de .......cccoeeeeicieneenennd horas (9).... y la distribucién horaria sera

Si el convenio colectivo de ambito sectorial permite en los contratos fijos discontinuos celebrar ia modalidad de tiempo parcial, indique si
se acoge al mismo. st [ Ne

TERCERA: La jornada de trabajo sera:

D A tiempo completo: la jornada de trabajo serd de ..o horas semanales, prestadas de .. a
........................................ . con los descansos establecidos legal o convencionalmente.

Xl A tiempo parcial: la jomada de trabajo ordinaria sera de ...9989:00 _ horas [TJal dia, [] a la semana, [X] al mes. [ at aio.
La distribucion del tiempo de trabajo sera de ..sequn documento adjunto

En el caso de jornada a tiempo parcial sefialese si existe ¢ no pacto sobre la realizacion de horas complementarias (13):

S!D NOD
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CUARTA: La duracién del presente contrato sera INDEFINIDA, inicidndonse la relacién laboral en fecha 02/10/2016 yse
establece un periodo de prueba de (14) Segiin convenio .

QUINTA: Elfa trabajador/apercibira una retribucisn total de Segun convenio euros brutos (15) mensuales que
se distribuiran en los siguientes conceptos salariales (16) ......... 32aiin convenio

SEXTA: La duracién de las vacaciones anuales sera de (17) ...s2a4n convenio.

SEPTIMA: Enle no previsto en este contrato, se estara a la legislacién vigente que resulte de aplicacion y particularmente, el Estatuto de.los Tra-
bajadores aprobado por &l Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre (BOE de 24 de octubre) y el Convenio Colectivo de.
..Empresas de Limpieza de Almeria

...........................

OCTAVA : El presente contrato se formaliza bajo Ia modalidad de contrato de relevo: s1 [ N0 []
Ela trabajador/a :

[:] Que esta en desempleo e inscrito como demandante en el Servicio Piiblico de Empleo de

D Que tiene concertado con fa empresa un confrato de duracién determinada que fué registrado en el Servicio Publico de Empleo de

,con el nimero. con fecha
Ela representante de la Empresa :
Que elfa trabajadorfa de la Empresa D/Dfa..
nacido el que presta sus servicios en el centro de frabajo ubicado en ( calle, n°y localidad)
con la profesién de incluido en el grupoflaboralinivel/profesional
de acuerdo con el sistema de clasi.cacién profesional

vigente en la empresa que reduce su jornada ordinaria de trabajo y su salario en Un..........ceu.neereneennn... {18) por acceder a la situacion de
jubilacién parcial regulada en el Real Decreto-Ley 5/2013 de 15 de marzo ha suscrito con fecha y hasta

¢l correspondiente contrato de trabajo a tiempo parcial registrado en el Servicio Publico de Empleo de

coh el nimero

y con fecha

NOVENA : ESTE CONTRATO PODRA SER COFINANCIADO POR EL FONDO SOCIAL EUROPED.

DECIMA: El contenido del presente contrato se comunicara al Servicio Publico de Empleo de A TRAVES DE CONTRATA ,enel
plazo de los 10 dias siguientes a su concertacién .

UNDECIMA:PROTECCION DE DATOS - Los datos consignados en el presente modelo tendrén la proteccién detivada de Ley Organica 15/ 299,
de 13 de diciembre (BOE de 14 de diciembre).

{1 Directoria, Gerente, etc.

{2) Padre, madre, tutor/a a persona ¢ institucidh que le tenga a su cargo.

3 smuwweduuomuwmmm,sogmam«wﬁmwmmmhm
(4) Indiwrpmfeslén.Lasfmciunespuedensertudaslasdelgmpopmfesiomlcsdnmemalgunadedha

{5) mmmamummMmmmwummmﬁxMﬁmwma ctividad prof i a d llar por el trabajador.
{6) Indicar la actividad fija dis: 0 de temporada de la emp Y su duraci

N Indicar la di de la actividad a d flar por elfa trabajadoti;

{8) Diarivs, fes o les o les. Detallar Ci

©) Indique el nimero de horas.segin io colectivo para ji d pl éximo legal o Io del trabajador a tiempo completo.
(10) Indiquese [a jornada del trabajador

(11 Se entendera por “trab a tiempo

f pl ¥ le” a un trabaj; atiempo p dehmismnempresaycemodnnahajn.conelmismoﬁpudeccmatndeﬂahajny
que realice un frabajo idéntico o similar, Si en fa emp no hublera ningtin trabajad ble a tiempo pleto, se iderara la jornada a tiempo comp prevista en el
lectivo ds aplicacion, o, en su defecto, Ia jomada méxima legal
(12) Indique a distribucion del tiempo de trabajo seguin el convenio colectivo
(13) mhmm&ymmammwolmﬂmymmm&m
(14) Respetanda lo establecido en el art. 14.1 del Texta Refundido de la Ley del Estatuto de las Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre
(BOE de 24de octubre). En caso de acogerse al art.4 de la ley 372012 el periodo de prueba serd de un afio,
(19) Diarios, semanales, mensuales o anuales.
{18) Salario base, complementos salariales, pluses,
{17) Minimo: 30 dias naturales.
(18) Un minimo del 25% y un maxime del 75%

L heep/Avwwsepe.es ] E0420150213546




Que el CONTRATO INDEFINIDO que se celebra {marque la casilla que corresponda) se realiza con las siguientes clausulas especificas: :

[

M. O O Ogeke 0 OO @ OO B 3 BB i eOEy RS T

MINISTERIO
DE EMPLEQ Y
SEGURIDAD SOCIAL

.INDEFINIDO ORDINARIO CON O SIN REDUCCION DE CUOTAS
DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO
DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD PROCEDENTES DE ENCLAVES LABORALES
DE APOYO A LOS EMPRENDEDORES
DE UN JOVEN POR MICROEMPRESAS Y EMPRESARIOS AUTONOMOS
DE NUEVO PROYECTO DE EMPRENDIMIENTO JOVEN
A TIEMPO PARCIAL CON VINCULACION FORMATIVA

DE TRABAJADORES EN SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL, VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO, DOMESTICA,
VICTIMAS DE TERRORISMO Y VICTIMAS DE TRATA DE SERES HUMANOS

DE EXCLUIDOS EN EMPRESAS DE INSERCION

DE MAYORES DE 52 ANOS BENEFICIARIOS DE SUBSIDIOS POR DESEMPLEO
PROCENTE DE PRIMER EMPLEO JOVEN DE ETT.

PROCEDENTE DE UN CONTRATO PARA LA FORMACION Y EL APRENDIZAJE DE ETT
PRbCEDENTE DE UN CONTRATO EN PRACTICAS DE ETT.

DEL SERVICIO DEL HOGAR FAMILIAR

DE TRABAJADORES EN INSTITUCIONES PENITENCIARIAS

OTRAS SITUACIONES

CONVERSION DE CONTRATO TEMPORAL EN CONTRATO INDEFINIDO

y cumple los requisitos exigidos en la norma reguladora
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SERVICIOPUBLICO
DEEMPLEO ESTATAL
MINISTERIO
DEEMPLEOY
SEGURIDAD SOCIAL

1 CLAUSULAS ESPECIFICAS DE LA CONVERSION DE CONTRATO TEMPORAL EN
CONTRATO INDEFINIDO

TIEMPO CONPLETD TIENPO PARCIAL -
5 CODIGO DE CONTRATO CODISODECONTRAD  [] o pisconiwuo €ODIGO DE CONTRAQ

Pl Ban [] PERSONASCON [ eersonascon
Dl [ conBowRcACIon LI conmomrcacion
[] conBoMFcacion cee ] con BonFIcACION cEe m Dcouaomcmc&m
[[] SWBONFICACION SIN BONIFICACIGN 3 smeowrcacion

[ conrebuccionpe cuoms

[] coNREDUCCION DE clioms [T conREDUCCION DE cuoRs
[[1 sNrEDUCCION DE cuoms

SIN REDUCCION DE CUOTS {1 smREDUCCION DE cuoms

COMUNICAN a los Servicios Publicos de Empleo de .2 TRAVES DE CONTRATA . Que con
fecha .....02[10/2016 . han acordado la CONVERSION en :

Contrato INDEFINIDO
[l Contrato FLJO DISCONTINUO

De un contrato (1)..EVENTUAL POR CIRCUNSTANGIAS DE LA PRODUCGION

lebrado por las partes arriba mencionadas el dia .......02/10/2015

ce-
........... . ¥ que fue registrado ¢ comunica icio P de
Empieo de ATRAVES DE CONTRATA en fecha ..Q06/10/2015. ,yconel nlI«merc:’0'53"‘38%3""‘?1%&2%:o .

(1) Indiquese ia modalidad de contrato temporal que se transforma v safisle que opcion esta de acuerdo con & j Sep fransformar con derecho a bonificacion los coniraios en pricticas
3 Sond 4 5

¥ temporales para el fi del empleo para p dad y los de los CEE .Asimisma se pueden bonificar mmmm&mvmmpammde
i edad de jubliacion, cualquiera que sea Ia fecha de su celebracién . También se puede bonificar fa transformacion en indefini pieo jéven y de los contratos

dal da primer
temnporales de los trabajadores en situacion de exclusitn social, y vict de vi de géner, ok ica y del & Tmbﬁnhwtmmsmhbrmﬁﬁnydmmque
sea la fecha de su celebracion tendrén derecho a la reduccion comespondients por la ransformacion en indefinido.

L hep/Avwewsepe.es
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CLAUSULAS ADICIONALES

Y para que conste, se extiende este contrato por triplicado ejemplar en el lugar y fecha a continuacién indicados, firmando las partes interesadas.

En .ALMERIA a...02. . de Qctubre de 20 16,
Elfla trabajador/a Elfla representante EWla representante legal

de la Empresa del/de la menor, si procede

IMPORTANTE: Todas las paginas cumplimentadas de este contrato deberan ir firmadas al margen izquierdo para mayor seguridad juridica

| heeplPwwwsepe.es ] E0420150213546
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