SHMCIOPUBLICO

DE EMPLEO ESTATAL
MINISTERIO Transformacion comunicada al Servicio Publico de Empieo Estatz
DEEMPLEOY
SEGURIDAD SOCIAL FECHA: 05/02/2015 NUMERO: Ep420140015180 55
Nro. de autorizacion administrativa para utilizar CONTRAT@: 120090052
CONTRATO DE TRABA.JO INDEFINIDO
DATOS DE LAEMPRESA
CENIFNE pg4248159
[ DJORA. NFNE EN CONCEPTODE (1)
- MARTIN DEL CASTILLO, LUISA 2722898771 REPRESENTANTE
NOMBRE ORAZON SOCIAL DE LA EMPRESA DOMICILIO SOCIAL
LIMPIEZAS INDALICAS DE ALMERIA, S.L. CL FRAY BERNARDO MARTINEZ NOVAST
PAS NUNICIPIO T nANda || CPOSTAL ;
DATOS DE LA CUENTA DE COTIZACION
D. PROY, NUMERD ACTIVIDAD ECONOMICA raal
DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO
PAlS f MUMNICRIO |
ESPANA | 724 || Aimeria 04013 |
a DATOS DELI/DE |_ A TRABAJADORJ/A
| DIORA. NFNE FECHA DE NACIMIENTO
LOPEZ LOPEZ, JOSE ANTONIO 34843917K 24/08/1969
NCAFILIACIONS S. NIVEL FORMATIVO | 23 i | NACIONALIDAD f
040035354388 PRIMERA ETAPA DE EDUCACGION SECUNDARIA CO i | | ESPANA | 724 ‘
MUNICIPIO DEL DOMICILIO 27221 | PAISDOMICILIO EZYE
ALMERIA [ 04013 || espana 724 |
con la asistencia legal, en su caso, de D./Dfia.
con N.LFIN.LE. . en calidad g€ {2) ..o
) DECLARAN

Que relinen jos requisitos exigidos para ia celebracion del presente contrato y, en su consecuencia, acuerdan formalizario con ameglo a las siguientes:

. CLAUSULAS
PRIMERA: Ella trabajador/a prestara sus servicios como (3) AGENTES COMERCIMLES incluidofa en el grupc
profesional de.. Comercial ., para la realizacién de las funciones
(4)..Comescial de acuerdo con el sistema de dasificacién profesional vigente en la empresa.

En el centro de trabajo ubicade en {calle, n° y localidad )

D A DISTANCIA, en el domicilio ubicado en ( calle, n° y localidad),

SEGUNDA :El contrato se concierta para realizar trabajos periodicos de céracter discontinuo consistentes
en(5)
dentro de la actividad cidica intermitente de (6)
cya duracion sera de (7)

La duracién estimada de la actividad sera de (8) Los/as trabajaderes/as seran lamados
en el orden y forma que se determine en el Convenio Colectivo de {Ver irra) La jomada estimada dentro
del periodo de actividad sera de horas (9) y la distribucion horaria sera

Si el convenio colectivo de ambito sectorial permite en los contratos fijos discontinuos celebrar la modalidad de tiempo parcial, indique si
se acoge al mismo. st [[] No

TERCERA: La jomnada de trabajo sera:

] A tiempo completo: la jomada de trabajo serd de horas wales, prestadas de ,a
con los descansos establecidos legal o convencionalmente.

[X] A tiempo parcial: ia jorada de trabajo ordinaria sera de ..9019:30___ noras [al dia, [X] ala semana, [ ] al mes, [ al aio.
siendo esta jomada inferior a {10).... 3% horas semanales
La distribucién det iempo de trabajo sera de .Segun las necesidades y exigencias de la empresa.

En el caso de jomada a tiempo parcial sefialese si existe o no paclo sobre la realizacién de horas complementarias (11):

sl NO Bq




0110212015 yse

CUARTA: La duracion del presente contrato sera INDEFINIDA, iniciandonse la relacion laboral en fecha
cstablece un periodo de prueba de (12)

QUINTA: Ella trabajador/a percibira una retribucion total de Senunconvemoodedwo .................... euros brutos (13) ........mensuales
que se distribuiran en los siguientes conceptos salariales (14) .Segun ConVenio cote

SEPTIMA : En lo no previsto en este contrato, se estara a la legislacion vigente que resulte de aplicacion y particularmente, el Estatuto de los
Trabaladores aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo (BOE de 29 de marzo) y el Convenio Colective
e Limpieza de Edificios y locales de Ak

OCTAVA :El presente contrato se formaliza bajo la modalidad de contrato de refevo: 1 [_] Nno  []
Elfa trabajadot/a :
[] Que esta en desempleo e inscrito como demandante en el Servicio Piblico de Empleo de

D Que tiene concertado con la empresa un contrato de duracién determinada que fué registrado en el Servicio Publico de Empleo de

con el nimero con fecha

Elfla representante de la Empresa :
Que elfla trabajador/a de la Empresa D/Dna
nacido el que presta sus servicios en el centro de trabajo ubicado en ( calle, n°® y localidad)
con la profesion de incluido en el grupo/fiaboral/nivel/categoria profesional

de acuerdo con el sistema de clasificacion profesional
vigente en la empresa que reduce su jomada ordinaria de trabajo y su salaficenun..................... (16) por acceder a Ia situacion de
jubilacién parcial requlada en el Real Decreto-Ley 5/2013 de 15 de marzo ha suscrito con fecha y hasta

el commespondiente conirato de trabajo a tiempo parcial registrado en el Servicio Puablico de Empleo de

con el nimero

y con fecha

NOVENA : ESTE CONTRATO PODRA SER COFINANCIADO POR EL FONDO SOCIAL EUROPEO.

DECIMA: El contenido del presente contraito se cemunicara al Servicio Publico de Empleo de . ATRAVESDECONTRATA ... .. . . en
=l plazo de los 10 dias siguientes a su concertacion .

UINDECIMA:PROTECCION DE DATOS - Los datos consignados en el presente modelo tendran la proteccion derivada de Ley Organica 15/1999,
de 13 de diciembre (BOE de 14 de diciembre).

PROTECCION DE DATOS.- De acuerdo con io establecido en la Ley Organica 1511998, el trabajador queda informado y acepta la incorporacion de sus dates,
personales, laborales, informe médico, proceses de Incapacidad Temporal, etc. en los ficheras izados en ia A ia Laboral de. ALSELCONASESORES
S4i., teniend i3 que se vardn en la misma con caracter confidencial, stnpequnuodelasrevmsumdeobhgado plimiento a Or
Oﬂua}ns,MuMasdeAmdmtedeTrdaagoy" fi dad Profesional, Empresas Aseguradoras u otras que en razon al marco contraciual objeto del presente sea

preceptivo.

{n Directoria, Gerente, stc.
{2) Padre, madre, tutor/a opetsmaommaonweletengaasuago.

{3 Sesalar el grupo profesional ¢ nivel profs seg.nel de clasificacion profesional igente en la

{4) pdewmﬂashmmmmmdashs&ﬂm fi 2 aiguna de ellas.

{5) Indicar 1a activi pre porel

{8) Imiuzlaawvldadfiadlswmmode da de la empe ysud

G} indicar la duracion de [a actividad a o llar por elia trabagador.

{8) Diarios, les o les o d Detalarf‘ .

93 indique e nd de h segin v paapnarh P axmo lega 0 b del trabajador a iempe v

{109 henc of i A segin ; » imolega o lo del , Sernpo <

{1 Senalese lo que p ymmso o ¥ djunta da;emsﬂmthasmnplemm

{12} RWIOMmelanJlIddTde\mddodelaLeydd i por Real Decretc Legisiativo 1/1995, de 24 de Marzo

BOEdemdemar;_o)Emzsndeamgersea!anldelaley%ﬁdpemdodepudasaédeunm
(13)  Diarios,
{14) mmmmm
{15) Minimo: 30 dias naturales.
{16)  Unminimo del 25% y un maximo det 75%
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MINISTERIO
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Que el CONTRATO INDEFINIDO que se celebra (marque la casilla que comresponda) se realiza con las siguientes cldusulas especificas: :

D INDEFINIDO ORDINARIO CON O SIN REDUCCION DE CUOTAS (pag. 4)

[ JoE PERSONAS BENEFICIARIAS DEL SISTEMA NACIONAL DE GARANTIA JUVENIL (pag.5)
[ ] oE PERSONAS CON DISCAPAGIDAD (pag. 6)

[[] DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO (pag 7)

[ ] DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD PROCEDENTES DE ENCLAVES LABORALES (pag 8)

D DE APOYO ALOS EMPRENDEDORES (pag.9)

D DE UN JOVEN POR MICROEMPRESAS Y EMPRESARIOS AUTONOMOS (pag.10)
D DE NUEVO PROYECTO DE EMPRENDIMIENTO JOVEN (pag.11)
D ATIEMPO PARCIAL CON VINCULACION FORMATIVA (pag.12)

DE TRABAJADORES EN SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL, VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO, DOMESTICAO
VICTIMAS DE TERRORISMO (pag.13)

[ ] pE EXCLUIDOS EN EMPRESAS DE INSERCION (pag.14)

[ ] DE MAYORES DE 52 ANOS BENEFICIARIOS DE SUBSIDIOS POR DESEMPLEO (pag. 15)

[] PROCENTE DE PRIMER EMPLEO JOVEN DE ETT. (pag.16)

[[] PROCEDENTE DE UN CONTRATO PARALAFORMACION Y EL APRENDIZAJE DEETT (pag.17)
[ ] PROCEDENTE DE UN CONTRATO EN PRACTICAS DE ETT. ( pég 18)

[] pEL SERVICIO DEL HOGAR FAMILIAR (pag.19)

{1 orras smuaciones {pag.20)

&ZONVERSléN DE CONTRATO TEMPORAL EN CONTRATO INDEFINIDO {pag.21)

y cumple los requisitos exigidos en la norma reguladora
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SERVICIO FURLICO
DE EMPLEO ESTATAL
MINISTERIO
DEEMPLEOY
SEGURIDAD SOCIAL

X CLAUSULAS ESPECIFICAS DE LA CONVERSION DE CONTRATO TEMPORAL EN
CONTRATO INDEFINIDO

CODIGO DE CONTRATO [] FUO DISCONTINUO CODIGO DE CONTRATO

[ ] TIEMPO COMPLETO CODIGODE CONTRATO TIEMPOPARCIAL
| [2]3] 9]

[ svsoweoe [ st cwcce O smsorcicon [3[s]]

3 con repuccion pe cuoras [ CON REDUCCION DE CUOTAS [T com Repuccion pe ciotas

[ s repuccion pe cuoas [ 1 sm REDUCCION DE QUOTAS [ ] s Renuccion pe cuomas
COMUNICAN 2 los Servicios Publicos de Empileo de . A TRAVES DE CONTRATA que con
fecha .......01/02/2015 han acordado ta CONVERSION en :

X1 Contrato INDEFINIDO
[J Contrato INDEFINIDO con jormada fija-discontinua

De un contrato (1)...8ventual ce-
lebrado por las partes ariba mencionadas el dia ........... 01022014 y que fue registrado o comunicado al Servicio Piiblico de
Empleo de .ATRAVES DE. CONTRATA en fecha _28/01/2014 .y con el numero £0420140015180

[y} . k hdad de que se ransforma y senale que opaidn esia de. do conlay . da. Solo se pueden ransformar con desecho a bonfficacion los confratos en pradicas

yquesede hmamderdevnydesusmmpuamomdelaedadde'ﬂacm wdquelaq.lesaalafmi\ades.laad-anm
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CLAUSULAS ADICIONALES

Y para que conste, se extiende este contrato por triplicado ejemplar en el lugar y fecha a continuacién indicados, firmando las partes interesadas.
En .ALMERIA a 01 de Febrero de 20 15

representante
de la Empresa

El/la representante legal
del/de la menor, si procede

IMPORTANTE: Todas las paginas cumplimentadas de esmgn ir firmadas al margen izquierdo para mayor seguridad juridica

| http://wwwi.sepe.es [ 22




CLAUSULAS ADICIONALES

Y para que conste, se extiende este contrato por triplicado ejemplar en el lugar y fecha a continuacion indicados, firmando las partes interesadas.
En .4 a...8__ de Febrero de 20 138

Elfla representante Elfia representante legal
de la Empresa del/de la menor, si procede
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