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=RVICIO PUBLICO

MPLEO ESTATAL
MINISTERIO ! Contrato comunicado al Servicio Publico de Empleo Estatal i
DEEMPLECY i
SEGURIDAD SOCIAL FECHA: 16/03/2016  NUMERO: E0420160050767

Nr.de autorizacion administrativa para utilizar CONTRAT @:

W S S i

CONTRATO DE TRABAJO INDEFINIDO

E

DATOS DE LA EMPRESA
LCIF!NIFINIE B04248159

D./DNA. NIF/NIE EN CONCEPTODE (1)
T MANUEL MATEO MARTIN 752333378 ADMINISTRADOR
NOMBRE O RAZON SOCIAL DE LA EMPRESA DOMICILIO SOCIAL
LIMPIEZAS INDALICAS DE ALMERIA CL FRAY BERNARDO MARTINEZ NOVAL

i 00 04013 ||°"*™ [ 04006

DATOS DE LA CUENTA DE COTIZACION

EGIMEN, COD, PROV, NUMERQ DIG, CONTR, [ ACTIVIDAD ECONOMICA
'img1 1 1 ] [ 04 1 01 871 9 38 | Limpieza general de edificios
DATOS DEL CENTRQ DE TRABAJO
PAIS MUNICIPIO

ESPANA 724 || ALmeria 04013

DATOS DEL/DE LA TRABAJADOR/A

D./DNA. FECHA DE NACIMIENTO
CORTES GUTIERREZ, MANUEL 34844750A 29/05/1970

N° AFILIACION S.8. NIVEL FORMATIVO NACIONALIDAD

170059707167 PRIMERA ETAPA DE EDUCACION SECUNDARIA CO ESPANA f 724 !

PAIS DOMIGILIO

ESPARNA | 724

MUNICIPIO DEL DOMICILIO

HUERCAL DE ALMERIA
con la asistencia legal, en su caso, de D./Dfa.
con N.LLF/N.LE.

DECLARAN

Que retnen los requisitos exigidos para la celebracién del presente contrato Y, en su consecuencia, acuerdan formalizarlo con arreglo a las siguientes:

. CLAUSULAS
PRIMERA: Ellla trabajador/a prestara sus servicios como (3)

-, incluido/a en el grupo
profesional ide JOIUBO0L v it o e el ., para la realizacion de las funciones
(A)skimoladar o, de acuerdo con el sistema de clasificacién profesional vigente en la empresa,

En el centro de trabajo ubicado en (calle, n° y localidad )

SEGUNDA :El contrato se concierta para realizar trabajos periodicos de caracter discontinuo consistentes

en(5)

dentro de la actividad ciclica intermitente de (6),

b o U1 e ol (oTa BT o [ I S A e o e S S

La duracién estimada de la actividad sera de e R Los/as trabajadores/as seran llamados
en el orden y forma que se determine en el Convenio Colectivo de {(Ver claus A e - La jornada estimada dentro

.........y la distribucién horaria sera

Si el convenio colectivo de ambito sectorial permite en los contratos fijos discontinuos celebrar la modalidad de tiempo parcial, indique si
se acoge al mismo. sl [] No Ef

TERCERA: La jornada de trabajo sera:

[:l A tiempo completo: la jornada de trabajo serd de ..oooooooooooool horas semanales, prestadas de ..........ocooooevvvvievinil, ,a
.-, CON los descansos establecidos legal o convencionalmente.
A tiempo parcial: la jornada de trabajo ordinaria sera de ...9929:15  horas [al dia, ala semana, [ ] al mes, [] al afio.
siendn eetg jomada inferior 2 (10)...« BRB00S. o T
La distribucion del tiempo de trabajo sera de ..lunes.a viemes, segin disposicion de laempresa T

En el caso de jornada a tiempo parcial sefialese si existe o no pacto sobre la realizacidon de horas complementarias (11):

SII:I NO ]

[ hupihewwsepees |




CUARTA:  La duracion del presente contrato sera INDEFINIDA, iniciandonse |a relacidn laboral en fecha ... 16/03/2016 y se
establece un periodo de Prueba de (12) SEGUN.CONVENIQ

QUINTA:  Ella trabajador/a percibira una retribucion total de .. . L
que se distribuiran en los siguientes conceptos salariales (14) SEGU

SEXTA: La duracién de las vacaciones anuales sera de (15)

SEPTIMA : En Io no previsto en este contrato, se estara a la legislacién vigente que resulte de aplicacion y particularmente, el Estatuto de los

Trabajadores aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo (BOE de 29 de marzo) y el Convenio Colectivo
de. EMPRESAS DE LIMPIEZA DE LOCALES Y EDIFICIOS

OCTAVA :El presente contrato se formaliza bajo la modalidad de contrato de relevo; S| D NO @
Ellla trabajador/a :

Que esta en desempleo e inscrito como demandante en el Servicio Publico de Empleo de .

Elfla representante de la Empresa :

Que elfla trabajador/a de la Empresa e T e e e S

nacidarel o e, ----que presta sus servicios en al centro de trabajo ubicado en ( calle, n°y localidad)
con la profesion de . incluido en el grupo/laboral/nivel/categaria profesional
-.-...de acuerdo con el sistema de clasificacion profesional
vigente en la empresa que reduce su jornada ordinaria de trabajo ¥ su salario en un ---(16) por acceder a |a situacién cle
jubilacién parcial regulada en el Real Decreto-Ley 5/2013 de 15 de marzo ha suscri y hasta
= el correspondiente contrato de trabajo a tiempo pargi blico de Empleo de
........................................................... con el numero

y con fecha
NOVENA: ESTE CONTRATO PODRA SER COFINANCIADO POR EL FONDO SOCIALEUROPEOQ,

DECIMA: El contenido del presente contrato se comunicara al Servicio Publico de Empleo de . A TRAVES DE CONTRATA
el plazo de los 10 dias siguientes a su concertacion .

UNDE’CIMA:PROTECCION DE DATOS - Los datos consignados en el presente modelo tendran la proteccian derivada de Ley Organica 15/1949,
de 13 de diciembre (BOE de 14 de diciembre).

PROTECCION DE DATOS.- De acuerdo con lo establecido en la Ley Orgénica 15/1999, el trabajador queda informado Yy acepta la incorporacion de sus datos,
Personales, laborales, infarme medico, procesos de Incapacidad Temporal, etc. en log ficheros automatizados en 1a Asesoria Laboral de SONIA SANCHEZ
RODRIGUEZ, teniendo constancia que se conservaran en la misma con caracter confidencial, sin perjuicio de las remisiones de obligado cumplimiento a Organismos
Oficiales,Mutuas de Accidente de Trahajo y Enfermedad Profesional, Empresas Aseguradoras u otras que en razdn al marco contractual objeto del presente sea
preceptivo.

(1) Director/a, Gerente, etc.

2) Padre, madre, tutor/a o persona o institucion que le tenga a su cargo,

(3) Senalar el grupo profesional o nivel profesional que carresponda. segin el sistema de clasificacion profesional vigente en la empresa.
(4) Indicar profesion Las funciones pueden sertodas las del grupo profesional o solamente alguna de ellas.

(5) Indicar la actividad profesional a desarrollar por gl trabajador,

(6) Indicar la actividad fija discontinya ode temporada de [a €empresa y su duracién.

(7) Indicarla duracién de |a actividad a desarrollar por ella trabajador/a.

(8) Diarios, semanales o mensuales o anuales. Detallar Convenio.

9) Indique el nimero de horas.segin convenio colectivo para jornada completa, maximo legaolo del trabajador a tiempo completo.

(10) Indique el nimero de horas.segun convenio colectivo para jornada completa, maximo lega o lo del trabajador a tiempo completo.

(11} Sefialese lo que proceda Y én caso afirmativo adjuntar el anexo si hay hojas complementarias.

{12) Respetando Io establecido en elart.14.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de Marzo
BOE de 29 ge marzo). Encaso de acogerse alart.4 de la ley 3/2012 el periodo de prueba sera de un afio.

(13) Diarios, semanales, mensuales o anuales,
(14) Salario base, complementos salariales, pluses.
(15) Minimo: 30 dias naturales.

(16) Un minimo del 25% ¥ un méximo del 75%
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SERVICIO PUBLICO
DE EMPLEO ESTATAL -

MINISTERIO
DEEMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL

Que el CONTRATO INDEFINIDO que se celebra (marque la casilla que corresponda) se realiza con las siguientes clausulas especificas: :

INDEFINIDO ORDINARIO CON O SIN REDUCCION DE CUOTAS (pag. 4)

L__IDE PERSONAS BENEFICIARIAS DEL SISTEMA NACIONAL DE GARANTIA JUVENIL (pag.5)
|:| DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD (pag. &)

D DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO (pag.7)

D DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD PROCEDENTES DE ENCLAVES LABORALES (pag.8)
D DEAPOYOALOS EMPRENDEDORES (pag.9)

|:| DE UN JOVEN POR MICROEMPRESAS Y EMPRESARIOS AUTONOMOS (pag.10)

D DE NUEVO PROYECTO DE EMPRENDIMIENTO JOVEN (pag.11)

D ATIEMPO PARCIAL CON VINCULACION FORMATIVA (pag.12)

D DE TRABAJADORES EN SITUACION DE EXCLUSION SQCIAL, VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO, DOMESTICA O
VICTIMAS DE TERRORISMO (pag.13)

[ ] bE EXCLUIDOS EN EMPRESAS DE INSERCION (pag.14)

[ ] DE MAYORES DE 52 ANOS BENEFICIARIOS DE SUBSIDIOS POR DESEMPLEO (pag.15)

[ ] PROCENTE DE PRIMER EMPLEO JOVEN DE ETT. (pag.16)

[ ] PROCEDENTE DE UN CONTRATO PARALAFORMACION Y EL APRENDIZAJE DE ETT (pag.17)
[ ] PROCEDENTE DE UN CONTRATO EN PRACTICAS DE ETT. ( pég 18)

[] DELSERVICIO DEL HOGAR FAMILIAR (pag.19)

[] otras siruaciones (pag.20)

[_konvERSION DE CONTRATO TEMPORAL EN CONTRATO INDEFINIDO (pag.21)

¥ cumple los requisitos exigidos en la norma reguladora
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SIN CLAUSULAS ESPECIFICAS ( ORDINAR]

O]

D Que el trabajador e
del SEPE, (R.D. L

MINISTERIO
DE EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL

O)

ste admitido en el Pro
ey 16/2014)

Contrato Comunicado al SEpE el dia 16032015 con ef n* EoL20150050757

INDEFINIDO CON REDUCCION DE CUOTASALAS. SOCIAL LEY 25/2015

CODIGO DE CONTRATO

(] TIEMPO CompLETQ
(5 Tiemeo parcias
7 Fuo DISCONTINUO

grama de Activacion 0ara el Empleg Y este en posesion del documento acreditativo o resolucién



CLAUSULAS ADICIONALES

Y para que conste, se extiende este contrato por triplicado ejemplar en el lugar y fecha a continuacién indicados, firmando las partes interesadas.

En ARMEBIL s st s s et 3 e o e O e Ma o B S de 2016,
El/fa trabajador/a El/la representante El/la representante legal
de la Empresa del/de la menor, si procede

LIMPIieEZ2AS
INDALICAS
C.LF. B - 04248158 "
smardo Martinez Noval, s/n - 04006 ALMERIA
Telf. 950 225 966 ‘
administracion@ limpiezasindalicas.com
IMPORTANTE: Todas las paginas cumplimentadas de este contrato deberan ir firmadas al margen izquierdo para mayor seguridad juridica

Fray B

L hep/fwww.sepe.es ‘
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