SERVICIO PUBLICO

DE BMPLEQ ESTATAL
MINISTERIO Transformacion comunicada al Servicio Publico de Empleo Estate
DEEMPLEOY
SEGURIDAD SOCIAL FECHA: 05/02/2015 NUNMEROQ: E0420140015150 55
Nro. de autorizacion administrativa para utilizar CONTRAT@: 120090052
CONTRATO DE TRABA.JO INDEFINIDO
DATOS DE LAEMPRESA
[‘T“'FNE B04248159
| DIORA. NIFNE EN CONCEPTODE (1)
— MARTIN DEL CASTILLO, LUISA 272289877 REPRESENTANTE
NOMBRE ORA20N SOCIAL DE LA EMPRESA DOMICILIOSOGIAL
LIMPIEZAS INDALICAS DE ALMERIA, S.L. CL FRAY BRERNARDO MARTINEZ NOVAST
PAlS NUNICIPIO ::! CPOSTAL. o
ESPANA 724 ALNERIA 0401 3 ! 04006

DATOS DE LA CUENTA DE COTIZACION

F0111 | [04] 1018719 138)] tmoe soeu o [81]

DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO

gpm‘u\ | 724 || nmeria 04013

DATOS DEL/DE LA TRABAJADORI/A
[ DONA_

NFNE FECHA DENACIMIENTO
LOPEZ LOPEZ, JOSE ANTONIO 34843917K 24/081969
NPAFILIACIONS.S. NIVEL FORMATIVO (23 NACIONAL DAD !
040035354338 PRIMERA ETAPA DE EDUCACION SECUNDARIA CO ESPANA | 724 ‘
ALMERIA | 04013 || espana 724 |
con la asistencia legal, en su caso, de D./Dfia.
con N.LFNLE. . en calidad de {2)
) DECLARAN
Que redinen ios requisitos exigidos para la celebracion del presente contrato y, en su cc ia, ac dan lizaric con arreglo a ias siguientes:
. CLAUSULAS
PRIMERA: Ella trabajador/a prestara sus servicios como (3) AGENTES COMERCIALES incluidofa en e grupo
profesional de..Gomercial ., para la realizacioén de las funciones
(4)..Comercial de acuerdo con el sistema de dasificacién profesional vigente en la empresa.

D A DISTANCIA, en el domicilio ubicado en ( calie, n° y localidad)

SEGUNDA :Ei contrato se concierta para realizar trabajos periadicos de caracter discontinuo consistentes
en(5)
dentro de la actividad cidica intermitente de (6}
cya duracion sera de (7)

La duracién estimada de la actividad sera de (8) Los/as trabajadores/as seran llamados
en el orden y forma que se determine en el Convenio Colectivo de (V&1 ima} La jomada estimada dentro
del pericdo de actividad sera de horas (9) y la distribucion horaria sera

Si el convenio colectivo de ambito sectorial permite en los contratos fijos discontinuos celebrar la modalidad de tiempo parcial, indique si
se acoge al mismo. st [1 No

TERCERA: L2 jomnada de trabajo sera:

[[] A tiempo compteto: la jomada de trabajo serd de .-.ooomerorre horas semanales, prestadas de a
con los descansos establecidas legal o convencionalmente.

[X] A tiempo parcial: la jomada de trabajo ordinaria sera de ...9019:30 _ norag [Jat dia. [X] ala semana, [1 at mes. [] al afio.
siendo esta jomada inferior a (10)... 38 horas semanales

En e! caso de jomada a fiempo parcial sefialese si exisie o no pacto sobre |2 realizacion de horas complementarias (11):

st [ NO

[ opihvwwsepe e i




010212015 yse

CUARTA: La duracion del presente contrato sera INDEFINIDA, iniciandonse la relacion taboral en fecha
ostablece un periodo de prueba de (12) .

SEPTIMA : En lo no previsto en este conlrato, se estara a la legislacion vigente gue resulte de aplicacion y particularmente, el Estatuto de los
Trabajadores aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo (BOE de 29 de marzo) y el Convenio Colectivo
de._ Limpieza de Edificios y locales de Almeri

OCTAVA :El presente contrato se formaliza bajo la modalidad de contratc de relevo: Sl D NO D
Elfla trabajador/a :
[0 Que esta en desempleo e inscritc como demandante en el Servicio Piblico de Empleo de

D Que tiene concertade con la empresa un contrato de duracién determinada que fué registrado en el Servicio Publico de Empleo de

con el nimero con fecha

Eifla representante de la Empresa :
Que eifla trabajador/a de la Empresa D/Dia
nacido el que presta sus servicias en el centro de trabajo ubicado en ( calle, n® y localidad)
con la profesion de incuido en el grupoflaboral/mivel/categoria profesional

de acuerdo con el sistema de clasificacion profesional
vigente en la empresa que reduce su jomada ordinaria de trabaje y su salario en un (16) por acceder a ia situacion de
jubilacion parcial requlada en el Real Decreto-Ley 5/2013 de 15 de marzo ha susaito con fecha y hast3

el correspondiente contrato de trabajo a tiempo pardial registrado en el Servicio Publico de Empleo de
con el namero.

y con fecha

NOVENA : ESTE CONTRATO PODRA SER COFINANCIADO POR EL FONDO SOCIAL EUROPEO.

DECIMA: El contenido del presente contrato se comunicara al Servicio Piblico de Empleo de .. ATRAVESDE CONTRATA .. ,en
ol plazo de los 10 dias siguientes a su concertacion .

UNDECIMA:PROTECCION DE DATOS - Los datos consignados en el presente modelo tendran la proteccion derivada de Ley Organica 15/1949,
de 13 de diciembre (BOE de 14 de diciembre).

PROTECCION DE DATOS.- De acuerdo con o establecido en la Ley Organica 15/1999, el trabajador queda informado y acepta la incorporacion de sus dates,

personales, laborales, informe médico, procesos de Incapacidad Temporal, etc. en los ficheros dos enia A i Laboralde ALSELCONASESORES
S.L ., teniendo constanda gue Se conservaran en 1a misma con caracier confidendial, sin perjuicio de las isiones de obligado cumplimiento a
Oﬁuahs,uumasdeAmdmledeTr&agoy" f dad Profesional EWAsegmuohmmmmdmmmmwumauesea
preceptivo.

(0] Directoria, Gerente, eic.
) Pathe.maanlmula opetsmaommamwelewngaawagu

{3) Sesialar o grup i 0 nived profy segim &l si de clasificacion profesional vigente en la

() buﬁmrpdemm Lasﬁmpmsamdaslbs&ﬂm fesional o sok aiguna de clias.

&) indicar {a actividad pmtmal a desarrollar por el trabajador.

{6) indicar la actividad fia di finua o de temporada de la emp ysu &

N Indwladummdelaacmldada por elia trabayador:

8) Diarios, les o les. Detallar C i

9y Mqueelmmdehua.segn b0 colective para d i avimo lega o b del trabajador a iempo o

{10) o colectivo para im0 lega o o del trabajador a tempo

{11} Sedsleselo que proceda y en caso afimativo aduatar el anexn si hay hojas comp ;

{12} R tando | blecid dan.141delTadn" fundido delaLeydel de los Trabajadk bado par Real Decreto Legisiativa 1/1995, de 24 de Marzo
BOEdeZBdemavzo) Enaasodeamgysealan4delaley3lzmzdpemdodepmdnwédeunm

{13)  Diarios,

| hopfwwwsepe es ] E0420140015180 2




SERVICIO FUBLICO
DE EMPLEQ ESTATAL

MINISTERIO
DEEMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL

Que el CONTRATO INDEFINIDO que se celebra {marque la casilla que corresponda) se realiza con las siguientes cldusulas especificas: :

[[]'NDEFINIDO ORDINARIO CONO SIN REDUCCION DE CUOTAS {pag. 4)

[ JoE PERSONAS BENEFICIARIAS DEL SISTEMA NACIONAL DE GARANTIA JUVENIL (pag.5)
[] oE PERSONAS CON DISCAPACIDAD (pag. 6)

[[] DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO (pag.7)

[[] DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD PROCEDENTES DE ENCLAVES LABORALES (pag.8)

D DE APOYO ALOS EMPRENDEDORES (pag.9)

D DE UN JOVEN POR MICROEMPRESAS Y EMPRESARIOS AUTONOMOS (pag.10)
D DE NUEVO PROYECTO DE EMPRENDIMIENTO JOVEN (pag.11)

[[] ATIEMPO PARCIAL CON VINCULACION FORMATIVA (pag.12)

D DE TRABAJADORES EN SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL, VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO, DOMESTICAO
VICTIMAS DE TERRORISMO (pag.13)

[] oE EXCLUIDOS EN EMPRESAS DE INSERCION (pag.14)

[[] D& MAYORES DE 52 ANOS BENEFICIARIOS DE SUBSIDIOS POR DESEMPLEG (pag. 15)

[[] PROCENTE DE PRIMER EMPLEO JOVEN DE ETT. (pag. 16)

[[] PROCEDENTE DE UN CONTRATO PARALAFORMACION Y EL APRENDIZAJE DEETT (pag.17)
[] PROCEDENTE DE UN CONTRATO EN PRACTICAS DE ETT. ( pag 18)

[[] oEL SERVICIO DEL HOGAR FAMILIAR (pag.19)

D OTRAS SITUACIONES {pag.20)

zbONVERSION DE CONTRATO TEMPORAL EN CONTRATO INDEFINIDO {pag.21)

y cumgple los requisitos exigidos en la norma reguladora

E0420140015180 3
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SERVICIO RUBLICO
DE BMPLEQO ESTATAL
MINISTERIO
DEEMPLEOY
SEGURIDAD SOCIAL

X CLAUSULAS ESPECIFICAS DE LA CONVERSION DE CONTRATO TEMPORAL EN
CONTRATO INDEFINIDO

TEMPOPARCIAL  CODIGODE CONTRATO [ ]FUODISCONTINUO ~ CODIGODE CONTRATO

{ ] TIBPOCOMPLETO CODIGO DE CONTRATOD
[ persouscon [ emoaus con HEE ] pemsonascon

Dmmnm 1 con Bomcacion [ com eommcacion -
] swBomACACION [X] s soNFICACION [] s BowRcACKN -

{1 sav renuccion be cuotas [ s REDUCCIoN DE CUOTAS [[] sw repuccion e cuoas
COMUNICAN a los Servicios Publicos de Empieo de .ATRAVES DE CONTRATA , que con
fecha ......01/02/2015 han acordado la CONVERSION en :

Xl Contrato INDEFINIDO
[ Contrato INDEFINIDO con jornada fija-discontinua

De un contrato {1)...Svenal ce-

lebrado por las partes arriba mencionadas el dia 01/82/2014 y que fue registrado o comunicado al Servicio Piiblico de

Empleo de ATRAVES DE CONTRATA en fecha ..28/01/2014 y con el nimero £0420140015180

{1) Indi 1a modalidad de l que - ysmaleqmmcm&adeametdom‘nla]mnada Solo o $i con derecho a bonificacion los confratos en practicas
y que se de 1a situacion de relevo y de itEon por antic on de 12 edad de jubRacio iera que sea a fecha de su celebracion.

21

1 d f ] Transf i6n _ al SEPE &l dia 8502/2015 con el n* ED420140015180-55




CLAUSULAS ADICIONALES

Y para que conste, se extiende este contrato por triplicado ejemplar en el lugar y fecha a continuacion indicados, firmando las partes interesadas.

8 o8 de Febrero de 20 13
Elfia representante Eifla representante legal
de la Empresa del/de la menor, si procede

IMPORTANTE: Tedas las paginas cumplimentadas de este contrato dehemn ir ﬁnnadas al margen izquierdo para mayor seguridad juridica

‘l hagpeiwwwsepe.es ‘ Transft 30 icada 2l SEPE el dia 05/02/2015 con el n° E0420140015180-55 22




