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CONTRATO DE TRABAJO INDEFINIDO

DATOS DE LA EMPRESA
CIF/NIFINIE

B04248159

D.IDNA. NIF/NIE EN CONCEPTO (1)

MANUEL MATEQ MARTIN 752333375 ADMINISTRADOR
NOMBRE 0 RAZON SOCIAL DE LA EMPRESA, DOMICILIO SO_FIAL

LIMPIEZAS INDALICAS DE ALMERIA CL ESTANO 109
PAIS MUNICIPIO C. POSTAL
I
ESPANA | 724 ALMERIA 04013 04009
DATOS DE LA CUENTA DE COTIZACION
BEQIMEN. COD. FROYV HUMERO LDIG.CONIR, | ACTIVIDAD ECONOMICA i
0111 04 1 0 18719 38 Limpieza general de ediflclos 81_ _I
DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO
PAIS MUNICIPIO
s ESPANA 724 || ALMERIA 04013

DATOS DEL/DE LA TRABAJADOR/A

B./ONA. NIFJRIE FECHA DE NACIMIENTC
VERA BARRIO, IRAIDA GISSET X7410107J | 22/09/1986
N® AFILIAGION S.5. NIVEL FORMATIVO 12 NACIONALIDAD

041042567450 ENSENANZAS DE BACHILLERATO ECUADOR 218
MUNICIPIO DEL DOMICILIO PAIS DOMICILIO 724
ALMERIA 04013 ESPANA { 5

con 1a asistencia legal, 88 SU CaS0, A8 DLDAA. .oooooer oo eeeecveers et ae e e e e e oo eeeee e et ma st e et eanret st et ennee s eeseeseen s emee oot eaoeneneerenen
GON NLF/NLLE. e seneeeeeey B CBHAA0 D8 {2) o i i eeee s

DECLARAN

Que rednen los requisitos exigides para Ja celebracion del presente contrato y, en su consecuencia, acuerdan formalizarlo con arreglo a las siguientes:

CLAUSULAS
PRIMERA Elfla trabajador/a prestara sus servicios como (3) .Fersenal de limpleza de oficinas, hotele . incluido en el grupo profesio-
nal de.............CRYPO 10 . cevereeeeess PAFa 12 reallzacion de las funciones {4).
..‘.-.'ME!ﬂ.'?.QB!.\.................... ..de acuerdo con e[ sistema de clasﬁ” cacnfm profesnonal wgente en la empresa.

En el centro de frabajo ublcado en {calle, N%y J0CAITAD ..o e e e e en s e e sreen st rmen e e s ceannseee
CLESTANO P SECTOR 20 (ALMERIA} .

[C] Trabajo a distancla (5)

SEGUNDA :Ei contrato se concierta para realizar trabajos perlodlcos de caracter discontinuo consistentas en{6)....

dentm de Ia actlwdad mchca |nterm|iente de (7)
cuya duracidn sera de (8)....

...Los/as trabajadores/as seran llamados/as en
...La jornada estimada dentro del pe-
..................... y la distribucién horaria

La duracién estimada de la actividad sera de (9) ...

el orden y forma que se determine en el Convenio Colectivo de .. (Ver avsuia seat ma)
riodo de actividad sera de .. haras (10)
BB crueritiiin s e e e e s

Si el convenio colectivo de ambito sectorial permite en los contratos fijos discontinuos utilizar la modalidad de tiermpo parcial, indique si se
acoge al mismo. No D

SID

TERCERA: La jornada de trabajo sera:

E] A tiempo completo: la jornada de trabajo serd de ............cceveveeneee.. horas semanales, prestadas de ..o veeeeeeeveee e, ,a
— .. con los descansos establecidos legal o convencionalmente. (11)

A tiempo parcial: la jomada de trabajo ordinaria sera de ...01%0:36 __ horas[] al dia,[] ala semana,BXl al mes,[J al ano(10)
siendo esta jornada inferior a la de un trabajador tiempo completo comparable(12)

La distribucion de! tiempo de trabajo sera de (13)..EN FUNGION DE LAS NECESIDADES ESPECIFICAS DEL SERVICIO

conforme a lo previsto en el convenio colectivo
En el caso de jornada a tiempa parcial sefialese si existe o no pacto sobre la realizacion de horas complementarias (14):

si[] NO[]

htto-fhwrww sane ag }



CUARTA: La duracién del presente contrato serd INDEFINIDA, iniciandonse la relacion laboral en fecha _...........3W08/2022  yse
establece un perioda de prueba de (15) .. SEGUN CONVENIO

QUINTA: Elfla trabajadorfa percibird una retribucion total de .. SEGUN CONVENIO ... eufos brutes (16) MENSUALES
se distribuiran en los siguientes conceptos salariales {17) .. SEGUNCONVENIQ

SEXTA: La duracidn de las vacaciones anuales sera de {18) LBEGUN CONVENID e eeeoeeeseeeeeee s e eeseoes e eserereesee

SEPTIMA : En lo no previsto en este contrato, se estara a fa legislacién vigente que resulte de aplicacién y particularmente, el Estatuto de los Tra-

hajadores aprobado por el Real Decreto Legisiative 2/2015, de 23 de octubre (BOE de 24 de octubre) y el Convenio Colectivo de...
CEMPRESAS DE LIMPIEZA DE LOC ALE S Y B F G S

QCTAVA : E! presente contrato se formaliza bajo la medalidad de contrato de relevo:  SI I:I NO I:I
El/la trabajador/a :

D Que esta en desempleo e inscrito como demandante en el Servicio Plblico de Empleo de

|:| Que tlene concertado con Ia empresa un contrato de duracmn determlnada que fue reg|strado en eI Servu:lo Publlco de Empleo de

..con el nimero.. ..con fecha...
Elfla representante de Ia Empresa :

Que elfla trabajador/a de 18 EMIPIESE DD 8. ... v eii et asss e srs e sesseae e s ene s she e 4 Sh e bR R SEE S EER £ SR RS S HE S hL£R04 R4 84 bt ad b b8 e b drmenemam e
nacidoel ............... que presta sus servicios en el centro de trabajo ubicado en ({ calle, n® vy localidad)

conla profesién de ... ..incluido en el grupo/laboral/nivel/profesional

de acuerdo con el sistema de clasificacién profesional

v:gente en Ia empresa que reduce su Jornada ordinaria de trabajo y su salano en un.. weererecneneene{ 18) por acceder a la situacion de

jubilacién parcial regulada en el Real Decreto-Ley 5/2013 de 15 de marzo ha suscrlto con fecha ....................................................... ¥ hasta

...el correspondiente contrato de trabajo a tiempo parcial registrado en el Servicio Plblico de Emplec de
...con el nimero

y con fecha

NOVENA: ESTE CONTRATO PODRA SER COFINANCIADO POR ELL FONDO SOCIAL EUROPEO.

DECIMA: El contenido del presente contrato se comunicara al Servicio Pablico de Empleo de ... A TRAVES DE CONTRATA

,enel
plazo de los 10 dias siguientes a su concertacién .

UNDECIMA:PROTECCION DE DATOS.- Los datos consignados en el presente modelo tendran la proteccion derivada del Reglamento {UE) 2016/679
del Parlamento Europeo, de 27 de abril de 2016 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre {(BOE de 6 de diciembre).

PROTECCION DE DATOS .- De acuerdo con lo establecido en la Ley Organica 151999, el trabajador queda informado y acepta la incorporacidn de sus datos,
personales, laborales, informe médico, procesos de Incapacidad Temporal, etc. en los ficheros en la Asesoria Laborat de EQUIPO DE GESTION EMPRESARIAL S.L.,
teniendo conslancia que se conservaran en la misma con caracter confidencial, sin perjuicio de las remisiones de abligado cumplimiento a Organismos

Oficiales,Mututas de Accidente de Trabajo y Enfermedad Profesional, Empresas Aseguradoras u ofras que en razon al marce contractual objeto del presente sea
preceptivo. Podra ejercitar los derechos de acceso, rectificacién, cancelacion y oposicién.

1) Directorfa, Gerente, stc.

(2) Padre, madra, tutor/a o persona o institucién que ‘a fenga & su cargo.

(3) Senalar el grupo profesional o nivel profesional que carrespenda, segln el sistema de clasificacian profesienal vigenta en la empresa.

(4) Indicar profesidn .Las funciones pueden ser todas las del grupo profesional ¢ solamente alguna de ellas.

{5) El trabaio a distancia se regula por lo dispuesto en el Real Decreto-ley 28/2020, de 22 de septiembre (BOE de 23 de saptiermbre), y requiere la firma del carrespendients acuerdo
{6} Esta cldusula solo se cumplimentard en case de desarrollar trabajos de caracter fijos discontinuos.Indicar la actividad profesional a desarroltar per &l trabajador,
) Indicar la actividad fija discontinua o de temporada de la empresa y su duracian.

{8) Indicar la duracién de |a actividad a desamollar por elfla trabajador/a.

(9) Diarios, semanales 0 mensuales o anuales. Detallar Convenio.

(10} Indigue el nimero de haras segun convenio coleclivo para jormnada completa, maximo legal o lo del trabajador a tiempo completo.

(11} Indiquese la jornada del frabajador

(12)

Se entenderd por "trabajador a iempo complete comparable” a un trabajador a tismpe completo de la misma empresa y centfo de trabajo con el mismo tipo de contrato de trabajo v
gue realice un trabato idéntico o similar. Si en la empresa no hubiera ningun trabajadar comparable a tiempa cempleto, se considerars Ja jomada a tiempo completo prevista en el
caonvenio colectivo de aplicacion, o, en su defeclo, 1a jornada méxima legal

(13} Indique la distribucian del hempo de trabajo seqin el convenio colectiva

(14} Sefdlese le que proceda y en casa afirmativo adjintese el anexa si hay horas complementarias.s.

{15} Respetando lo estahlecido en el art.14.1 del Texte Refundide de la Ley del Estatuto de las Trabajaderes. aprobado par Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre
{BOE de Z4de oclubre), En caso de acogerse al art.4 de la ley 372012 ef periodo de prucha sera de un aio

{16) Dianos, semanales, mensuales o anuales.

{17) Salario base, complementos salariales, pluses.

18} Minimo: 30 dias naturalas.

(19) Un mnimo del 28% y un maximo del 75%
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Que el CONTRATO INDEFINIDO que se celebra {marque la casilla que corresponda) se realiza con las siguientes clausulas especificas: :

O

INDEFINIDO ORDINARIO CCON O SIN REDUCCION DE CUOTAS

D DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

D DE PERSONAS CON CAPACIDAD INTELECTUAL LIMITE

[]
[

O oo o o O

[l

X

DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO

DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD PROCEDENTES DE ENCLAVES LABORALES

DE PERSONAS DESEMPLEADAS DE LARGA DURACION

DE TRABAJADORES EN SITUACION DE EXCLUSION SQCIAL, VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERQO, DOMESTICA,
TERRORISMO Y VICTIMA DE TRATA DE SERES HUMANOS.

DE EXCLUIDOS EN EMPRESAS DE INSERCION.

DE FAMILIAR DE TRABAJADOR AUTONOMO.

DE MAYORES DE 52 ANOS BENEFICIARIOS DE SUBSIDIOS POR DESEMPLEO.

PROCEDENTE DE UN CONTRATO PARA LA FORMACION Y EL APRENDIZAJE DE ETT.

PROCEDENTE DE UN CONTRATO EN PRACTICAS DE ETT.

DEL SERVICIO DEL HOGAR FAMILIAR..

OTRAS SITUACIONES.

CONVERSION DE CONTRATO TEMPORAL EN CONTRATO INDEFINIDO..

y cumple los requisitos exigidos en la norma reguladora
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DE EMPLEO ESTATAL

CLAUSULAS ESPECIFICAS DE LA CONVERSION DE CONTRATO TEMPORAL EN
CONTRATO INDEFINIDO

[] mempocompLETG ] TEMPOPARCIAL [ FwopiscoNTiuo
CODIGO DE CONTRATO CODIGO DE CONTRATO CODIGO DE CONTRATO
[] PERSONASCON BB [T] PERSONAS CON [2]3]9] [ rersonascon 3] 3]9]
DISCAPAGIDAD DISCAPACIDAD DISCAPACIDAD
[ BONIFICADO {1} [ 1]o]09] [] CON BONIFICACION (1 210[9] O3 consomricacien (3[o0]s
[C] CONBONIFICACIONAGRARICS- | 1 [ 0] 8] [} conBoNFICACIONAGRARIOS- { 2 | 8 [ 9 ][] CONEBONIFICACION AGRARIOS- [3]e]s]

[[] CONBONIFICACION CEE II 0 EI [] CONBONIFICACION CEE 2|09 [C] conBONIFICAGION CEE EIQ
‘ 1189 Y
[T]  SINBONIFICACIGN I ———— [Z[a]9] [ sweonricacio [3]8]s

[] CONREDUCCIONDE CUOTAS [[_] CON REDUCCIONDE CUOTAS
[ SIN REDUCCION DE CUQOTAS [C] sIN REDUCCION DE CUOTAS

[ CONREDUCCIONDE CUOTAS
[} SINREDUCCION DE CUOTAS

COMUNICAN a los Servicios Publicos de Emp[eo de..é..T.M‘.{ﬁ.ﬁ.pE CONTRATA, TS e e (JUB CON
fecha...DAMBI2022.............c..ccccveeenr , han Aacordado l2a CONVERSION en

Contrato INDEFINIDO

[ Contrato FIJO DISCONTINUO

De un contrato (2).. FEYENTUAL POR.CIRCUNSTANCIAS DE LA PRODUCCION
por las partes arriba mencionadas el dia .....15/07/2022.........ee.n..
ATRAVES DE CONTRATA..........................en fecha .22/07/2022 .

....................................................................................... celebrado
. ¥ que fue registrado o comunicado al Servicio Piblice de Empleo de

.. ycond nimero . E0420220156850

{1) Cuandc la conversian en indefinido se trate de un conlrato para la formacién y el aprendizaje de un trabajador inscrilo en e! Sisterna Nacional de Garantfa Juvenil habré que indicar
BONIFICADO,

indiquese |2 modalidad de contrato temporal que se transforma y sefiale que opcidn esta de acuerdo con la jornada pactada. Se pueden transformar con derecho a bonificacion los centratos en practicas
¥y temporales para el fomento del empleo para personas con distapacidad y las de Jos CEE. Asimismo se pueden banificar los contratos en précicas,de relevo v de sustitucidn o anticipaciénde la
edad de jubilacién, cualquiera gue sea [a fecha de su celebracion. También la conversién de contratos eventuales de trabajadores agrarios realizada antes del 1 de enero de 2021, las de trabajadores

en situacion de exclusion social, y victimas de violencia de génere, domestica y del terrorisrmo. También los contratos para la formacién y el aprendizaje cuslquiera que sealafecha de su celebracian ten-
drén derecho 4 la reduccién correspondiente por la transformacion en indefinido.
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CLAUSULAS ADICIONALES

Y para que conste, se extiende este contralo por triplicado ejemplar en el lugar y fecha a continuacion indicados, firmando las partes interesadas.
En . ALMERIA a 01 de Agosto de 20 22

El/la trab&jador/a El/la representante El/la representante legal
» ({f@ !ﬂfiﬁfe}&"f68ﬂ5 del/de 1a menor, si procede
%7 INDALICAS
Cl B-(0421

E 1-F Ir bry ton
i g
i iR r mpiegz el 33 C

IMPORTANTE: Todas las paginas cumplimentadas de este contrato deberan ir firmadas al margen izquierdo para mayor seguridad juridica
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