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- ¥ MINISTERIC SERVICIO PUBLICO l
S "q DE TRABA|O Conlralo comunicado al Servicio Pablica de Empleo Estatal DE EMPLED ESTATAL SEPE
7 Y ECONOMIA 1A
= = INERIASOSIA FECHA: 25/05/2023 NUMERO: E0420230092308
Nr.de auvtorizacion administrativa para utitizar CONTRAT@:
FONDQ SOCIAL EUROPED
CONTRATO DE TRABAJO INDEFINIDO Bl
DATOS DE LA EMPRESA
CIF/NIF/NIE B04248159
D.JONA. NIFJ/NIE EN CONCEPTO {1}
MANUEL MATEO MARTIN 752333378 ADMINISTRADOR
NOMBRE O RAZON SOCIAL DE LA EMPRESA DOMICILIO Sq_CIAL
LIMPIEZAS INDALICAS DE ALMERIA CL ESTANO 109
PAIS 3 MUNICIPIO M C. POSTAL
ESPARNA 724 | | ALMERIA | 04013 04009 I
DATOS DE LA CUENTA DE COTIZACION
REGIMEN COD. PROV NUMERO DIG.CONTR, | ACTIVIDAD ECONOMICA
0111 04 101 8719 38 : Limpieza general de adificlos 81
DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO
PAIS MUNICIPIO
ESPAﬂA 724 ALMERIA 04013
DATOS DEL/DE LA TRABAJADOR/A
D.DNA. NIFJNIE FECHA DE NACIMIENTO
CORSINO D ANGELO, ANTONELLA ESTEFANIA 04796773P 10/06/1992
N° AFILIACION §.5. NIVEL FORMATIVD 32 NACION_@LIDAD
041070872050 ENSENANZAS DE BACHILLERATO ESPANA 724
MUNICIPIO DEL DOMICILIO | p— PAIS DOMICILIO B
ALMERIA 04013 ESPARA 724
con la asistencia legal, en su caso, de D./Dda. ... e e e = O S S
con NLLFINLLE. o iinceinieieacsisnerinnn ey €0 CANGAA @8 (2] i i e e
' DECLARAN

Que rednen los requisitos exigidos para la celebracion del presente contrato y, en su consecuencia, acuerdan formalizarlo con arreglo a las siguientes.

CLAUSULAS
F’RIMERA EMa trabajador/a prestara sus servicios como (3) Fersenal de limpleza de oficinas, hoteles y otros establecim incluido en el grupo profesio-
nal de.........GRUPQ10 <eveeennny para la realizacion de fas funiciones {4).
LIMRIARORA. ... de acuerdo con el 5|stema de ciamﬁcamén profesmnal wgente en Ia empresa

En el centro de trabajo ubicado en (calle, n®y docalidad ). e
ESTANO 108 - ALMERIA | ettt eeesessseeees s s s bs s e RRs 88 e R854 £R £ 44 RRm AR

[[] Trabajo a distancia (5)
SEGUNDA :El contratc se concierta para realizar trabajos fij jOS discontinuos de acuerdo con el Art. 16 del Estatuto de los Trabajadores (6)

dentro de Ia acllwdad mchca |nterm|tente de (T)
cuya duracion sera de (8)....

La duracion estimada de la actividad sera de (9) ... . ceeeeeerenen e, LOS/@S trabajadores/as seran llamados/as en
el arden y forma que se determine en el Corwenlo Colectwo de (Ver c'austﬂa SGR‘!T81 ...La jornada estimada dentro del pe-
riodo de actividad sera de .. ...horas (10) ................................. y la distribucian horaria
SBIA Lot e e .

Si el convenio colectivo de ambito sectorial permite en los contratos fijos discantinuos utilizar la modalidad de tiempo parcial, indigue si se
acoge al mismo. sl D No D

TERCERA: La jornada de trabajo sera:

|:| A tiempo completo: la jornada de frabajo sera de ..............ccce..e.eo.. horas semanales, prestadas de ..., @
......................................... cen los descansos establecidos legal o convencionalmente. (11}

A tiempo parcial: |a jornada de trabajo ordinaria sera de ..0099:49 horasD al dl'a,D ala semana.E al mes,D al afic(10)
siendo esta jornada inferior a la de un trabajador tiempo completo comparable{12)

La distribucién del tiempo de trabajo sera de (13)SEGUNDOCUMENTDADJUNTDﬂ
conforme a lo previsto en el convenio colectivo

En el caso de jornada a tiempo parcial sefalese si existe o no pacto sobre la realizacion de horas complementarias (14): /

Sl |:] NO

i httrvifwarw sene pe



CUARTA: La duracién del presente conirato serd INDEFH\CI)IDA, iniciandonse [ relacién laboral en fecha .............. 15052023 v

establece un periodo de prueba de (15) SEGUN CONVENIO  oeeeevvmmssssssssseeees «
QUINTA: Elila trabajador/a percibird una refribucion total de ........... SEGUN CONVENIO euros brutos (16) ........MENSUALES = ¢

se distribuiran en los siguientes conceptos salariales (17) .. SEGUN CONVENIO COLECTIVO o
SEXTA: La duracion de las vacaciones anuales sera de (18) ..SEGUN CONVENIO COLECTIVO | s

SEPTIMA : En lo no previsto en este contrato, se estard a la legislacidn vigente gue resulte de aplicacidn y particularmente, el Estatuto de los Tra-

bajadores aprobado por el Real Decreto Legislative 2/2015, de 23 de octubre (BOE de 24 de octubre) y el Convenio Colectivo de...
_EMPRESAS DE LIMPIEZA DE LOCALES Y EDIFICIOS

OCTAVA : El presente contrato se formaliza bajo la modalidad de contrato de relevo:  SI I:, NO E}
El/la trabajador/a :
|:| Que esta en desempleo e inscrito como demandante en el Servicio Publico de Empleode ...
D Glue tiene concertado con la emprasa un contrate de duracién determinada que fué registrado en el Servicio Pablico de Empleo de
.............................................................. LCON @l NUMErO.. oo G0N G
El/la representante de la Empresa :

Que elfla trabajador/a de la Empresa D/Dfa... .
NACIHo @l ..o que presta SUS Servicios en eI centro de trabajo ublcado en ( calle n° y Iocalldad)
con la profesi(‘)n . Lo e et e e NCIUTHO €0 €l grupoflaboralfnivelfprofesional

_— ...de acuerdo con el sistema de clasificacion profesional
wgenle en Ia empresa que reduce su Jornada ordlnana de trabajo y su salano BN UM (19) por acceder a la situacion de
jubilacién parcial regulada en el Real Decreto-Ley 5/2013 de 15 de marzo ha suscrito con fecha......... ...y hasta

.................. .el correspondiente contrato de trabajo a tiempo parcial reglstrado en el Semmo Publlco de Empleo de
eBON @1 MUITHBIO. ..ottt e et ettt et ereee s rnenee e

y con fecha
NOVENA : ESTE CONTRATO PODRA SER COFINANCIADO POR EL FONDO SOCIAL EUROPEQ.

A TRAVES DE CONTRATA

DECIMA: E| contenido del presente contrato se comunicara al Servicio Publico de Empleo de .. ,en el

plazo de los 1C dias siguientes a su concertacion .

UNDECIMA:PROTECCION DE DATOS - Los datos consignados en el presente modelo tendran la proteccion derivada del Reglamento (UE) 2016/679
del Parlamento Europeo, de 27 de abril de 2016 de la Ley Organica 3/2018, de 5§ de diciembre (BOE de 6 de diciembre).

PROTECCION DE DATQS.- De acuerdo con lo establecido en la Ley Organica 15/1999, el trabajador queda informado y acepta la incorporacion de sus datos,
personales, laborales, informe médico, procesos dz Incapacidad Temporal, etc. en los ficheros en la Asesoria Laboral de EQUIPO DE GESTION EMPRESARIAL S L.,
teniendo constancia que se conservaran en la misma con caricter confidencial, sin perjuicio de las remisiones de obligado cumplimiento a Organismos
Oficiales,Mutuas de Accidente de Trabajo y Enfermedad Frofesional, Empresas Aseguradoras u oiras gue en razén al marco contraciual objeto del presente sea
preceptivo. Podra ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicidn.

{1} Diractor/a, Gerente, etc.

{2) Padre, madre, tulor/a o persona o Institucidn que le tenga a su caigo.

(3) Sefialar el grupa profesional o nivel profesienal que corresponda, segin el sistema de clasificacidn profesional wigente en la empresa.

4) Indicar profesidn .Las funcionas pueden ser todas las del grupo profesional o solamente alguna de ellas

(5) El trabajo a distancia se regula por lo dispuesto en ei Real Dacreto-tay 28/2020, de 22 de sephembre (BOE de 23 de sepbembre), y requiere |a firma del correspondients acuerde
(6) Esla clausuta solo se cumplimentar4 en caso de desamollar frabajos de caracter fijos discontinuos. Indwcar la aclividad profesional a desarmollar por e! trabajador.,

7) Indicar |a actividad fija discontinua o de temporada de la empresa y su dusacion.

8) Indicar la duracidn de la actwidad a desasrollar por el/la trabajadoria

(9) Diarios, semanales o mensuales o anualas. Datallar Convenio.

(10} Indique el ndmere de horas.sagun convenio cobactive para jomada complela, maximo legal a lo del trabajador a tiempo completo

(11 Indiquese la jornada de! trabajador

{12y Se entenderd por “trabajador a tiempo completo comparabile” a un trabajador a tiempo completo de la misma empresa y centio de trabajo con el misme tipo de contrato de trabajo y

que realice un trabajo idéntico o similar. Si en la empresa no hubiera ningun trabajador comparabte a tlempo complelo, se considarara la jormada a tampo completo prevista en ef
convenio colectivo da aplicacidn, o, en su defecto, la jornada maxima fegal

{13} Indigue la distnbucian del tempo de trabaio segun ¢l convenio colectiva

{14) Sefidlese lo que proceda y en caso afirmalivo adjiintese el anexo s1 hay horas complamentarias s

(15) Raspetando lo establecido en ef art.14.1 del Texto Refundido de [a Ley del Estatuto de los Trabajadoras, aprobado por Real Dacralo Le wo 2/2015 de 23 de octubre
{BOE de 24da octubre). En caso de acogerse al ant 4 de 1a ley 3/2012 el penodo de prueba serd de un afio.

(16) Dianos, semanales, mensuales o anuales.

(17} Salario base, complementos salariales, pluses.

(18) Minime. 20 dias naturales

{19) Un minimo def 25% vy un maximo de! 75%

[ hetpiwww.sepe.es _| Contrato comunicade al SEPE el dia 25/95/2023 con el n® E0420230092308
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. DE TRABAJC SERVICIO PUBLICO ' SEPE
DETRABA|OC
S Y ECONOMIA SOCIAL DE EMPLEQ ESTATAL

Que el CONTRATO INDEFINIDO que se celebra {marque la casilla que corresponda) se realiza con las siguientes clausulas especificas: ;

X

INDEFINIDO ORDINARIO CON O SIN REDUCCION DE CUQTAS

I:] DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

[[] DEPERSONAS CON CAPACIDAD INTELECTUAL LIMITE

[

I

O Oood o o O

L

DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO

DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD PROCEDENTES DE ENCLAVES LABORALES

DE PERSONAS DESEMPLEADAS DE LARGA DURACION

DE TRABAJADORES EN SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL, VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO, DOMESTICA,
TERRORISMO Y VICTIMA DE TRATA DE SERES HUMANOS.

DE EXCLUIDOS EN EMPRESAS DE INSERCION.

DE FAMILIAR DE TRABAJADOR AUTONOMO.

DE MAYORES DE 52 ANOS BENEFICIARIOS DE SUBSIDIOS POR DESEMPLEG.

PROCEDENTE DE UN CONTRATO PARA LA FORMACION Y EL APRENDIZAJE DE ETT.

PROCEDENTE DE UN CONTRATO EN PRACTICAS DE ETT.

DEL SERVICIO DEL HOGAR FAMILIAR..

OTRAS SITUACIONES.

CONVERSION DE CONTRATO TEMPORAL EN CONTRATO INDEFINIDO..

y cumple los requisitos exigidos en la norma reguladora
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MINISTERIO evcormice | SEPE
DETRABAJO
Y ECOMOMIA SOCIAL

SIN CLAUSULAS ESPECIFICAS ( ORDINARIO)

CODIGO DE CONTRATO

[ TIEMPO COMPLETO
X1 TiEMPO PARCIAL
"1 FiO DISCONTINUO

. | hetpliveww, sepe.es |

Contrato comunicado al SEPE ef dia 25/05/2023 con ef n° E0420230092308 4



CLAUSULAS ADICIONALES

EL CONTRATO ESTA ACOGIDO AL PROGRAMA NUEVOS PROYECTOS TERRITORIALES
PARA EL REEQUILIBRIO Y LA EQUIDAD: APOYO A MUJERES EN LOS AMBITOS RURAL.
MECANISMO DE RECUPERACION Y RESILENCIA, EN EL MARCO DEL PLAN DE
RECUPERACION, TRANSFORMACION Y RESILENCIA. NEXT GENERATION EU. CON
NUMERC DE EXPEDIENTE AL/MUR/0003/2022.

Y para que conste, se extisrde este contrato por friplicado ejemplar en el lugar y fecha a continuacion indicados, firmando las partes inieresadas.

En ..é!-.!‘!‘.'?.'i'ﬁ........y,...}. AT SO L ST -SRI MY de202 ...
Elflgffrabajadorla o enﬁﬂﬁ - El/la representante legal
@é% F‘)IEZHb del/de la menor, si procede
=Y WDALICAS
- B 1249

C/ Estana, 109 - Pol gustr. sl
L 1DE Sector
Telf. 850 225 on ' o

(-/ Aadministracion @ Impiezasindalicas coin

IMPORTANTE: Todas las paginas cumplimentadas de este contrato deberan ir firmadas al margen izquierdo para mayor seguridad juridica

htpffwwwsepees | Contrato comunicado al SEPE ul dia 25/05/2023 con el n® E0420230092308 19



